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Nér nu tre ar med Kompetenskompassen summeras kan vi konstatera att vi genom personliga
mé&ten med tusentals unga fatt en unik inblick i hur Charlie ser pa arbete, utbildning och
framtid. Vi har fatt en tydligare forstaelse for vilka faktorer som paverkar ungas val av
arbetsgivare samt var de vill bo och leva. Den har rapporten sammanfattar de insikter vi
samlat langs vagen. Har far du som arbetsgivare, beslutsfattare, samhallsaktor eller nyfiken
l&sare en fordjupad bild av hur unga i Mittsverige resonerar kring framtiden, vilka varderingar
som ar viktiga for dem och hur dessa paverkar deras vagval.

Rapporten forenar statistisk data med ungas egna roster och perspektiv. Vi beskriver olika
typer av unga som speglar de drivkrafter och attityder vi méter i klassrummen. Tillsammans
ger de en tydlig bild av framtidens arbetskraft.

FOr oss som har arbetat med Kompetenskompassen har malet alltid varit att skapa forstaelse
och bygga broar mellan skola, arbetsliv och unga. Att nu publicera den sista rapporten i serien

"Nyckeln till framtidens arbetskraft" kdnns bade stort och en aning vemodigt. Samtidigt ar vi
Overtygade om att arbetet for en starkt kompetensforsorjning lever vidare, inte minst hos dig
som laser detta. Vi ser tydliga tecken pa forandring i de befintliga strukturerna, bland annat

genom foérdjupade samarbeten mellan skola och naringsliv.

Vi hoppas darfor att de insikter du tar del av i rapporten blir ett stdd i det arbete som redan
pagar, samt ett avstamp for det som kommer harnast. Vi hoppas att du tar del av insikterna
med samma nyfikenhet och engagemang som vi har kant i métet med framtidens arbetskraft.

Daniel Penot
Projektledare Kompetenskompassen
Handelskammaren Mittsverige




4 O 8 I 5 I Ett av de storsta tillvaxthindren for foretag och organisationer idag ar bristen pa ratt arbetskraft. Samtidigt saknar manga
unga tillracklig kunskap for att géra medvetna studie- och yrkesval som ligger i linje med arbetsmarknadens och

engagerade foretag och organisationer Branschfokusar

samhallets behov. Projektet Kompetenskompassen syftar till att minska klyftan mellan unga och arbetsmarknaden, med
malet att sakra tillgangen till ratt kompetens, en avgérande faktor for Mittsveriges framtid.

Alla aktiviteter inom Kompetenskompassen ar utformade for att bidra till nedanstaende projektmal
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Bilda langsiktiga strukturer for Ge barn och ungdomar oavsett Ge foretag ny kunskap i att
samverkan mellan skola och arbetsliv, bakgrund, ny kunskap genom aktiviteter. attrahera ungdomar som ska
for att mota foretagens foranderliga For att goéra medvetna studie- och ut pa arbetsmarknaden.

behov. yrkesval som ligger i linje med foretags

och organisationers behov.

unika skolor elevmoten

Projektet Kompetenskompassen finansieras av Europeiska unionen, Region Jamtland Harjedalen, Region Vasternorrland,
Ornskéldsviks industrigrupp, Sundsvalls kommun, Timra kommun, Ange kommun, Ornskéldsviks kommun, Sollefted kommun,
Kramfors kommun, Harnésands kommun, Ostersund kommun, Brécke kommun, Harjedalens kommun, Bergs kommun, Strémsunds
kommun, Krokom kommun och Ragunda kommun.
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METOD

Rapporten bygger pa data som samlats in inom ramen for projektet Kompetenskompassen. Genom personliga
moten med unga i Mittsverige och enkatundersdkningar med éver 19 000 svar har vi fangat ungas tankar om
framtid, utbildning och arbetsliv. Enkaterna har genomforts i samband med projektets aktiviteter och kompletterats
med intervjuer samt fokusgrupper for att ge djupare insikter. Malgruppen bestar av elever i grundskola och
gymnasium samt universitetsstudenter vilket ger en bred bild av hur unga resonerar kring sina valmdjligheter.

De aktiviteter som ligger till grund for materialet ar primart:

Arbetsmarknadskunskap

Ett nationellt koncept som ar storst i Sverige pa riktade insatser mot ungdomar. Syftet ar att
bidra till en battre matchning pa arbetsmarknaden och en 6kad rekryteringsbas for arbetsgivare
med kompetensbrist. 4/ aersmarinads

Branschfokus

Studiebestk som kombinerar praktiska och teoretiska inslag, i syfte att skapa dmsesidig
forstaelse mellan elever och arbetsgivare.

Valkomstdagen

Vid terminsstart valkomnas nuvarande och nya studenter vid Mittuniversitetet tillsammans med representanter

for naringsliv, offentlig sektor och organisationer. Det &r ett tillfalle att visa regionens maojligheter. Vem ar Charlie?

Arbetsgivare pa campus | rapporten anvander vi namnet Charlie som ett samlande
begrepp for den unga generationen. Genom att samla ungas

Moéten mellan Mittuniversitetets studenter och arbetsgivare inom relevanta branscher. tankar och erfarenheter i ett personligt och kdnsneutralt namn vill

vi gora deras perspektiv mer levande och lattare att ta till sig.

Charlie ar inte en enskild person, utan en symbol fér de unga vi
har moétt genom projektet Kompetenskompassen. Alla med sina
egna drivkrafter, behov och drdmmar. Genom att personifiera vara
N o insikter hoppas vi att du som lasare enklare ska kunna forsta och
Las mer om vara ta del av vad unga faktiskt soker hos framtida arbetsgivare.

aktiviteter har



https://midchamber.se/kompetenskompassen/

TILLBAKABLICK

Genom projektet har vi fatt flera nya perspektiv och insikter. Har sammanfattar vi de viktigaste insikterna och

Nyckeln till framtidens arbetskraft

YRKESVALET SOM SJALVFORVERKLIGANDE

For att satta in denna rapport i ett sammanhang blickar vi tillbaka pa de tva tidigare rapporterna. Den forsta rapporten
fokuserade pa jamforelser mellan kdnen samt de geografiska skillnaderna. Den andra rapporten fokuserade pa
skillnader mellan olika aldersgrupper. Med data fran grundskola, gymnasium och universitet gjordes aven jamforelser i
hur olika aldersgrupper resonerar kring sin framtid.

Manga unga valjer yrke utifran att de vill 4gna dagarna at nagot som kanns bade
roligt och meningsfullt samt stammer 6verens med deras identitet och sjalvbild.
Yrkesvalet baseras darfor i hog grad pa personliga intressen och drivkrafter.

FORUTFATTADE MENINGAR STYR

Redan i tidig alder har manga uteslutit en framtid inom vissa branscher och
yrken. Ofta baseras dessa beslut pa forutfattade meningar och fordomar som
%, inte alltid speglar verkligheten.

VIKTEN AV FOREBILDER

Nar unga far tréffa representanter fran arbetslivet och prova pa olika
branscher 6ppnas nya perspektiv. Genom dessa moten far de forebilder,
samtidigt som gamla forestallningar om yrken ersatts av verklig kunskap.

VUXENVARLDENS FORDOMAR

Manga vuxna har felaktiga forestallningar om ungas yrkesval. Vi hor ofta
vuxna saga att unga saknar intresse for arbetslivet. Vara moéten med unga
visar dock en annan bild: de allra flesta vill arbeta. Manga uttrycker
dessutom intresse for yrken som skiljer sig markant fran vuxnas
uppfattningar och férdomar.

Las vara
rapporter har
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UNGAS VARDERINGAR

Unga varderar att ha roligt pa jobbet och trevliga kollegor hogt. De vill kdnna sig
valkomna, kunna vara sig sjalva och uppleva att deras insats betyder nagot.
Forutom trivsel ar I6nen viktig, eftersom den ger ekonomisk trygghet, samtidigt
som konsumtion spelar en roll i deras identitet.



https://midchamber.se/rapporter/

KOMMUN
klustring

Kommunerna i Mittsverige star infér bade gemensamma och varierande
utmaningar gallande kompetensforsorjning.

Genom att klustra kommuner med liknande resultat i statistiken tydliggors
vilka faktorer som paverkar ungas val och vilka skillnader som &r sarskilt
betydelsefulla att uppmarksamma. Det hjalper kommunerna att se bade
sina styrkor och sina utmaningatr.

Samtidigt ar klustringen ett verktyg for samarbete. Nar kommuner
delar liknande forutsattningar skapar det mojligheter att lara av
varandra, dela erfarenheter och arbeta gemensamt kring
utmaningar som annars hanteras var for sig. Genom klustringen
ser vi ocksd hur kommunerna skiljer sig at, och just i dessa
skillnader finns ofta lika mycket att vinna. Genom att jamfoéra sig
med kommuner som har andra monster i sin statistik kan man fa
syn pa arbetssatt, I6sningar eller forhallningssatt som kanske inte
ar sjalvklara i den egna kontexten. Pa sa satt visar klustringen
bade pa potentialen i att samverka med dem som liknar en, och
att inspireras av dem som inte gor det.
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All statistik pa detta uppslag bygger pa I
Aﬂ svar fran unga i Hirnésand, Sundsvall |
och Ornskoldsvzk som uppgett att de I Alltsa de flesta yrken behover ju ocksavidare
| utbildning, eller de hogre betalda yrken behover
| ju mer utbildning iallafall

b - — Elev i arskurs 9, Sundsvall

vill studera vidare efter studenten.

VAD VILL HOGSTADIEELEVERNA JOBBA MED?

STUDIEMOTIVERADE —

Tiejer Killar
. Lakare 73% 27%

Advokat 72% 28%

Nyfiken pa nationell

statistik om studiemonster
och teknikintresse?

Ingenjor 23% 7%

Statistiken visar att Harnésand, Sundsvall och Ornskéldsvik utmérker sig genom en hdgre andel unga som vill
studera vidare efter gymnasiet an genomsnittet, vilket pekar pa en starkare studiebenagenhet an i évriga kommuner.
Vi ser ocksa att denna malgrupp har en hogre flyttbenagenhet, ofta kopplad till att de vill Idsa en utbildning pa annan

Arkitekt 68% 32% LAS

© © X e U W o o

ort. Dessutom framtrader ett monster i konsskillnader, dar fler tjejer an killar ser sig studera vidare och lockas av Ekonom 51% 49% ARBETSMARKNADSKUNS K_‘_APS
yrken som kraver en eftergymnasial utbildning. o NATIONELLA RAPPORT HAR
Veterinar 98% 2%
Andelen som vill studera vidare efter studenten Polis 7% 23%
Bada mina foréldrar har ju studerat vidare och Larare 96% 4%
min bror studerar just nu 33% 32% 34%
— Elev i arskurs 9, Ornskoldsvik T . Psykolog 98% 2%
> 10. Fotbollsspelare 26% 74%
Malgrupp: Arskurs 7 till arskurs 9
Ndirhet till universitet
ﬂer som villplugga? Harndsand  Sundsvall Ornskéldsvik Resterande
S kommuner KOMMER DE TILLBAKA?
Inte alltid, verkar det som... Malgrupp: Arskurs 7 till ar 3 pa gymansiet Kan du i framtiden tanka dig att flytta tillbaka?
| universitetsstaden Ostersund vill endast
a0 . . Det finns en tydlig koppling mellan unga som 59%
24’ studera vidare efter gymnasiet. vill plugga vidare och lamna sin hemkommun, 53% .
57% men vill de komma tillbaka i framtiden? 42% 44%

tiel
Har ser vi att svaren fran unga i Sundsvall och
Ornskoldsvik sticker ut med en hemvandarvilja
som ar starkare an genomsnittet. Medans
Harnésand ligger nagot under snittet.

Harnésand  Sundsvall Ornskoéldsvik Resterande

2% kommuner

H Malgrupp: Arskurs 7 till ar 3 pa gymansiet
Killar
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All statistik pa detta uppslag bygger pa

M svar fran unga i Brdcke, Ragunda och
Stromsund som uppgett att de vill
jobba direkt efter studenten.

JOBBMOTIVERADE

Bracke, Ragunda och Stromsund utmarker sig tydligt genom att fler unga an genomsnittet vill bérja jobba direkt efter
studenten. Vilket gor det relevant att se vilka gymnasieprogram man valjer lokalt och om det matchar jobbintresset.
Det vacker ocksa fragan om unga vet vad de vill jobba med och om de kan se sig sjalva bo kvar i sin hemkommun.
Dessutom framtrader ett monster i konsskillnader, dar fler Kkillar an tjejer ser sig jobba direkt efter studenten.

Andelen som vill jobba direkt efter studenten

38% 54%

tJeJ 45% 46%
31%
2%
Killar Bracke Ragunda Stromsund Resterande
kommuner

Malgrupp: Arskurs 7 till ar 3 pa gymansiet

JOBBA OCH BO |

Andelen elever som vill bo kvar i sin hemkommun

HEMKOMMUNEN?

| Stromsund ligger andelen Over snittet i Bracke
resterande kommuner. En tredjedel av de unga

som vill jobba direkt efter studenten vill ocksa Ragunda
bo kvar i hemkommunen. Ragunda ligger nagot

under snittet, medans i Bracke ar andelen Stromsund

betydligt lagre.
Resterande kommuner

Malgrupp: Arskurs 7 till ar 3 pa gymansiet

Jagvill jobba for pengar... man vill ju leva i ett bra hus,
ha en okej bil. Och om man skaffar barn vill man ju ocksa
att de ska ha ett braliv

—Elev i arskurs 9, Ragunda

VAD VILL HOGSTADIEELEVERNA JOBBA MED?

Topp 10 Konsfordelning
Tjejer Killar
1. Lastbilschauffor 46% 54%
2. Skogsmaskinsforare 22% 78%
3. Fotbollsspelare 12% 88%
4. Maskinforare 0% 100%
5. Mekaniker 0% 100%
6. Frisor 100% 0%
7. Elektriker 0% 100%
8. Forskolelarare 88% 12%
9. Fordon 0% 100%
10. Flygvardinna 100% 0%

Malgrupp: Arskurs 7 till arskurs 9

Andelen hogstadieelever som svarat "vet inte” pa Vilket typ av program vill du lasa pa gymnasiet?
fragan vad de vill jobba med i framtiden

Vet inte
20%

12% 12%
Hogskoleforberedande program

8% 8% 6% .

Yrkesprogram

Bracke Ragunda Stromsund Resterande 4%
kommuner

Malgrupp: Arskurs 7 till arskurs 9 Malgrupp: Arskurs 9




Overgripande statistik

Vad vill du gora efter studenten? Vad ar viktigt hos en framtida arbetsgivare?
Skattat mellan 1-5
&
S 9 o S 9
& S 9 v S Y 9 S
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¢ & €S SLEE S & & @
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§ &§ §§FEFTHTFF L &sEE
Studera Varnplikten Ut och resa Vet inte
- Trevliga arbetskamrater
BERG 37% 259 15% 10% iﬁ%& ol 7t e [l o el 45 45 45 44 44 45 45 45 45 44 45 45 45 46
BRACKE 45% 20% 12% 7% 16% Arbetsgivare som bidrar till
Y 3.7 36 36 35 36 36 36 3.6 37 34 35 35 35 36
HARJEDALEN 34% 26% 16% 11% 13%
HARNOSAND 28% 33% 10% 12% 17% 41 40 39 41 39 40 40 40 40 40 41 40 4.0 4.0
KRAMFORS 38% 30% 9% 9% 14%
KROKOM e o e o e 2.8 [N 25 BNl 25 RSN 25 [ 05 Ny 0.7 [ 26
RAGUNDA 54% 14% 12% 6% 14%
25 24 23 24 24 26 26 26 26 26 2.7 28 26 26
SOLLEFTEA 41% 25% 14% 7% 13%
STROMSUND 46% 24% 13% 5% 12% 40 38 38 38 38 38 3.7 39 38 38 38 38 38 39
SUNDSVALL 28% 32% 13% 11% 16%
TIMRA - p— P - - Kunna gora karriar 38 40 38 39 38 3.7 37 38 38 39 38 36 38 39
ANGE 42% 27% 9% 3% 19% Malgrupp: Fran arskurs 5 till arskurs 3 pa gymnasiet
ORNSKOLDSVIK 28% 34% 11% 8% 19% Fragestalining: "Hur viktiga ar foljande saker nar det galler ditt framtida arbete?”
o Att ha trevliga arbetskamrater och kul pa jobbet
OSTERSUND 34% 24% 14% 14% 14% o Att jobba hos en arbetsgivare som bidrar till ett battre samhalle
o Attfa en hog lon
Malgrupp: Fran arskurs 7 till &r 3 pa gymnasiet o Att bli ledare/chef
Fraga: "Vad vill du helst géra de narmsta tre aren efter studenten?” o Att utvecklas som manniska

Svarsalternativ:

e Jag vill studera vidare
Jag vill jobba
Jag vill géra varnplikten/lumpen
Jag vill ut och resa en langre tid
Jag vet inte vad jag vill gora

e Att kunna gora karriar
Skala: Skattning 1-5 (1 = Inte viktigt, 5 = Jatteviktigt)




Var vill du bo efter studenten? Kan du i framtiden tanka dig att flytta tillbaka?

Annan del Har inte
Kommunen Lanet av Sverige Utomlands Vet inte j Vet inte tankt flytta
BERG 9% 19% 23% 16% 33% BERG 49% 19% 27% 5%
BRACKE 9% 23% 18% 11% 39% BRACKE 46% 20% 29% 5%
HARJEDALEN 10% 8% 26% 18% 38% HARJEDALEN 55% 17% 23% 5%
HARNOSAND 13% 7% 25% 16% 39% HARNOSAND 46% 15% 31% 8%
KRAMFORS 11% 14% 27% 12% 36% KRAMFORS 35% 23% 37% 5%
KROKOM 9% 21% 16% 15% 39% KROKOM 55% 11% 28% 6%
RAGUNDA 16% 20% 15% 10% 39% RAGUNDA 50% 13% 28% 9%
SOLLEFTEA 19% 12% 25% 10% 34% SOLLEFTEA 46% 14% 29% 11%
STROMSUND 18% 17% 20% 13% 32% STROMSUND 46% 16% 30% 8%
SUNDSVALL 17% 6% 18% 18% 41% SUNDSVALL 55% 9% 27% 9%
TIMRA 14% 12% 18% 16% 40% TIMRA 53% 8% 31% 8%
ANGE 20% 18% 15% 6% 41% ANGE 47% 12% 32% 9%
ORNSKOLDSVIK 20% 9% 16% 13% 42% ORNSKOLDSVIK 61% 7% 23% 9%
OSTERSUND 13% 15% 20% 16% 36% OSTERSUND 57% 9% 26% 8%
Malgrupp: Fran arskurs 7 till ar 3 pa gymnasiet Malgrupp: Fran arskurs 7 till ar 3 pa gymnasiet
Fragestalining: "Var vill du bo efter studenten?” Fragestallning: "Kan du i framtiden tanka dig att flytta tillbaka till kommunen dar du bor nu?”
Svarsalternativ: Svarsalternativ:
e Kommunen e Ja
e Léanet e Nej
e Annan del av Sverige o Vetinte
e Utomlands e Jag har inte tankt flytta
e \Vetinte




B JAMTLAND/HARJEDALEN
B VASTERNORRLAND

Var vill du bo efter studenten?

40%

36%

2070 199

II J

Annan del Utomlands Vet inte
av Sverige

17% 169

II9%

13%

Kommunen Lanet

Malgrupp: Fran arskurs 7 till ar 3 pa gymnasiet

Kan du tanka dig flytta tillbaka i framtiden?

Ja 53% 53%
Nej 12% 11%
Vet inte 27% 27%
Har inte tankt att flytta 7% 9%

Malgrupp: Fran arskurs 7 till r 3 pa gymnasiet

Vad vill du gora efter studenten?

Jobba

Studera

Varnplikt

Ut och resa

Vet inte

Malgrupp: Fran arskurs 7 till ar 3 pa gymnasiet

38%

Kan du tanka dig att jobba inom teknik?

JAMTLAND/HARJEDALEN
Vet inte vad
teknik ar
4% Ja
18%

Kanske
39%

Nej
39%
Malgrupp: Arskurs 7

Vad vill du jobba med i framtiden?

JAMTLAND/HARJEDALEN VASTERNORRLAND
Topp 10 Topp 10
1. Vetgj 1. Vetej
2. Fotbollsspelare 2. Fotbollsspelare
3. Lastbilschauffor 3. Lakare
4. Advokat 4. Polis
5. Polis 5. Advokat
6. Lakare 6. Hockeyspelare
7. Frisor 7. Lastbilschauffor
8. Hockeyspelare 8. Ingenjor
9. Mekaniker 9. Frisor
10. Skogsmaskinsforare 10. Elektriker

Malgrupp: Fran arskurs 7 till arskurs 9

VASTERNORRLAND
Vet inte vad
teknik ar
5% Ja
17%
Kanske
40%
Nej
41%

Om du vill studera vidare, vilken typ
av skola vill du ga?

Universitet/Hogskola
64%
Yrkeshogskola

Folkhdgskola

Vill inte studera vidare

Malgrupp: Fran ar 1 till ar 3 pa gymnasiet




Charlie.. .

ar manga

For att kunna engagera och attrahera framtidens arbetskraft behover vi forsta vad som faktiskt driver dem.
Fragar man Charlie varfor hen vill jobba kommer svaret “pengar” ofta snabbt. Men nar man borjar stalla
foljdfragor blir bilden mer nyanserad. Bakom "pengar" déljer sig ofta andra drivkrafter sdsom trygghet, frihet,
mojligheten att utdva ett intresse eller att kunna bo pa en viss plats.

For att fanga dessa nyanser har vi tagit fram personas som bygger pa vara moten med Over tjugosextusen
unga i grundskola och gymnasium. Dessa personas ar inte exakta avbildningar av specifika individer, utan
sammanfattningar av aterkommande monster vi sett i deras tankar, frdgor och resonemang. Syftet ar att ge en
generell men verklighetsforankrad bild av hur unga tanker kring utbildning, arbete och framtid. Varje persona
ger oss en representativ spegling av "Charlie” och tydliggor vilka faktorer som kan paverka ungas val.

Genom personas ser vi hur vara insikter kan anvandas i praktiken. De &r inte till for att bekrafta fordomar, utan
for att ge insikt i ungas olika perspektiv och drivkrafter. De hjalper oss att forsta hur unga resonerar och vad
som ar viktigt for dem.

Personas ar ett verktyg for dig som:

moter och vagleder unga i skolan
tar emot unga pa din arbetsplats genom exempelvis prao, apl, praktik, sommarjobb etc.

arbetar med kompetensforsorjning

Kom ihag att...

personas syftar till att skapa forstaelse for ungas drivkrafter.
Namnen ar kopplade till vad som motiverar eller sarskiljer olika
personas. Ingen persona ar battre, viktigare eller mer 6nskvard an
nagon annan. En individ kan kénna igen sig i flera personas, och de
star inte i motsats till varandra.

Drivkrafter

Nedan ar nagra aterkommande drivkrafter som ofta dyker upp i vara samtal med unga i Mittsverige. Det ar
viktigt att komma ihag att ingen av dessa drivkrafter star ensam; de samspelar, férstarker varandra och ibland
krockar de.

TRYGGHET

Att ha stabil inkomst, bo nara familjen,
veta vad som vantar imorgon.

FRIHET

Att fa bestamma sjalv, forma sin egen
vardag och livsstil, inte styras av
andras forvantningar.

INTRESSE

Att fa jobba eller plugga med nagot man

brinner for.
PENGAR
Ekonomisk trygghet, hog 16n eller majlighet att
forsorja sig snabbt. For vissa en férutsattning

— for andra en bonus, men viktig for alla.
PLATS

Miljo, livsstil, klimat och narhet till natur eller stad
ar faktorer som spelar in. Platsen har betydelse,
men vad som ar viktigt varierar.




VALJTA BREETE
CHARLIE A%

Valja brett-Charlie ar utatriktad, driven och vill jobba med manniskor. Vill gora skillnad i samhéallet och bidra
med nagot, men ar oséker pa vad. Valja brett-Charlie ar ambitios och éppen for att plugga vidare, men har
svart att navigera arbetsmarknaden och saknar en tydlig bild av vilka yrken som skulle passa hens

B .
Framgangs /"; B

| /

Framgangs-Charlies storsta drivkraft ar just framgang. Att ha ett prestigefullt jobb, tjidna mycket pengar och fa respekt
fran sin omgivning. Framgang handlar om status, erkannande och ekonomisk frihet. Framgangs-Charlie lockas av
tanken pa entreprendrskap, men kan tanka sig en traditionell karriar om hen ser tydliga mojligheter att bli

framgangsrik och sarskilja sig. Framgangs-Charlie ar dock skeptisk till branscher som inte upplevs som prestigefyllda

intressen och styrkor. Risken ar att Valja brett-Charlie valjer en vidareutbildning som later intressant men ] . S - oo
eller lukrativa och tenderar att lasa sig till vissa fordomar i tidig alder.

inte leder till jobb. Det kan handla om en vilja att halla alla dérrar 6ppna och darfér undvika att gora ett mer
riktat val.

@)

DRIVKRAFTER

®

HINDER OCH BEHOV DRIVKRAFTER HINDER OCH BEHOV

Vill bidra till samhallet: vill kédnna att hens arbete har Osikerhet om arbetsmarknaden: har dalig koll pa vilka Ekonomisk frihet: drivs av tanken att tjana bra och bygga Skepsis mot “vanliga” jobb: har en tendens att salla

en positiv paverkan p& ménniskors liv. jobb som faktiskt finns och vad de innebar i praktiken. en stabil och framgangsrik framtid. bort branscher som hen inte ser som statusfylida

Social samhérighet: soker en arbetsmiljé dar hen far Riskerar att valja en utbildning utan att ha koll pa vad en Status: vill ha mojlighet att klattra i sin karriar. eller prestigefylida.

samarbeta med andra och kadnna sig som en del av karriar i det faltet faktiskt skulle innebara. T e R IO E DT IS T eetner el
.. . . exempel pa hur hen kan bli framgangsrik inom en

ett team. Begransade perspektiv:tenderar att salla bort

viss bransch.
Personlig utveckling: vill lara sig nya saker och

branscher som hen tror ar "osociala", utan att forsta vad
utvecklas bade som person och i karriaren. de egentligen innebar.
Behov av vagledning: behdver inspiration och férebilder

som breddar synen pa vilka yrken som passar hen.
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Visa hur er bransch matchar drivkrafter: Valja brett-Charlie tenderar att valja bort branscher som IT, industri och
varden. Egentligen ar det ju perfekta branscher for drivkrafter som att jobba i team, personlig utveckling och att
gora skillnad.

Tydliga karridrvagar: presentera hur Vélja brett-Charlie kan na sina drommar i er bransch inklusive méjliga
utbildningsvagar och utvecklingsmojligheter.

Lyft fram forebilder: presentera inspirerande berattelser om personer som blivit framgangsrika inom branschen
och vilka mojligheter som finns.

Framhav mojliga karriarvagar: visa hur Framgangs-Charlie kan gora karriar i er bransch.

Bryt fordomarna mot er bransch: Framgangs-Charlie har en relativt smal syn pa vilka yrken som matchar hens
drivkrafter och tenderar att valja bort branscher pa grund av forutfattade meningar. Bryt dessa férdomar och visa

att nastan alla branscher erbjuder méjligheter till karriar och framgang.




Kne
- CH

Knegar-Charlie trivs bast nar hen far jobba praktiskt och géra nagot konkret. Hen drivs av att se resultat av sitt arbete
och féredrar praktiska lésningar framfor teoretiska resonemang. Knegar-Charlie har ofta en god kansla for
problemlésning, men kan ibland underskatta sig sjalv och sin potential. Hen ar inte intresserad av att plugga vidare och
vill gdrna komma ut i arbetslivet sa fort som mojligt.

T aala] 1o ]
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Kanna meningsfullhet: vill att arbetet ska ge synliga Behover inspiration fran olika branscher: har ofta svart
resultat och vara konkret. att se bredden av praktiska yrken och kan behova tydliga
Frihet att lara praktiskt: vill hellre utfora moment exempel och forebilder fran olika branscher.

praktiskt an teoretiskt. Begransad syn pa vilka yrken som passar: baserat pa
Kanna sig behovd: vill veta att hens arbete har férdomar sallas manga yrken bort, trots att de ar
betydelse och uppskattas av andra. praktiska och egentligen matchar hens drivkrafter val.

Knegar-Charlie bestdmmer sig ofta i ung alder for vilken
bransch hen ska satsa pa och stanger darfor ocksa
manga dorrar tidigt.

Y
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Bryt fordomarna: visa pa hur din bransch eller yrkesroll kan matcha Knegar-Charlies drivkrafter for att bredda
bilden av vilka valméjligheter som finns. Praktiska yrken finns i alla branscher och manga fler yrken skulle
passa an de mest uppenbara.

Visa det positiva: visa upp varfor du tycker ditt jobb ar roligt och varfor du trivs med yrket.




RYGGHETS
harlie

GAMER |
Charlie

)

Trygghets-Charlie kdnner sig osaker pa vad hen vill gbra och har svart att forestalla sig sjélv i de flesta yrken. Hens Gamer-Charlie tillbringar stora delar av sin fritid med att spela datorspel. Hen ar tekniskt skicklig, strategisk och van vid
osakerhet baseras ofta pa radslor eller fordomar om att vissa yrken ar trakiga, svara eller daliga. Trygghets-Charlie att I6sa problem i en digital miljo. Trots sina fardigheter kdnner Gamer-Charlie sig oséker pa vad hen vill gora i
undviker att kliva utanfor sin komfortzon och tvekar infor att prova nagot nytt, &ven om det kan leda till utveckling. arbetslivet. Hen kan ibland skdmmas for sitt gamingintresse och har svart att se hur det kan vara en tillgang i en karriar.
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Trygghet och stabilitet: soker ett yrke dar hen kan Radsla for det okanda: ar radd for att misslyckas eller Losningsorienterad: tar sig garna an utmaningar och Sjalvtvivel: har svart att se sina gamingfardigheter

kénna sig trygg och lugn. kénna sig otillracklig i nya situationer. att hitta kreativa I6sningar. som nagot vardefullt utanfor spelvarlden.

Sjalvforverkligande: vill garna hitta ett yrke hen tycker Fordomar mot yrken: baserar ofta sina val pa horsagen Tekniskt intresse: har en naturlig fallenhet for teknik Social trygghet: kan uppleva osakerhet i sociala

om, men vet inte var hen ska boérja leta. eller stereotyper snarare an fakta. och plockar snabbt upp nya tekniska fardigheter. sammanhang och undvika situationer dar hen maste

Bli uppskattad: vill kdnna att hen kan bli riktigt duktig Behov av guidning: behdver hjalp att se bortom sina Fa norda ner sig: vill garna utvecklas och lara sig nya marknadsfoéra sig sjalv.

pa nagot, bidra till en arbetsplats och bli uppskattad. fordomar och forsta mojligheterna i olika yrken. saker, uppskattar tillfallen att fa djupdyka i nagot och Begransad insikt i karriarmojligheter: vet inte i vilka
utveckla expertis. yrken hens tekniska och strategiska styrkor kan

komma till nytta.
Behov av vagledning: behéver ndgon som ser
potentialen och guidar.
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Avdramatisera yrken: visa att jobbet inte &r sa svart eller skrammande som det kanske verkar. Trygghets-Charlie Betona relevansen av gamingfardigheter: visa hur tekniskt kunnande och problemlésningsformaga ar en stor
behover fa hora att hen gor ett bra jobb och att det aven ar okej att gora fel ibland. tillgang i er bransch, till exempel inom IT, design, utveckling eller analys.
Fokusera pa gemenskap: lyft fram teamkéansla och en stodjande arbetsmiljo som kan ge trygghet och att det Lyft fram exempel fran verkligheten: presentera personer i yrkeslivet som sjélva game:ar pa fritiden och ar en

kanns roligt att jobba. tillgang pa er arbetsplats.




Jagvill mota arbetsgivare som ar

UNIVERSITETET

BEMOTANDET AR AVGORANDE

([ @ @
Studenter uppskattar arbetsgivare som vagar vara 6ppna, inkluderande och engagerade. Nagon som ser potential
snarare an enbart fardig kompetens. Nar motet kanns naturligt och 6msesidigt snarare an rekryteringsinriktat vacks

motivation och intresse.

Ett engagerat och respektfullt bemétande ar en nyckelfaktor for att bygga relationer med framtidens medarbetare. Det

handlar inte bara om rekrytering, utan om att skapa langsiktigt fortroende mellan studenter och arbetsliv som kan ge
For att forsta nasta steg i ungas resa behdver vi ocksa rikta blicken mot studenterna pa Mittuniversitetet. Det ar en bred ringar pa vattnet.

malgrupp med individer som kommer fran regionen, 6vriga landet och internationellt, och som tillsammans utgor en viktig
kalla till framtida kompetens i Mittsverige. Genom projektets aktiviteter vid Mittuniversitetet har vi fatt en férdjupad
forstaelse for hur studenterna resonerar kring sin framtid under och efter studierna.

Hur viktiga ar foljande saker nar det galler ditt framtida arbete?

STUDENTER VILL MOTA ARBETSLIVET | VERKLIGHETEN .
Trevliga arbetskamrater och —
Studenter uttrycker ett tydligt behov av att tidigt f& kontakt med arbetslivet for att att ha kul pa jobbet

—
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forsta sina framtida yrkesroller, omséatta sin utbildning i praktiken och skapa relationer som I ...............................................................................................................
kan leda till jobb efter examen. Massor, praktik och sommarjobb namns som de mest vardefulla vagarna in, eftersom de |
erbjuder bade 6verblick och konkreta erfarenheter. I
) ,, P
Aven studiebesOk och gastférelasningar uppskattas eftersom de ger en direkt inblick i arbetsvardagen men ocksa for att |
inspireras och informeras om olika méjligheter efter examen. Utver detta efterfragas mer informella métesformer som I Arbetsgivare som bidrar till —
lunchtréaffar, workshops och mindre natverkstraffar, dar dialogen blir mer personlig och lattillganglig. I ett battre samhalle
I e ae i
Samtidigt upplever vi att det finns en klyfta i studenternas kunskap om vad som gor dem anstéallningsbara i framtiden och |
vad som faktiskt kravs. Manga ganger lyfter studenterna att deras utbildning leder till ett jobb vilket delvis ar sant men I
inte speglar hela sanningen. Arbetsgivarna vi moter ar tydliga med att det inte enbart ar utbildningen som ar avgérande |
utan att det ar personliga egenskaper och engagemang som gor individer anstallningsbara. En tydligare kommunikation
om vad som faktiskt forvantas av studenter i framtiden behdvs. Genom att arbeta fran bada hall blir vi mer pricksékra i att Fa en hog Ion —
skapa basta majliga forutsattningar for att hitta matchningsbara studenter med deras potentiella framtida arbetsgivare. : :

Jagvill bredda mitt perspektiv om vilka som

kan vara framtida arbetsgivare for mig
— Universitetsstudent _ e - i Kunna jobba dar jag bor nu

Malgrupp: Universitetsstudenter fodda mellan 1996-2007
Fraga: Hur viktiga ar foljande saker nar det galler ditt framtida arbete?
Skala: Varderat mellan 1-5: 1 - Inte viktigt, 5 - Jatteviktigt



Jag tror det behovs for att fa en kdnsla av vad man
vill gora i framtiden. Jag tycker magkénsla sager
mycket och det bildas ju hela tiden i kontakt

— Universitetsstudent

Var vill du bo efter examen?

32%

0,
19% 21% | ; o/ ;0
14% 14%

av de inflyttade studenterna
kan tanka sig stanna i sin
studiekommun efter examen.

Kommunen Lanet Annan del Utomlands Vetinte
av Sverige

Malgrupp: Universitetsstudenter fodda mellan 1996-2007
Fraga: Var vill du bo efter examen?

—

JOBBMOJLIGHETER STYR VILJAN ATT STANNA | REGIONEN

Nar studenter beskriver vad som paverkar deras vilja att stanna kvar i regionen efter
examen, lyfter de framfor allt moéjligheten till arbete som den viktigaste faktorn. Utover
arbetsmojligheter spelar sociala relationer ocksa en central roll. Studenter som har familj,
partner eller vanner i regionen uttrycker ofta en starkare vilja att stanna, medan de som
flyttat hit enbart for studier i hogre grad planerar att soka sig vidare.

\./©

Genom att tydligt kommunicera karriarvagar, boendemajligheter och livskvalitet kan fler
studenter se regionen som ett attraktivt alternativ efter studierna.

Det som kan fa mig att stanna ar framforallt mojligheten
till att hitta ett jobb som jag ar intresserad av

— Universitetsstudent

Lardomar och insikter

Praktisk kontakt med arbetslivet uppskattas mest: massor, praktik, sommarjobb och
studiebesok ger vardefulla erfarenheter och kontakter.

Bemotandet gor skillnad: engagerade och inkluderande arbetsgivare vacker
motivation och bygger fortroende.

Jobbmojligheter styr valet av bostadsort: tillgangen till relevanta jobb ar en nyckelfaktor
for studenters vilja att stanna i regionen.

Kommunikation om mojligheter behaovs: tydligare bild av karriarvagar och livskvalitet kan
locka fler att bo kvar efter studierna.

Relationer och livskvalitet paverkar starkt:familj, vanner, och trygghet vager tungt i
beslutet att stanna kvar eller flytta.




FLEKT NER

ocn vagen jramat

Efter tre ar med Kompetenskompassen har vi fatt flera tydliga insikter som vi tar med oss. En av de viktigaste ar att vi
behover bli mer konkreta. Vi vet att det finns flera utmaningar, men ocksa att det finns en stor potential.

For Mittsverige handlar det framfor allt om tva omraden: teknik/STEM - Science, Technology, Engineering, and
Mathematics (naturvetenskap, teknik, ingenjorsvetenskap och matematik) och varden. Har mots tva av Mittsveriges
storsta omraden med kompetensbrist med ungas storsta mojligheter att faktiskt géra skillnad och fa ett jobb i framtiden.

For att det ska ske kravs forstaelse och nya satt att knyta ihop utbildning och arbetsliv. Vi behover skapa fler tillfallen dar
unga far se, prova pa och uppleva. Det ar viktigt att detta dven sker i tidig alder, for att bade motarbeta fordomar och
inspirera unga att upptacka maojligheterna inom olika branscher. Det &r aven av sarskild vikt hur detta genomfors. For att
tillifallena ska fa verklig effekt behdver elever, larare och arbetsgivare vara delaktiga. Nar unga far moéta yrkena bakom
begreppen vaxer bade nyfikenhet och mod att vélja.

Vad kravs framat?

STEM-omradet star i arbetslivet manga ganger for innovation, omstallning och hallbar utveckling, men manga unga
saknar en tydlig bild av vad det faktiskt innebar. Vi behdver gora teknik mer manskligt och konkret genom att tydliggora
att den handlar om problemldsning, kreativitet och att gora skillnad, inte bara om kod och kalkyler. Framfér allt behéver
vi visa att teknik ar nagot for alla. Manga unga beskriver i dag teknik som trakigt, svart och komplicerat, och det skapar
frustration. Tjejer uttrycker sarskilt tydligt att de saknar intresse for omradet.

Darfor ar det avgérande att na elever tidigt, starka lararna som nyckelpersoner och bygga broar mellan skola,
eftergymnasiala utbildningar och arbetsliv.

Inom varden finns en liknande utmaning. Bilden av branschen stémmer ofta inte med verkligheten. For att mota
framtidens behov behdver vi visa bredden av yrken, utvecklingsvagar och den mening som varden faktiskt erbjuder. Att
unga far prova, samtala och moéta forebilder gor stor skillnad.

Samtidigt behover vi tdnka bredare. Studenter och distansstudenter ar en viktig del av regionens kompetensforsorjning
och behodver kanna sig valkomna, sedda och inkluderade redan under studietiden. Arbetsgivare och vuxna i ungas narhet
behover ocksa storre forstaelse for deras varderingar, drivkrafter och framtidsbild.

Det ar genom att skapa naturliga métesplatser, nya samarbeten och en gemensam forstaelse som vi kan vanda
utvecklingen. Da kan bade STEM och varden bli attraktiva branscher med stor potential for framtidens arbetskraft som
vill vara med och forma Mittsverige.




TACK!

Det har arbetet hade aldrig varit mojligt utan alla som valt att bidra langs vagen.

Till alla er som 6ppnat dorrar, delat erfarenheter, stallt fragor och bjudit in oss till samtal, stort tack.

Tack till arbetsgivare som tagit sig tid att lyssna pa unga och provat nya satt att mota dem.

Tack till skolor, studie- och yrkesvagledare och alla er som varje dag bygger broar mellan utbildning och arbetsliv.

Och framfor allt, tack till alla unga réster som delat sina tankar, drémmar och férvantningar. Det ar era perspektiv som har
format de insikter vi nu tar med oss vidare.

VAD HANDER NU?

Kompetenskompassens projektperiod lider mot sitt slut, men arbetet for framtidens arbetskraft kommer saklart att
fortsatta.

Vi hoppas att du som laser kdnner samma engagemang som vi gor. Att du ser mojligheterna att ta med insikterna in i ditt
arbete, i din organisation och i samtalen framat.

For framtiden skapas inte av en enskild aktor, utan av alla oss som valjer att
vara med och forma den.

Vill du vara med i nasta steg eller folja arbetet framat? Hor garna av dig till oss,
vi vill fortsatta bygga framtiden tillsammans.
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Du hittar vara kontaktuppgifter I
pa midchamber.se/kontakt g I
|

|

|
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http://midchamber.se/kontakt

Projektets medarbetare bakom rapporten
& deras hojdpunkter fran Kompetenskompassen

Branschfokus hos Dellborg & Nordin i Sveg. Bade personal och
patienter stallde upp som frivilliga, la sig i tandlakarstolen och lat
eleverna testa redskapen pa dem. Vilket engagemang!

Elin Thorstensson
Projektkoordinator

Mojligheten jag fatt att besoka samhallen, platser, skolor
och féretag som jag inte visste fanns och antagligen aldrig
skulle upptéackt utan jobbet i projektet.

Tim Sandqvist
Projektkoordinator

Alla nya yrken och arbetsgivare man fatt upptackal
Det finns sa sjukt manga intressanta arbetsplatser
som jag annars inte hade fatt se! ‘

Linnea Soderstedt
Projektkoordinator

Att fa lyssna till barn och unga och ta del av deras idéer,
drdbmmar och framtidstro har verkligen fyllt mig med
varme och hopp.

Giselle Abbas
Projektkoordinator

Helt arligt, jag tar med mig mest av allt alla manniskor jag
fatt jobba med och traffa, allt fran kollegor, arbetsgivare,
elever, och skolpersonal. Er alla kommer jag minnas lange!

\ . Daniel Penot
{ Projektledare

Att tréffa och vara med bidra till ungas tdnkande kring
framtiden har varit min absolut hogsta héjdpunkt.

Mansour Norozi
Projektkoordinator

Att f& komma ut och se alla coola arbetsplatser och
fa testa pa olika yrken. Favoriten var nog att klattra i
en stolpe som linjemontor.

&
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Simon Nyberg
Projektkoordinator




