Kompetensattraktion & arbetsgivarattraktivitet

Hur kan din verksamhet erbjuda fler unga att komma in pa
arbetsmarknaden?

Arbetar ni med praktikanter/larlingar?
- Om Ja, hur upplever ni att det fungerar?
- Om Nej, varfor inte?

Vad anser ni utgdr en attraktiv arbetsplats for bade unga och erfarna?

Hur kan foretag, kommuner och utbildningar arbeta tillsammans for att
bade locka nya talanger och ta hand om de som redan finns har?

Vilka insatser behovs for att fler unga ska se mojligheterna i lanets
arbetsliv?



Forsvar, beredskap och affarsmojligheter

Vilka forutsattningar behover din verksamhet for att kunna ta del av
affarer inom regional och nationell upprustning?

Hur kan du sakerstalla att ditt foretag blir konkurrenskraftigt och kan
skapa affarer i den militara upprustningen?

Hur skulle din verksamhet kunna bidra om det kommer en kris (t.ex.
pandemi, skyfall, brander, militar konflikt)? Hur snabbt kan ni stalla om
er verksamhet om det behovs?

Vad tror du ar ett bra satt att driva innovation kring produkter som ar
relevanta for kris och beredskap?

Hur kan mindre foretag vara en del av I6sningarna nar samhallet
behover bli mer motstandskraftigt?

Hur kan foretag, skola och offentlig sektor samarbeta for att utveckla
ny teknik och kunskap som starker beredskapen?



Okad samverkan och affarsméjligheter ost till vast

e Hur kan vi fa fler foretag och organisationer i Jamtland Harjedalen,
Norge och Finland att jobba tillsammans?

e Kan du ge goda exempel pa samarbeten éver landsgranserna?

e Vilka nya affarsmojligheter kan dppnas genom att dela resurser och
kunskap mellan foretag i Jamtland Harjedalen och Trondelag?

e Vad skulle underlatta for din verksamhet att hitta samarbetspartners i
Norge eller Finland?

e Vad kan politiker och offentliga aktorer gora for att framja samarbetet
mellan Jamtland Harjedalen, Norge och Finland?



