
Hur kan din verksamhet erbjuda fler unga att komma in på

arbetsmarknaden?

Arbetar ni med praktikanter/lärlingar? 

        - Om Ja, hur upplever ni att det fungerar?

        - Om Nej, varför inte?

          

Vad anser ni utgör en attraktiv arbetsplats för både unga och erfarna?

           

Hur kan företag, kommuner och utbildningar arbeta tillsammans för att

både locka nya talanger och ta hand om de som redan finns här?

Vilka insatser behövs för att fler unga ska se möjligheterna i länets

arbetsliv?

Kompetensattraktion & arbetsgivarattraktivitet



Vilka förutsättningar behöver din verksamhet för att kunna ta del av

affärer inom regional och nationell upprustning?

Hur kan du säkerställa att ditt företag blir konkurrenskraftigt och kan

skapa affärer i den militära upprustningen?

Hur skulle din verksamhet kunna bidra om det kommer en kris (t.ex.

pandemi, skyfall, bränder, militär konflikt)? Hur snabbt kan ni ställa om

er verksamhet om det behövs?

Vad tror du är ett bra sätt att driva innovation kring produkter som är

relevanta för kris och beredskap?

Hur kan mindre företag vara en del av lösningarna när samhället

behöver bli mer motståndskraftigt?

Hur kan företag, skola och offentlig sektor samarbeta för att utveckla

ny teknik och kunskap som stärker beredskapen?

Försvar, beredskap och affärsmöjligheter



Hur kan vi få fler företag och organisationer i Jämtland Härjedalen,

Norge och Finland att jobba tillsammans?

Kan du ge goda exempel på samarbeten över landsgränserna?

Vilka nya affärsmöjligheter kan öppnas genom att dela resurser och

kunskap mellan företag i Jämtland Härjedalen och Tröndelag?

Vad skulle underlätta för din verksamhet att hitta samarbetspartners i

Norge eller Finland?

Vad kan politiker och offentliga aktörer göra för att främja samarbetet

mellan Jämtland Härjedalen, Norge och Finland?

Ökad samverkan och affärsmöjligheter öst till väst


