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FORORD

Nar man hanvisar till generation Z brukar
man referera till personer fodda mellan
1996-2010. Jag ar fodd ar 1997 och platsar
alltsa in med minsta mojliga marginal. Trots
att det ar pa haret att jag raknas in i
generation Z, kan jag definitivt identifiera mig
med deras varderingar gallande vad som ar
viktigt for mig i mitt arbetsliv. Fér mig handlar
det om att utvecklas som manniska och att
fa gora skillnad pa riktigt. Genom mitt jobb
pa Handelskammaren Mittsverige har jag
haft formanen att fa tréffa tusentals unga de
senaste aren. Nagra av dem kommer jag
ihag mer an andra och manga stoter jag pa
igen, ute pa stan, hos arbetsgivare eller pa
gymmet. Nastan alla jag springer pa halsar,
pratar och beréattar att de kommer ihag mig
och det jag pratat med dem om. Det ar i just
dessa 6gonblick som jag kdnner min stérsta
motivation till mitt jobb. Att en enda
forelasning eller aktivitet kan fa nagon att
resonera kring sin framtid och att de faktiskt
vagar beratta for mig hur det paverkat deras
val, ar for mig det basta kvittot pa att vart
arbete verkligen gor skillnad. Men hur skapar
man da egentligen en genuin och varaktig
forstaelse for unga och deras verklighet?

For oss som arbetar inom
Kompetenskompassen ar svaret tydligt -
genom att méta dem, lyssna och vara
narvarande varje gang mojligheten ges. Att
prata om hur avgdrande kompetens-
forsorjning ar, analysera data och lasa
rapporter ar viktigt, men det racker inte. For
att forsta dagens unga pa riktigt behovs
nagot mer. Det kravs en mer personlig
kontakt dar vi verkligen ser dem och visar ett
genuint intresse. Det ar just genom dessa
personliga moten, med tiotusentals unga
fran grundskolan, gymnasiet och
universitetet, som vi har fatt en unik insikt i
Mittsveriges framtid. Det ar har vart
engagemang ligger, i métena med unga,
deras fragor och deras drommar. Deras
erfarenheter har blivit var vagledning och
inspiration i arbetet.

Den rapport du nu har framfor dig bygger pa
just dessa insikter. Var fornoppning ar att du,
precis som vi, ser vardet i att méta
malgruppen pa deras egna villkor. Vi hoppas
ocksa att rapportens innehall kan ge dig
verktyg och inspiration att bidra till verklig
forandring, for unga, fér arbetsmarknaden
och for framtiden i Mittsverige.

Med stort engagemang och framtidstro,

Daniel Penot
Projektledare Kompetenskompassen
Handelskammaren Mittsverige




INLEDNING

KOMPETENSKOMPASSEN

ETT PROJEKT OVER HELA MITTSVERIGE

En av de storsta utmaningarna som foretag och organisationer har idag ar bristen pa ratt
arbetskraft. Samtidigt saknar manga unga tillracklig kunskap for att gora medvetna studie- och
yrkesval som ligger i linje med arbetsmarknadens och samhallets behov. Genom att méta dver
50 000 unga inom olika projekt, som vi pa Handelskammaren Mittsverige drivit de senaste aren,
har vi fatt en unik inblick i den framtida arbetskraften som utbildas i JAmtland Harjedalen och
Vasternorrland. Darfor driver vi projektet Kompetenskompassen, som syftar till att minska klyftan
mellan unga och arbetsmarknaden med malet att sakra tillgangen till ratt kompetens, en
avgorande faktor for Mittsveriges framtid.

For manga unga kan évergangen fran utbildning till arbete kdnnas bade otydlig och utmanande. De
stalls infor svara val kring utbildning och arbetsliv utan tillracklig insikt om vilka yrkesmaojligheter
som finns eller hur de ska ta sig dit. Samtidigt star arbetsgivare infér utmaningar i att férsta vad
den framtida arbetskraften faktiskt vardesatter hos en arbetsplats eller arbetsgivare, samt att fa
tillgang till ratt kompetens. Har kliver vi in som en viktig ldnk mellan dessa tva varldar. Genom att
erbjuda riktade aktiviteter och insatser skapar vi mojligheter som inte bara bygger broar mellan
unga och arbetsgivare, utan ocksa bidrar till verklig och langsiktig forandring.

Projektet i siffror hittills

Antal elevmoten Antal medverkande arbetsgivare

18647 294

Alla aktiviteter inom Kompetenskompassen ar utformade for att bidra till nedanstaende projektmal:
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Ge barn och ungdomar
Bilda langsiktiga strukturer oavsett bakgrund, ny Ge foretag ny kunskap i att

for samverkan mellan skola kunskap genom aktiviteter. attrahera ungdomar som ska

och arbetsliv, for att mota For att gora medvetna ut pa arbetsmarknaden

foretagens foranderliga studie- och yrkesval som
behov ligger i linje med foretags

och organisationers behov

Projektet Kompetenskompassen finansieras av Europeiska unionen, Region Jamtland Harjedalen, Region Vasternorrland,
Ornskéldsviks industrigrupp, Sundsvalls kommun, Timrd kommun, Ange kommun, Ornskéldsviks kommun, Sollefted kommun,
Kramfors kommun, Harnésands kommun, Ostersund kommun, Bracke kommun, Harjedalens kommun, Bergs kommun,
Stromsunds kommun, Krokom kommun och Ragunda kommun.

REGION

- ~= Region JAMTLAND
== Vasternorrland HARJEDALEN

Medfinansieras av
Europeiska unionen



INLEDNING

TILLVAGAGANGSSATT

SA HAR DATAN SAMLATS IN

Datan som presenteras i denna rapport ar resultatet av aktiviteter genomférda inom projektet
Kompetenskompassen. Datan har samlats in vid personliga méten mellan projektets medarbetare
och malgruppen.

For att se vilka trender och generella monster som finns hos unga i Mittsverige har vi valt att samla
in kvantitativ data genom enkatundersékningar med éver 13 000 unga genom verktyget
Mentimeter. Enkaterna har genomforts i anslutning till nagon av projektets aktiviteter och ar
anonyma. Som komplement till den kvantitativa datan har aven intervjuer genomforts. Syftet med
intervjuerna ar att fa ta del av resonemangen bakom enkatsvaren och skapa en djupare forstaelse
for ungas tankar och prioriteringar om framtiden.

Enkaterna och intervjuerna har genomforts med ett brett urval av individer, fran elever i mellan- och
hogstadiet pa grundskolan, elever pa gymnasiet till studenter pa Mittuniversitetet. Vilket ger en god
bild av hur olika aldersgrupper prioriterar och resonerar kring sina framtida val och méjligheter.
Nedan listas de huvudsakliga aktiviteterna som ligger till grund for den data som du kommer att fa
ta del av.

Arbetsmarknadskunskap

Arbetsmarknadskunskap ar ett nationellt koncept som drivs regionalt och lokalt av olika huvudman och
syftar till att skapa en battre matchning pa arbetsmarknaden genom riktade insatser. Inom projektet
Kompetenskompassen erbjuder vi inspirationsforelasningar genom Arbetsmarknadskunskap for elever
pa grundskolan, gymnasiet och universitetet, med fokus pa lokala arbetsgivare, arbetsmarknadens
behov och framtida majligheter. Malet ar att ge unga en 6kad forstaelse for arbetsmarknaden och
darigenom battre férutsattningar att géra medvetna studie- och yrkesval som leder till arbete i
branscher med kompetensbrist. X

=
Forelasningarna innefattar olika omraden, I i
sasom utbildningsnivaer, vilka utbildningar som
leder till jobb, exempel pa lokala arbetsgivare,
vikten av en god attityd, hur man skaffar sig
erfarenhet, samt vikten av att sjalv ta reda pa
hur det ser ut pa arbetsmarknaden.
Arbetsmarknadskunskap samlar in data fran
malgrupperna vid varje forelasningstillfalle som
analyseras och distribueras i konceptets arliga
nationella rapport samt i lokal-regionala
rapporter. Arbetsmarknadskunskap ags av
Competence ekonomisk férening.

/

Branschfokus

Hur ser det egentligen ut pa en arbetsplats? Vilka ar
manniskorna som jobbar dar, och vad pratar de om pa
fikarasterna? Genom att ta med elever till olika arbetsgivare
i Mittsverige far de mojlighet att skapa en egen
verklighetsbaserad bild av hur olika branscher och yrken
fungerar. Under dessa besok tar vi med eleverna till en
arbetsplats, dar de far mota arbetsgivaren och uppleva
arbetsmiljon pa nara hall. Eleverna far en blandning av
praktiska och teoretiska inslag, anpassade efter den
aktuella branschen och arbetsplatsens forutsattningar.
For arbetsgivaren ar detta en vardefull chans att mota sin
framtida arbetskraft, lyssna in pa deras perspektiv och
forsta vad unga varderar hos en framtida arbetsgivare.

| borjan av varje termin arrangerar vi Valkomstdagen
tillsammans med Mittuniversitetet pa& campus i Ostersund och
Sundsvall, for att halsa studenter valkomna till terminen och
Mittsverige. Syftet ar att studenterna tidigt ska fa en relation till
regionen de studerar i, som kan bidra till att de stannar med sin
kompetens efter examen. Under dessa dagar far studenterna
moéta foreningar, fritidsaktorer och arbetsgivare som
presenterar det rika utbudet av mojligheter som finns i
respektive region.

Arbetsgivare pa campus

Arbetsgivare pa campus ar en riktad aktivitet dar arbetsgivare
far mojlighet att mota studenter pa Mittuniversitetet som
utbildas inom den kompetens de soker. Dessa moten sker i
form av forelasningar, klassrumstraffar eller storre evenemang
med fokus pa en specifik bransch. Det ar en mojlighet for bade
studenter och arbetsgivare att etablera kontakt och bygga
relationer infér framtiden.




INLEDNING

VAD SAGER FORSKNINGEN?

For att ge ett perspektiv pa samverkan mellan skola och arbetsliv,
har vi valt att intervjua Anna-Karin Westman, forskare inom
naturvetenskapernas didaktik pa Mittuniversitetet. Hon forskar dven
om samverkan mellan skolor och universitet, samt ar aktuell med
ett projekt som fokuserat pa hur studiebesok kan utvecklas for
att bidra till undervisningen i naturvetenskap och teknik.
Intervjun kan bidra med insikter for att bygga meningsfulla
och effektiva samarbeten, som gynnar bade elevers larande |

och samhallets kompetensbehov.

Manga elever viljer idag bort
gymnasieutbildningar som teknik- eller
naturvetenskapsprogrammet, trots att de
oftaleder till goda jobbchanser lingre
framilivet. Hur kan vi jobba for att
motverka detta?

—Yngre elever har bade ett storre intresse for
naturvetenskap och teknik, men ocksa ett
storre sjalvfortroende i vad de sjalva kan
astadkomma i de amnena. Nagonstans i
grundskolan, sarskilt nar de borjat hogstadiet,
far ungdomar bade ett lagre intresse for
amnena och ett samre sjalvfortroende vad det
géller hur de kan prestera. Och da menar jag
inte bara prestation i prov, utan aven
skrivuppgifter som handlar om naturvetenskap
eller teknik.

I mellan- och hogstadiet borjar krav om att lara
sig mer om, och kunna tillampa, olika
vetenskapliga teorier och aven beharska
naturvetenskapliga begrepp. Laroplanen for de
yngre aldrarna ser annorlunda ut - det kanske
inte ar sa att de tappar intresset, utan att det
de var intresserade av i lagre aldrar ar nagot
helt annat &n det de mater nar de blir aldre.

Spiannande. Eller synd?

— Det ar en utmaning. Nationella matningar,
dar man jamfor skillnaden fran mellan-
tillhogstadiet, visar férandringar i attityden —
det blir inte langre lika roligt och man upplever
att man inte langre kan lika mycket i
hogstadiet. Och manga satsningar har gjorts
inom detta omrade, vilket vi behover dra
lardom ifran.

Inte uppfinna hjulet igen alltsa.
Internationella matningar visar att vara
svenska resultat i imnena natur-
vetenskap, matematik och teknik inte
ligger i topp. Vad tror du att det beror pa?

— Jag tanker spontant att undervisningen ser
valdigt annorlunda ut i hoégstadiet jamfort med
tidigare aldrar. Yngre aldrar laser ofta mer
amnesovergripande, det ar mer somldst
mellan de olika @mnena och farre
amneslarare.

Att snickra pa fritiden, eller ha som
intresse att meka med sin epa. Det finns
kopplingar fran dessa fritidsintressen till
skolimnena, men den kopplingen kanske
inte allaungdomar ser?

— Precis. Vi behover inte helt forandra
undervisningen, men kanske bredda det som
raknas. Forstarka kopplingen till vad individen
har med sig in i klassrummet.

I vilka Aldrar behé6ver vi jobba med
dessa fragor?

- Alla. Jag har bland annat jobbat med
ett forskningsprojekt inom studiebesok
for gymnasieungdomar. Men vi behdver
aven jobba med ungdomar i
mellanstadiet, den aldern dar intresset
borjar sjunka. De aldrarna ar viktigast
att na.

Om vi fokuserar pa studiebesok.
Hur kan arbetsgivare gora dessa sa
framgangsrika som mojligt?

— | vart forskningsprojekt har vi bland
manga andra saker sett hur viktigt det
ar med vardagsanknytningen. Hur kan
man forstarka det perspektivet, och
framfor allt, vad innebér det? Jo,
ungdomarna behover koppla samman
arbetsplatsen med nagot de bar med sig
fran sin vardag. Sa att de inte gar
darifran och kanner "vad ska jag med
det har till i mitt liv?”, da blir det svart.

De behodver ocksa bli aktiverade under
ett arbetsgivarbesok. Alltsa inte bara
sitta och lyssna pa nagon som berattar
om arbetsplatsen man besoker,
elevaktiva moment behdvs for att
engagera ungdomarna.

Okej, vardagsanknytning och
aktivera ungdomarnaunder
studiebesoket. Nagot mer?

—Ja! Lat ungdomarna traffa personer de
sjalva kan relatera till och identifiera sig
med. Plocka in personer med olika
bakgrund sa att fler ungdomar kan
kénna "det har skulle kunna vara jag”.
Och prata om vagen till det yrket, de
foddes ju knappast pa arbetsplatsen. |
var forskning marker vi, efter att vi
pratar med eleverna som varit ute pa
studiebesok, att det ar betydelsefullt nar
de kant en personlig kontakt med nagon
pa arbetsplatsen.

Ett enkelt satt att sdnka troskeln for
elevernas delaktighet ar att dela upp
dem i smagrupper under studiebesoket,
da brukar de vanligtvis bli mer framat
och vaga stélla fragor. Sedan ar det
ocksa till en fordel om eleverna
forbereder sig, exempelvis med fragor
de kan stalla under besoket.

Slutligen, hur kan vi jobba vidare
med detta Anna-Karin?

—Alla aktiviteter som man gér inom
ramen for skolan, ska ju pa nagot satt
bidra till elevernas utbildning och
larande. Aktiviteter kan ocksa goras for
att starka eleverna infér exempelvis
gymnasievalet. Hur kan vi ytterligare
utveckla aktiviteterna och bemoétandet
under studiebesoket, for att forstarka de
delar som vi vet ar viktiga for att elever
ska kdnna att det har ar viktigt for dem?
De behover kdnna sig inkluderade.



Likt var tidigare rapport refererar vi
E ------------------------------------------- 1 generatlon Z som "Char“e"_ Detta fér att pé

Lis var tidigare | ett personligt och kdnsneutralt satt beratta Kul a s O'b'b et
: om unga manniskors tankar kring jobb och @ p J
och att ha trevliga arbetskamrater ar det

C HA RL I E rapport har framtid. Skillnaden i denna rapport ar att vi
inkluderat generation Alpha och aven absolut viktigaste nar det kommer till att

benamner dem som Charlie. Trots att vi valja arbetsgivare

V E M A R C H A R Ll Er? namngett och personifierat generation Z och

Alpha vill vi att du som lasare ska komma

ihag att det i slutdndan handlar om en grupp
individer, alla med sin egen individualitet och 9 4 4
mangsidighet. Il g

28% |

vill studera vidare vill géra varnplikten
efter gymnasiet

.
fen)
54 % 20%

kan i framtiden

tanka sig flytta

tillbaka till sin
hemkommun igen

Eller? Férdomar om dagens ungdomar upprepas av
vuxengeneration efter vuxengeneration, med forvanansvart liten
variation. Vi vill ge en mer nyanserad bild av framtidens
arbetskraft, och visa den stora potential som finns i dessa
generationer.

Viktigt att papeka ar att skillnaderna inom generationerna ar
stérre an nagonsin och heterogeniteten marks i varderingar,
intressen och inte minst medievanor. En orsak ar sa kallade
filterbubblor. Dessa uppstar genom algoritmer som baseras pa
ens egna aktivitet pa exempelvis sociala medier. Tidigare har
sociala medier framst anvants for kontaktskapande, medan det
idag blir vanligare att folja konton utifran intressen,
nyhetsinhamtning och inte minst for att utdva sin kreativitet.

vill flytta till en
annan del av Sverige

Generation Z har ett hogt intresse for aktier och borsen, vilket
bland annat spunnit ut frdn en ekonomisk oro. Generation
Alpha ar fortfarande valdigt unga men ser redan sig sjalva som
konsumenter, de flesta &r med och paverkar sin familjs
konsumtion. Delaktighet ar viktigt for unga, manga ar med och
tar beslut hemma, exempelvis vad de ska ata till middag eller
vad som hamnar i kundvagnen nar man ar pa affaren.

1 '

) 7 Vetinte!

| 9 ar det vanligaste svaret pa fragan,
“Vad vill du jobba med i framtiden?”

Vad vill Charlie jobba med?

Generation Z

1996-2010
Medan generation Z &r oroliga for samhallsutvecklingen, ser fler Heterogena
i generation Alpha ljust pa framtiden. Samhallsengagemanget Trygghetssokande

hos generation Alpha har boérjat sjunka och yngre har ett lagre
politiskt intresse an tidigare. De idealistiska varderingarna har
minskat och jamstalldhets- samt klimatfragorna far inte langre

Inkluderande

Arkitekt - Larare
lika stort utrymme. | stallet varderas 16n och trygghet hogre, Ingenjor Lakare
med en 6nskan om att uppratthalla balansen mellan fritid och M . Advok
: ekaniker vokat
arbete. Gemensamt for bada generationerna it Hockeyspelare Maklare
Formas fortfarande Maskinforare ~ Pilot Fotbollss pela re Sric)
nickare
. y ) : i 5 Ekonom
Kdlla: Futurion och Ungdomsbarometern Paverkade av en orolig omvarld Psykolog fheck Militdr o .
; r - s ) s Sjukskoterska
Teknikvana med valdigt hogt spelintresse |_ b| h ff Frisor Poli
OolIS .-
Spenderar en stor del av sin tid pa sociala medier astoilschauttor Veterinar

Elektriker Egenforetagare

Ordmolnet visualiserar populdraste yrken for Charlie,
storre ord representerar yrken med hogre intresse.



https://midchamber.se/content/uploads/2024/01/Rapport-Vad-vill-Charlie-2023.pdf

CHARLIE

UNGAS PERSPEKTIV

Jag vill som méanniska utvecklas och
komma upp och se vad jag kan komma
till. Det ir sikert viktigt att faen
viktig karriir och jag vill bli en viktig

person om man siger sa.

- Hadeel, arskurs 9

Att man jobbar for att fa en bra
arbetsmiljo framfor allt, fa kinna
sig inkluderad och att alla ska
trivas pa arbetsplatsen. /

— Tim, universitetsstudent
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Q ggvet faktiskt inte vad jag

vill jobba med.. Jag vill jobba | | L
med kanske nigot man far bra | .‘J =
pengar pa och sant. '

- Melissa, arskurs 5

— Lovisa, universitetsstudent

-1
|

For mig ar det viktigt att utvecklas. Jag
tycker det ar kul nér arbetsgivaren

erbjuder kurser, nir man far utvecklas
J\bﬁde i sin roll men ocksa som person.

Jagvill ha hoglon. Jag vill ha bra
jobb, alltsa kamrater och chef och
sa. Jag maste kiinna mig trygg och

hadetbra.

-Avril, arskurs 9

Alla jobb ir ju inda bra fér man far
juindabetalt och man kan forsorja
sin familj men det finns ju nagra
jobb som inte dr lika sahar bra
betalt. Typ busschauffor.

- Monera, arskurs 8

{lg-

Jag har ingen riktig plan.
Jag ska gora lumpen, och

sen direfter kanske
jobba dir nagot ar.

—Carl, gymnasiet ar 3

! gvudsaken ar om jobbet ir roligt.

Jag gillar ju fotboll jittemycket.
Darfor vill jag ju spela fotboll.
Dabryr jag mig inte om lonen.

- Robin, arskurs 5

EKONOMISK TRYGGHET
AR VIKTIGT FOR MANGA

— Tim Sandqvist, Projektkoordinator

| samband med de intervjuer jag och mina kollegor genomfort har jag fatt mojligheten att ta
del av de olika saval som gemensamma perspektiv som unga har pa sitt framtida arbetsliv.

Nagot som ar valdigt tydligt och genomgaende oavsett alder eller kon ar hur viktigt det ar att
hitta ett jobb man tycker ar kul och trivs med. Uppfattningen av vad som ar kul skiljer sig
sjalvklart fran person till person. Nagot markant ar dock att i tidig alder kopplar man det
oftast till ett fritidsintresse, vilket kanske inte alltid kommer vara realistiskt att arbeta med i
framtiden. De jag har pratat med som gar i gymnasiet har en mer realistisk bild av sitt
framtida arbetsliv, de vet oftast varfér man ar intresserad av ett specifikt jobb.

Pa fragan vad som kan férandra synen pa en arbetsplats eller pa vad man varderar hos en
framtida arbetsgivare ar ocksa nagot som skiljer sig mellan aldrarna. Till en bérjan nar jag
pratar med arskurs 5 har de svart att se att nagot i omvarlden eller en individ kan paverka
deras val om framtiden. Men nar jag malar upp en bild for hur omvarlden kan paverka sa ar
de valdigt mottagliga och 6ppna for att forandra sin syn. Fragar jag en gymnasieelev eller
universitetsstudent sa har de mer insikt kring omvarlden och har en storre forstaelse hur den
kan paverka framtiden. Detta kan sakert bero pa att de har upplevt mer och formodligen
redan andrat sig en eller flera ganger.

Viljan att géra nagot meningsfullt med sin framtid som till exempel att hjalpa andra ar nagot
jag hort hos alla aldrar, men framst hos tjejerna. Yrken som oftast ndmns som intressanta
har varit inom varden och djurrelaterat. Att utvecklas personligen genom dessa yrken ar
nagot som upplevs mer efterstravansvart an att tjdna stora summor pengar.

Pengar ar dock nagot som nastan alla tdnker pa i nagon utstrackning, dar ett bekvamt liv och
ekonomisk trygghet &r nagot som &r viktigt for manga av dem. Under alla intervjuer jag gjort
ar det ingen som namnt att de vill tjana extrema summor for att leva ett glamorost liv. Det ar
oftast valgrundade argument kring att skapa sig ett dragligt liv och tillvaro.

Sammanfattningsvis soker de unga vi traffar ofta en balans mellan personlig utveckling,
trygghet och arbetstrivsel. De vardesatter en bra arbetsmiljo och trevliga arbetskamrater,
samtidigt som de ar 6ppna for att prova pa olika yrken innan de hittar sin vag. Ekonomiska
faktorer spelar en viktig roll, men de ar ocksa villiga att prioritera arbetsgladje och
arbetsinnehall framfor enbart 16n.




VARFOR GAR MAN
ENS I SKOLAN?

GENERATION ALPHA

DET VILL DE JOBBA MED

Jack
“Fotbollsspelare”

S, Att mota arbetsmarknaden forst efter
avslutad skolgang och utbildning ar nagot vi
behover jobba oss ifran. Det behover finnas
mer inslag fran arbetsmarknaden i skolan,
exempelvis behover en 11-aring fa se vad
som finns dar ute och vilka maojligheter
saval som forutsattningar de kommer ha. Vi
ser ett behov av att starka kopplingen
mellan skolamnena och vilka méjligheter de
kunskaperna kommer ge i framtiden. Vilket
ar sarskilt viktigt for de elever som inte har
nagon aning om hur arbetslivet ser ut, samt
att ungas bakgrund och hemmasituation
skiljer sig at och paverkar bilden av
framtiden. Just pa 1ag- och mellanstadiet
finns det gott om tid att gora detta och
skapa goda forutsattningar.

De Charlie vi traffat i generation Alpha gar i mellanstadiet. Sveriges, tillika varldens, storsta
generation vars framtida arbetsliv upplevs vara langt borta. Manga vet inte vad de vill arbeta
med och det finns ett behov av att 6ka kunskapen om arbetsmarknaden for att skapa tydligare
bilder av majliga yrken och vagar dit.

suis B\

“Fotbollsspelare”

Gustav
“Ingenjor”

“Vet inte”

Verom::agéﬁ\

Forskolelarare

= QN oo k_

Emil \
“Hockeyspelare”

Nar vi traffar elever i mellanstadiet ar det tydligt hur de

suger upp den information vi ger dem. Vi behover inte’bara

jobba med att gora bristyrken attraktiva, vi behover bli

bittre pa att 6ver huvud taget visa vilka yrken som finns och

vidga unga manniskors perspektiv. Hur ska de veta vad de

LFotboI Isspelare”
g e Sl

ska jobba med om de inte vet vad som finns?

— Angelica Holmstedt, Projektkoordinator

. ° C
Las mer om ungas @@
‘% ©

instillning till

skolimnen pa \ @y
nationell niva har

TOPP 25 YRKEN ENLIGT GEN ALPHA

Vet ej : Jagvet inte vad jag vill
Fotbollsspelare 12,70%

Hockeyspelare 4,85% bli nar jag blir stor! SKAPA MEDVETENHET

Lakare

Larare 3,07%
T 3,01% Nar det kommer till fragor om vad generation Alpha vill jobba Manga unga i generation Alpha vet inte hur

Polis 2,82% med, var de vill jobba och hur vagen till den framtida arbetsmarknaden ser ut eller varfor den ser
Lastbilschauffér g ; 3 arbetsgivaren ser ut finns det en viss osakerhet. Det ut som den gor. Statistiken visar att det
Veterinar v vanligaste svaret pa fragan vad de vill arbeta med i framtiden finns ett tydligt behov av fortsatta insatser
Advlgcl)(c?l;c 153% ar "Jag vet inte". for att 6ka kdannedomen om vilka
Med djur 1:53% > arbetsgivare som finns i Mittsverige, samt
Pilot 1,41% = N Manga har svart att forestalla sig en framtid dar de sjalva ska vilka yrken som finns och hur vagen dit ser
Fotboll 1,29% — . vara vuxna och arbeta. Idag ar dessutom valmoéjligheterna ut. Detta for att tydligare visa mojligheterna
Youtuber 1,17% { oandliga. | hogstadiet har de flesta skapat sig en bild av pa arbetsmarknaden.

SkédespMe”I:fé 11115(;? : utbildningar och jobb som inte alltid stammer éverens med
Ingen;jor 1,04% verkligheten. For att fordomar inte ska styra ungas val
Tranare 0,86% behodver vi aktivt arbeta med att andra dessa forestallningar
Ryttare 0,80% och borja i god tid, da yngre individer ar mer mottagliga saval

Mekaniker 0,80% som formbara.
E-sport 0,74%

I

Sjukskoterska 0,74% |
Arkitekt 0.74% | Malgrupp: Fran arskurs 4 till arskurs 6

’ 1

Fraga: Vad vill du jobba med i framtiden?

Influencer 0,67% “[‘i ““““ \““"‘“‘7‘_‘;“ -


https://www.arbetsmarknadskunskap.se/rapporter

Efterstravar en hoglon
GENERATION ALPHA o Tl e e e s
Q e fraNi unga kan vi redan nu marka att de ar

i i E Jag mé’lsteju haen y konsumtionsorienterade. De ser pa konsumtion
bralon £fo k o som en del av sitt identitetsbyggande, vilket gor
FORVANTN I NGAR PA FRAMTI DA AR BETSG IVAR E » ;);’aolzlj:zmunna . att det inte ar dverraskande att de garna vill ha en

hog 16n nar de jobbar i framtiden.
— Leevi, arskurs 5

VAD VARDERAR GENERATION ALPHA?

Kul pa jobbet? Ja tack, och for
det ar jag redo att flytta

Trevliga arbetskamrater och

att ha kul pa jobbet Det generation Alpha allra framst efterfragar ar att

ha trevliga arbetskamrater och kul pa jobbet, vilket
aven generationer innan efterfragar. Nast lagst
varderat ar att kunna jobba dar de bor nu och inte
behova flytta, vilket har varit 1agt varderat sedan vi
borjade matningarna for fem ar sedan.

Fa en hog 16n

Utvecklas som ménniska Q !Jag vill inte jobba | 4. 1
som chef, det kinns N > . . . .
£ Lagt intresse for att bli chef
Or avancerat / :

-Emma, arskurs 5 | | V/ Intresset for att bli ledare eller chef hamnar i
J botten for generation Alpha. Vilken
ledarskapsbild malas upp fér den har
generationen? De far kanske hora att det ar
stressigt att vara chef, mycket ansvar och
Overtidsarbete. | Sverige har vi en hog
snittalder pa chefer vilket gor att det kan
saknas unga forebilder. Daremot far manga
ledarerfarenheter redan i ung alder,
exempelvis i sportsammanhang och inte
minst i den digitala varlden. De flesta unga

: E ‘ anvander sociala medier eller spelar online
Bli ledare eller chef Det ir sa mycket att - varje dag, dar de méter andra och far lara sig

gora. Pappa ir chef och " | samarbete, kommunikation, bemétande och
1 lyhérdhet. Egenskaper som ofta ses som
karnan i gott ledarskap.

Kunna gora karriar

Arbetsgivare som bidrar till
ett battre samhalle

Kunna jobba dar jag
bor nu

det ir jobbigt
—Thea, arskurs 5
Fraga: Hur viktiga ar féljande saker nar det galler ditt framtida arbete?

Skala: Varderat mellan 1-5: 1 - Inte viktigt, 5 - Jatteviktigt

Malgrupp: Fran arskurs 4 till arskurs 6




GENERATION Z

FORVANTNINGAR PA FRAMTIDA ARBETSGIVARE

Charlie som tillhor generation Z befinner sig i grundskolan, gymnasiet och pa
universitetet. Det ar stor skillnad i alder mellan dessa personer och dven i vad de har for
vardag, vilka beslut de star infor och tankar som roér sig i huvudet. Nar det kommer till ,
hur pass hogt de olika pastaenden som stallts varderas, finns det vissa tendenser som
foljs at och andra som skiljer sig. Trots det sa ar visionen for framtiden genomgaende
tydlig och dartill blir asikterna starkare i svaren hos aldre personer i generation Z.

VAD VARDERAR GENERATION Z?

Trevliga arbetskamrater
och att ha kul pa jobbet

Hittar jag ett jobb som jag trivs med sa
spelar det inte ndgon roll vart i Sverige det
ar, eller varlden for den delen. Da kan jag
vararedo att flytta nir jag tagit examen! Arbetsgivare som bidrar

— Eli, universitetstudent till ett battre samhalle

N

Detviktigaste dr att detir roligt Fa en hog 16n
och att jag trivs pa mitt jobb. Jag vill
inte kiinna att ”Nej nu maste jag ga

pajobbetigen”.

3.97

. a 2.61
— Kajsa, arskurs 9

Bli ledare eller chef

|

83

2.47
Kunna jobba dar jag

Generation Z liknar Alpha pa manga satt i sina varderingar kring framtida arbetsgivare, exempelvis bor nu

varderar de att ha trevliga arbetskamrater och kul pa jobbet hogst samt varderar lagst att kunna
jobba dar de bor nu. De varderingarna Iag hogst och lagst aven i var tidigare rapport kring
generation Z och styrks nu @n mer med universitetsstudenters svar. En annan tydlig tendens ar att
oberoende alder pa personerna vi har tillfragat efterstravas en hog 16n, samt att det ar relativt Iagt
intresse for att bli ledare.

2.52

]
at

Utvecklas som manniska

w
o
5]

viktigare for tjejer julangre de
' kommer i sin utbildning.

Hos tjejerna Okar varderingen kring att
utvecklas som manniska markbart i
svaren fran universitetsstudenter jamfort
med tjejer pa grundskola och gymnasiet.
Varken killarna pa grundskolan,
gymnasiet eller universitetet varderar
detta lika hogt som tjejerna. Det ar
sldende hur nastan alla varderingar 6kar
i takt med att personerna blir aldre i
generation Z. De aldre har i storre
utstrackning varit ute i arbetslivet,
speciellt de pa universitetet. Vi kan se att
de har skapat sig en bild och med det
tydliga asikter om arbetsplatser, samt
hur viktigt de tycker att olika aspekter
och varderingar ar. Vad en arbetsgivare
star for och gor for insatser for att starka
samhallet ar en fraga som unga, speciellt
universitetsstudenter, vill se satsningar
kring och aven resultat inom.

- Grundskola

Gymnasium

Alla varderingarna 6kar nagot ju aldre personerna ar som blivit tillfragade. Med ett undantag i att . Universitetet

killar pa universitetet varderar att kunna jobba dar de bor nu lagre an de yngre killarna. De flesta
killarna pa universitetet vill helst bo i en annan del av Sverige efter sina studier.

W
]
©

Kunna géra karriar Fraga: Hur viktiga ar foljande saker nar det galler ditt framtida arbete?

Skala: Varderat mellan 1-5: 1 - Inte viktigt, 5 - Jatteviktigt

: Malgrupp: Fran arskurs 7 till universitetet
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GENERATION Z

LIVET EFTER STUDENTEN

Tanker Charlie i grundskolan och gymnasiet pa
livet efter studenten? Vad ar det egentligen som
lockar med att avsluta skolan? Studenten ar en
stor milstolpe som ofta forknippas med gladje och
firande. Men for manga vacker den ocksa en hel
del fragor och osakerhet kopplat till framtiden.

. Jag vet inte

B Jag vill gora varnplikt
B Jag vl jobba

. Jag vill studera

Efter studenten star Charlie infor sitt forsta

stora livsval - vilken riktning ska livet ta? For vissa
handlar det om att bdrja jobba, men vad ska man
jobba med? For andra lockar vidare studier, men
da uppstar fragan - var och vad ska man studera?
Det osakra omvarldslaget har ocksa gjort
varnplikten till ett aktuellt alternativ for manga.
Det finns ocksa de som drommer om att resa ut i
varlden innan de bestammer sig for nasta steg.
Fragorna ar manga och svaren kan kannas bade
oklara och évervaldigande.

Jag vill ut och resa

Fraga: Vad vill du helst gora de narmsta tre aren efter studenten?
Malgrupp: Fran arskurs 7 till ar 3 pa gymnasiet

Varnplikt

Charlie som vi méter i Mittsverige

har vuxit upp med teknik som en

sjalvklar del av deras vardag, och

nastan alla ager en smartphone.

Det bidrar till god kdnnedom om vad

som sker i omvarlden. Det varier dock i

hur engagerande dessa fragor ar, men fa ar
helt oberdrda. Detta globala perspektiv tycks
ocksa paverka intresset for varnplikten, som ar
konstant narvarande bland killar. Bland tjejer ar
intresset lagre men 6kar med aldern, fran en
13g niva i arskurs 7 till ett 6kat intresse i de
hogre aldrarna.

Grundskola
Gymnasium

Jobba eller studera vidare

- det dr inte latt att veta

Statistiken visar att intresset for att arbeta
ar hogt redan fran arskurs 7. Oavsett alder
ar svaret pa fragan om de vill ha ett jobb i
framtiden nastan alltid "ja". Men det finns
en tydlig skillnad mellan kénen. Killar visar
ett storre intresse for att borja jobba direkt
efter gymnasiet och ar generellt mindre
intresserade av vidare studier. Tjejer
daremot uttrycker i sin tur en storre vilja att
studera vidare.

Det stora jobbintresset ser vi positivt pa. Vi
ser dock tydligt att de inte har full koll pa
vilka krav som kan stallas pa dem i
framtiden. Bade vad géller utbildning och
personliga egenskaper, for att fa jobba inom
det omradet som de ar intresserade av. Ofta
saknas aven en klar bild av vilka jobb som
faktiskt finns tillgangliga i sitt ndromrade.
Har ser vi en stor mojlighet att gora skillnad.
Genom att visa upp vilka jobb som finns och
vilka utbildningar som behdvs for att na dit,
kan vi tillgodose den viljan att jobba som
finns hos Charlie.

61%

vill jobba efter
studenten

10%

vill studera vidare
efter studenten

Fraga: Vad vill du helst gora de ndrmsta tre aren efter studenten?
Malgrupp: Fran arskurs 7 till ar 3 pa gymnasiet

Vet inte

Varnplikt

Jobba

Ut och resa

2%

vill jobba efter
studenten

38%

vill studera vidare
efter studenten

Studera vidare

- 7,00%

B Kilar

16,00%

14,00%

Tjejer

Nar det kommer till framtidsplaner efter
studenten ser vi tydliga skillnader mellan
elever pa yrkesprogram och
hogskoleforberedande program. Bland
elever pa yrkesprogram svarar
majoriteten att de efter studenten vill
jobba direkt, medan endast en liten andel
planerar att studera vidare. Pa de
hogskoleforberedande programmen ar
svaren mer spridda. Har uppger fler att de
inte vet vad de vill gora efter gymnasiet.
Detta speglar sig dven i vara samtal med
dem. Elever pa yrkesprogrammen har en
tydligare bild av vad deras utbildning ska
leda till, osdkerheten ar storre hos elever
pa de hogskoleforberedande
programmen. Det har styrker var tes att
tidigt ge unga en tydligare bild av vad
olika utbildningsvagar kan leda till.
Samtidigt behover vi arbeta med de
féordomar och forutfattade meningar som
fortfarande paverkar manga ungas
gymnasieval, sa att de far battre stod for
att géra medvetna val for sin framtid.




GENERATION Z

PLUGGA | MITTSVERIGE? LY

LT LR "]
|

vill studera vidare for att

0 q_s . Oka sina jobbmojligheter
Lag kinnedom om yrkeshogskola

For Charlie kan det vara svart nog att valja utbildning Nar vi pratar med unga marker vi att kannedomen om = s s s

att Iasa efter gymnasiet. Det blir annu mer de olika alternativen for vidare studier, sarskilt Plugga pa M1ttun1vers1tetet """"""""""""""""""""""""""""""""""" 1

utmanande om man inte vet vilka olika aktorer som yrkeshdgskolor, ofta ar 1ag. Det ar paradoxalt,

faktiskt erbjuder utbildningar. Har ser vi att eftersom yrkeshogskolornas fokus ar att erbjuda

kdnnedomen ar relativt lag och att intresset for dessa precis den typ av jobbrelaterad utbildning som manga

utbildningar ofta ar begransat som en foljd av detta. unga sager sig vara intresserade av. Har finns bade
en utmaning och en mojlighet. Yrkesutbildningar

En sak star klart, majoriteten lyfter att de vill studera behover bli mer synliga. Att unga far lara sig mer om

vidare for att forbattra sina jobbmajligheter. Men nar vad en yrkeshogskoleutbildning faktiskt innebar ar

vi tittar narmare pa deras svar ser vi en intressant avgorande for att de ska kunna géra medvetna val for

skillnad. Over halften anger att de vill studera pa framtiden. Vi behdver tillsammans belysa hela

universitet eller hogskola, medan det forhallandevis spektrat av utbildningsmojligheter som leder till

ar en liten andel som kan ténka sig en utbildning pa arbetslivet. For i slutanden handlar det inte om att

yrkeshogskola. Resultatet vacker en del fragor. valja ratt eller fel, utan om att valja det alternativ som
passar individens mal bast.

Hur ser intresset ut att studera vid Mittuniversitetet for Charlie
pa gymnasiet? Detta har vi undersokt hos unga som deltog
vid Oppet hus pa Mittuniversitetet under varen 2024. Dar
svarade ca 300 unga pa vara fragor och éver halften av dem
uppger att de kan tanka sig att studera har, endast en liten
skara ger ett bestamt nej. Nar de tillfragas om vad som lockar
med att studera pa Mittuniversitetet svarar manga att det
kanns smidigt och nara hem. De uppskattar aven den positiva
kénslan de fatt uppleva under Oppet hus p& campus och
tycker att utbildningarna verkar halla hog kvalitet.

Vet inte
25%

Nej
Men varfor vill inte alla studera har? Svaret ar ofta att de vill 10% Ja
komma bort, upptacka nagot nytt eller att utbildningsutbudet 65%
de soker inte finns har. Detta anser vi ar rimliga grunder till ett
framtidsval. Vi vill dock undvika att de flyttar utan att riktigt
kanna till de utbildnings- eller karriarméjligheter som finns i
Mittsverige. Att flytta utan medvetenhet om vilka alternativ
som finns har kan leda till missade chanser, bade fér unga
och arbetsgivare. Men att flytta for att skaffa sig erfarenheter Fraga: Skulle du kunna ténka dig att plugga pa Mittuniversitetet?
eller utbilda sig och sedan komma tillbaka och bidra till Malgrupp: Fran gymnasiet ar 1 till ar 3
Mittsverige ar nagot positivt.

Universitet/Hogskolan

Jag vill inte studera vidare 24,00%

Yrkeshogskola

Folkhogskola  1,00%

: Fraga: Om du vill studera vidare, vilken typ av skola vill du ga?
i Malgrupp: Fran gymnasiet ar 1 till &r 3



GENERATION Z

VAR DE VILL JOBBA OCH BO

Influencer och youtuber, nej tack!

Charlie ar med sin teknikvana garna aktiv pa sociala medier. Pa grund av detta kan manga vuxna ha férdomar
om att unga vill bli influencer eller youtuber, dock har Charlie sjalv ingen ambition om att faktiskt bli detta. Det
mest framtradande svaret, precis som i var tidigare rapport, ar att manga helt enkelt inte vet vad de vill jobba

med. De vet att de vill jobba, men nar det kommer till exakt vad, blir det svarare for dem att svara.

Kanske handlar det om de manga valmojligheter som dagens unga moéter, inte minst genom just sociala

medier, dar de standigt exponeras for olika karriarvagar. Det kan skapa en kansla som ar évervaldigande och
bidra till att valet av gymnasieprogram eller utbildning efter studenten kanns svart. Darfor tror vi att det ar
viktigt att tona ner den stora betydelsen av att "valja ratt”.

Manga av de vi moter ute i arbetslivet berattar att de inte hade kunnat forestalla sig att jobba med det yrket de
gor idag. Att formedla den insikten till Charlie kan minska stressen for en generation som soker trygghet och vill
gora ratt val. Kanske ar det inte yrkestiteln i sig som ar det viktigaste, utan vad man faktiskt kan bidra med pa
en arbetsplats eller vad man far ut av att vara dar. Med det sagt ser vi anda nagra yrken som aterkommer i
ungas svar. Det handlar ofta om yrken som de kommit i kontakt med och pa sa vis skapat sig en uppfattning
kring som de lockas av.

Vet ej

Lastbilschauffor
Fotbollsspelare

Polis

Lakare

Advokat

Elektriker
Ingenjor

Mekaniker

Egenforetagare

Frisor

Maklare

Larare

Hockeyspelare

Ekonom

Arkitekt

Veterinar

Psykolog
Sjukskoterska

Shickare
Maskinforare
Kock

Pilot

Militar
Jurist

3,94%
3,62%

3,12%
2,80%
2,76%

2,46%

2,23%
1,93%
1,87%
1,80%
1,66%
1,61%
1,60%
1,54%
1,53%
1,49%
1,40%
1,31%
1,27%
1,05%
0,91%
0,90%
0,84%
0,84%

Fraga: Vad vill du jobba med i framtiden?
Malgrupp: Arskurs 7 till gymnasiet ar 3

13,63%

Vi flyttar nagon annanstans

. Jag vet inte
. Utomlands

B Linet

. Kommunen

Fraga: Var vill du bo efter studenten/examen?
Malgrupp: Fran arskurs 7 till universitetet

1

i

i Bland de unga som sager att de vill studera vidare ser vi ocksa
] en tydlig koppling till att vara mer benagen att vilja flytta efter

1 o A q

: studenten. Samtidigt ar det svart att ignorera det stigma som

! verkar finnas kring att stanna kvar pa sin hemort. Manga unga
: berattar att det ibland kan kdnnas som ett misslyckande att

l inte "ta sig darifran", vilket ar problematiskt. For oss blir det har
: en paminnelse om hur viktigt det ar att lyfta fram en positiv bild
H av de mojligheter som faktiskt finns lokalt, bade nar det galler

i

1

1

1

jobb och utbildning.

4 ' Med aldern klarnar milen

| takt med att Charlie blir aldre sa blir
aven bilden av vart Charlie ska bo och
leva i framtiden tydligare. Andelen som
svarar "vet inte" minskar markant fran
grundskolan till universitetet. Detta ar
inte s Overraskande, valet av en specifik
utbildning antyder ofta en riktning mot
ett framtida yrke. Men det har forstarker
ocksa var overtygelse om att det ar
viktigt att synas tidigt i ungas liv for att
bidra till att de kan géra medvetna val.
Nagonstans langs vagen fattas beslut om
framtiden, om ni som arbetsgivare eller
utbildningsanordnare har varit med och
visat upp era mojligheter, ar chansen
storre att ni faktiskt blir en del av det
valet. Vi ser ocksa en viss Okning i
intresset for att bo kvar i kommunen eller
lanet bland universitetsstudenter.

Annan del av Sverige

| vara samtal med unga ar det tydligt att de
redan har bérjat fundera pa var de vill bo i
framtiden. Men exakt var ar svarare att svara
pa, det vanligaste vi far hora ar att de inte vet
var de vill bo i framtiden. Vi ser att tjejer ar mer
benagna att flytta till en annan del av Sverige
och aven har ett storre intresse for yrken som
kraver en akademisk utbildning. Samtidigt ser
vi att killar i storre utstrackning vill bo kvar i sin
hemkommun eller lanet, de ar i sin tur ocksa
mer intresserade av yrken som de kan jobba
med direkt efter gymnasiet. En intressant
avvikelse sker pa universitetsniva, dar fler killar
an tjejer uppger att de kan tanka sig att flytta till
en annan del av Sverige efter sin examen.

-
1
1
2 8 I
1
1
1
;O |
1
1
1
i
av unga i grundskolan och |
- - I
gymnasiet som vill studera |
- - o - I
vidare vill ocksa flytta till !
. 1
en annan del av Sverige i
!
20,00%
33,00%
13,00%
12,00% 0 @ Jagvetinte
14,00% . Utomlands
23,00% . Lanet
17,00%
. Kommunen
29 00% Annan del av Sverige
0, ’
18.00% 24,00%
Grundskola  Gymnasiet Universitet

Malgrupp: Fran arskurs 7 till universitetet

Fraga: Var vill du bo efter studenten/examen?




VAGEN FRAMAT

FRAMGANGSEXEMPEL

Hur kan vi hjalpa unga att navigera i sin framtid och stétta dem i att férsta den
komplexa varld som yrkeslivet innebar? Vi ar dvertygade om att det forsta steget ar att
reflektera dver vad man sjalv som individ eller organisation kan bidra med. Forst nar
detta ar tydligt kan man samverka effektivt i ett storre perspektiv.

Borja tidigt!

Generation Alpha ar den yngsta generationen vi
moter, vi upplever att de ar valdigt uppmarksamma
och aven den mest mottagliga malgruppen. En enda
forelasning eller en enkel foljdfraga kan fa dem att
omvardera sina tankar och resonera pa ett helt

nytt satt.

Det ar darfor avgorande att fler arbetsgivare visar
upp sig och sina verksamheter for denna unga
malgrupp i ett tidigt skede, innan de hinner skapa
sig en felaktig bild av ett yrke eller en bransch.
Genom att ta initiativ tidigt kan vi hjalpa dem att
se verkligheten och upptacka deras mojligheter

i arbetslivet.

Kul att fa triffa grymma ungdomar och
kunna paverkai ett tidigt skede. Att fa dela
med sig av erfarenheter och
forhoppningsvis kunna motivera till att ge
siginitransportbranschen.

— Arbetsgivare som deltog vid forelasning
i Arbetsmarknadskunskap

Branschfokus

Efter att ha deltagit i ett
studiebesOk inom
konceptet branschfokus
Okar intresset for den
aktuella branschen med
over 80% hos Charlie.
Statistiken visar att
arbetsgivare som
engagerar sig och tar emot
unga pa besok, ger en
positiv inverkan pa bilden
av olika branscher.

81%

av unga upplever
ett Okat intresse
for branschen
efter branschfokus

Genom att 6ppna dorrarna till sin verksamhet bidrar
de inte bara till att vacka intresse for sin egen
bransch, utan ocksa till att ge Charlie en mer
realistisk och inspirerande bild av sina mojligheter.
Nar dessa initiativ genomfors pa ett framgangsrikt
satt skapas ocksa goda forutsattningar for
samverkan mellan arbetsgivare och
utbildningsanordnare. Vi ser flera positiva exempel
pa hur detta samarbete kan utvecklas langsiktigt
efter en genomférd Branschfokusaktivitet.

Oka var attraktionskraft. Skapa lust och
massa mervirden. Synas, vara med gora
skillnad ar alltid utvecklande.

— Arbetsgivare som har
genomfort Branschfokus

Det ar viktigt att arbetsgivare visar upp en genuin bild
av arbetsplatsen, vad som ér roligt men ocksa vad som
ar utmanande med att vara hos just dem. De unga vill
vara med och bidra till att ta arbetsplatsen framat och
Aven vara med pa resan att uppna de mal som

arbetsgivaren strivar efter.

— Fanny Haeggblom, Koordinator Universitet Naringsliv

En annan viktig malgrupp ar studenterna pa
Mittuniversitetet. Manga studenter flyttar till
Mittsverige och har lite eller ingen koppling till platsen.
Vi marker att de manga ganger har begransad
kannedom om arbetsgivare samt de arbetstillfallen
som finns har. Genom att mota studenter och visa upp
mojligheterna ar chansen storre att de ser en framtid
har och stannar kvar efter avslutade studier. Detta ar
en viktig nyckel for att starka regionens
kompetensforsorjning och skapa langsiktiga
forutsattningar for bade studenter och arbetsgivare.

Ett exempel pa vikten av det har motet ser vi genom
aktiviteten Arbetsgivare pa campus, dar
universitetsstudenter har fatt méta potentiella
arbetsgivare genom branschtraffar pa campus samt
studiebesok. Det har bidragit till en 6kad kannedom
om mojligheterna som finns har i Mittsverige, nagot
som studenterna uttrycker sig positivt till.

Att fler 6ppnar upp 6gon for olika foretag &
inriktningar i arbetslivet som finns runt om i
Jamtland. Kan medfora anstiallningar,
praktikplatser, mer arbetsmojligheter, mm

— Arbetsgivare som har deltagit
vid Valkomstdagen

Visa upp er pa Mittuniversitetet

Att vi blir mer synliga och tydliggor vad vi
sysslar med dir det &r manga delar som
nyinflyttade studenter kan ha glidje av.

— Arbetsgivare som har deltagit
vid Valkomstdagen

Jattebra dag!!! Rolig, trevlig, givande, spannande
och liarorik. bra uppstyrt och kul med personer som
ar vilkomnade och vill visa upp sina foretag! Hade
absolut rekommenderat dagen! Lyckat!

— Student som har deltagit pa
Arbetsgivare pa campus

Vill du ocksa na ut till
framtidens arbetskraft?

Kontakta oss har!


https://midchamber.se/kompetenskompassen/

VAGEN FRAMAT

HANDLINGSPLAN

2026

Charlie gar i arskurs 8 och ska ut
pa prao. Kommer att tdnka pa
foretaget fran sociala medier,
hor av sig och far gora sin prao

dar. Charlie far en inblick i
branschen och en bra
upplevelse av arbetsplatsen.

2025

Charlie scrollar pa sociala medier
och hittar ett foretag med genuint
innehall. Tanker att det verkar
som en rolig arbetsplats.

2031

® Charlie har paborjat sitt arbetsliv

\

och fatt jobb inom branschen.
Tack vare en genomtankt
on-boarding kanner sig Charlie
trygg pa nya jobbet och trivs.

2027 2032

Dags for gymnasieval. Da praoen Genom att vara handledare for

gav mersmak valjer Charlie ett studerande och besdka skolor for
gymnasieprogram som i att vacka intresse, ar Charlie nu
framtiden kan leda till en ambassador for branschen.

jobb inom branschen.
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VAGEN FRAMAT
HANDLINGSPLAN

Men hur gor man for att ge ett gott intryck? Vad smidigt det hade varit om det gick att
leverera en universal l6sning som funkar hos alla, men tyvarr ar det inte sa enkelt. Unga
dras oftast till det som kanns genuint och akta, darfor ar det viktigt att arbetsgivare hittar
aktiviteter som passar och reflekterar verksamheten. Det viktigaste ar dock inte VAD man
gor utan HUR man gor det. Genom vara tusentals méten med unga runt om i Mittsverige
har vi identifierat en hel del framgangsfaktorer som vi garna vill dela med oss av.

SA MOTER
DU CHARLIE

SKAPA INTRESSE FOR ER
BRANSCH I TIDIG ALDER

IDENTIFIERA VEM OCH HUR

Genom att identifiera specifika
malgrupper och hur ni vill méta dem
sakerstalls att aktiviteterna ar
malgruppsanpassade och
genomtankta. Det kan exempelvis
vara genom att erbjuda prao- eller

APL-plats, bjuda in skolan till studiebesodk,
sta pa massor, bjuda in till studentkvall eller
anordna aktiviteter dar unga far prova pa
nagot hos er.

Unga skapar en bild av yrken och
branscher i tidig alder. Att tidigt
synliggora sin bransch blir darfor viktigt.
Detta for att unga inte ska valja
bort vissa yrken eller skapa sig en
felaktig bild av dem. Det blir
dessutom svarare att bryta férdomar
ju aldre de blir.

en gang per ar, andra varje kvartal och nagon l6pande. Hitta det som passar just er.

BYGG UPP ETT ARSHJUL
Planera vilka aktiviteter ni vill géra aterkommande och nar i tid de passar. Pa sa
vis sakerstalls att arbetet kommer fortsatta kontinuerligt. Vissa aktiviteter kan ske

VISA UPP MANGFALDEN
PA ER ARBETSPLATS

Att inkludera personer med olika
kon, yrkesroller, etnicitet,

utbildningsniva och alder gor att
varje individ kan hitta nagon att relatera
till hos er. Forebilder ar viktigt for att unga ska
se sin framtid inom en viss bransch eller yrke.

VAR PERSONLIG

Genom att vara personlig och beratta om din egen
resa kan unga relatera till dig battre. Personliga
storys skapar engagemang och kontakt mellan er.
Hur hittade du dit du &r idag, var det sjalvklart eller
tillfalligheter? Varfor trivs du bra har?

BYGG MOTET PA DIALOG

Manga unga blir blyga i métet med nya vuxna
och vagar darfor inte stélla fragor. Oppna upp for
dialog genom att sjélv stalla fragor och visa
intresse for dem. | den har situationen behodver
ni ta det sociala ansvaret. Det ar bra att ha
nagra “ice breakers” redo och kanske bdrja med
nagon aktivitet som lattar upp stdmningen.

DELA UT UPPGIFTEN PA FLER

En person behéver inte gora allt. Ar ni flera
personer pa arbetsplatsen som vill hjalpa till?
Skapa engagemang och gemenskap i
arbetsgruppen genom att dela upp aktiviteterna
och ansvarsomradena pa olika medarbetare.

FORMEDLA MJUKA VARDEN

| métet med unga i grundskolan och gymnasiet bor det prioriteras att skapa en
god kansla snarare an att de ska veta exakt allt om er organisationsstruktur,
affarsmodell eller omsattning. Hall informationen enkel. Det viktigaste ar det
personliga moétet och vilken kansla de far med sig. En bra idé ar ocksa att hitta
vardagsanknytningen till er arbetsplats, vad kan unga kanna igen hos er fran

sitt eget liv?

PRAKTISKA MOMENT

Inkludera ett praktiskt moment
som tavling, prova pa en
arbetsuppgift eller 16sa ett
case. Att fa mojligheten att
bidra skapar engagemang,

vilket i sin tur dkar intresset @
och ar oftast det som lamnar
storst avtryck.

NA UT TILL MALGRUPPEN

Vi pd Handelskammaren Mittsverige bistar
garna i en forsta kontakt mellan
arbetsgivare och utbildningsanordnare for
att tréffsakert koppla ihop er. Genom vara
kontakter med universitetet, studie- och
yrkesvagledare, larare samt arbetsgivare har
vi ett brett kontaktnat som vi garna delar
med oss av.



VAGEN FRAMAT

KOMPETENSFORSORJNING | MITTSVERIGE

Q QAMVERKAN MELLAN
SKOLA OCH ARBETSLIV
ARNYCKELN

— Maria Aberg, Regionchef Jamtland/Harjedalen samt
ansvarig kompetensforsorjning

Ordet kompetensforsorjning ar pa allas lappar och kan ibland kannas lite uttjatat. Faktum ar att det ar en av de
mest avgorande fragorna for var framtid och det kraver bade ett helhetsperspektiv samt langsiktigt arbete. Under
den senaste tiden har mycket av debatten fokuserat pa den tillvaxt som sker i norra Sverige, den gréna
industrialiseringen och att Mittsverige ar en het plats for kommande etableringar. Det ar da |att att tro att det
enorma behovet av kompetens endast ar kopplat till detta. Dock ar det viktigt att ha i atanke att inom de narmsta
aren, bara pa den befintliga arbetsmarknaden, vantas en stor kompetensbrist. Det beror bland annat pa att
Jamtland Harjedalen och Vasternorrland historiskt sett har haft en utflyttningstrend.

Den arbetsfora befolkningen minskar i takt med att vi blir ldre och fler kommer att na pensionsalder inom kort,
inte minst inom valfardsyrken. Vidare har regionen under en langre tid haft lag arbetsldshet, vilket har lett till fa
matchningsbara individer pa arbetsmarknaden. Dessutom &r andelen personer med eftergymnasial utbildning i
Mittsverige betydligt Iagre an riksgenomsnittet, eftersom det historiskt sett inte funnits en stark tradition av
eftergymnasiala och akademiska studier. Om vi dessutom lagger till att planerade investeringar och etableringar i
de bada lanen kan generera uppemot 20 000 nya arbetstillfallen, blir behovsbilden &nnu tydligare.

Som representant for det privata naringslivet i Mittsverige ar Handelskammaren en central och drivande aktor i
bada lanen nar det galler det strategiska kompetensforsorjningsarbetet. Vi sakerstaller att de insatser som
initieras gar i linje med de behov som finns, bade bland det befintliga naringslivet och kopplat till planerade
investeringar och etableringar.

Matchning av utbildningsutbudet mot efterfragan pa
} arbetsmarknaden.

Exempel% i

arbetskraft maojlighet att vidareutbilda sig i linje med de
foranderliga kompetensbehoven.

regionala
nsatsomraden

internationell kompetens till Mittsverige.

Flexibla mojligheter till livslangt larande for att ge befintlig

} Att starka platsattraktivitet for att locka bade nationell och

Vara medlemmar satter riktningen for Handelskammarens bidrag till regionens kompetensforsorjning. Vilket
mynnar ut i konkreta insatser sa som projektet Kompetenskompassen och den har rapporten. Ett gott inflode av
kompetens fran utbildning till regionens arbetsmarknad ar avgérande. For dig som tagit del av innehallet i
rapporten ar det kanske inte 6verraskande att vi anser att samverkan mellan skola och arbetsliv ar nyckeln till
detta. Vi ser ocksa vikten av att 6ka inflodet av kompetens genom att underlatta for foretag att attrahera och
introducera internationell kompetens. Detta forutsatter foretag med stark attraktionskraft och god
mottagarkapacitet, nagot vi bidrar till genom att erbjuda kompetenshéjande innehall om bland annat
arbetsgivarattraktivitet och ledarskap.

Avslutningsvis vill jag skicka med tre fragestallningar till dig som arbetsgivare. Genom att besvara dessa fragor
kan ni pa basta satt tillgodogora er verktygen, tipsen och kunskaperna i rapporten. Samtidigt som ni bidrar till
regionens langsiktiga kompetensforsorjning och tillvaxt.

4

Pa vilket satt gar ert kompetensforsorjningsarbete i linje
med er organisations 6vergripande malsattningar?
(o)
Fragor
Vilka typer av kompetenser kommer att vara viktiga for er
i framtiden?

stalla dig sjalv

Vilka nyckelgrupper boér ni fokusera pa utifran era behov?




Ett stort tack! VI SOM HAR SKAPAT RAPPORTEN

Nu har du natt slutet av rapporten och vi vill rikta ett varmt och genuint tack till
dig. Att du tagit del av vara insikter betyder mycket for oss!

Det vi delat med oss av i denna rapport ar inte bara resultatet av vart
engagemang, det bygger framfor allt pa det fantastiska engagemang som vi moéter
dagligen runtom i Mittsverige. Fran Gaddede i norr till Sveg i soder och fran
Funasdalen i vast till Husum i 6st, har vi férmanen att samarbeta med larare,
rektorer och studie- och yrkesvagledare som med sitt engagemang banar vag for

ungas framtid. Vi vill ocksa uppméarksamma arbetsgivare, stora som sma, som DANIEL FANNY TIM ELIN

dppnar sina dorrar och later unga fa en genuin inblick i arbetslivet. Samt Projektledare i Koordinator i Projektkoordinator i Projektkoordinator
Mittuniversitetet som stéttar oss i att inspirera fler till vidareutbildning och till att Kompetenskompassen universitet néiringsliv : :

stanna kvar i regionen efter examen. Tillsammans skapar vi forutsattningar for Forfattare Forfattare Statistik och analys e

verklig férandring.

Detta arbete ar dock inte mojligt utan stodet fran Europeiska SOCIAIfONAEN, ~  sssoooojsjoc;c;bLCS;Sniniiianiiiiin o SSUUICuiiISSSIIICCuiIIsSIIiOii D SSSSISSSSSISICSSISSSSIIiiin L s
Ornskéldsviks Industrigrupp, regionerna Jamtland Héarjedalen och Vasternorrland,
samt de fjorton kommuner som ger oss fortroendet att genomfoéra dessa
aktiviteter. Ert stod ar avgdrande i att gora det har arbetet mojligt.

Sist, men absolut inte minst, vill vi rikta ett stort tack till er unga - framtidens
arbetskraft. Tack for er arlighet, era insikter och for att ni gang pa gang later oss
stalla fragor om framtiden, aven nar det kanske ar lite utmanande. Vi ar stolta
dver att ha métt sa manga av er och fatt héra om era drémmar, tankar och . : :
visioner. Det &r tack vare er vi kdnner en stark framtidstro och drivkraft att ANGELICA ! SIMON ! LINNEA i MANSOUR
fortsatta detta arbete. : ' '

Projektkoordinator Projektkoordinator ! Projektkoordinator :  Projektkoordinator

Tillsammans skapar vi verklig forandring! : : ]
Forfattare ! Statistik och analys {  Grafisk design :  Marknadsforing

FOLJ ALLT VI GORAVEN FRAMOVER

m linkedin.com/handelskammarenmittsverige

linkedin.com/arbetsmarknadskunskapmittsverige

MARIA

O' instagram.com/handelskammarenmittsverige

Regionchef och ansvarig
kompetensforsorjning
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