En rapport om Generation Z och
vad de soker i en framtida arbetsgivare
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Sammanfattning

Denna rapport beskriver vad ungdomar i Vasternorrland och Jamtland
Harjedalen, tillhorande generation Z, fodda 1996-2010, tanker om jobb och
framtid. Rapporten innehaller ocksa kunskap och tips pa hur arbetsgivare kan
locka framtidens kompetens.

Genom vara aktiviteter i projektet Kompetenskompassen har vi fatt
mojligheten att traffa tusentals ungdomar med syftet att bredda bilden av
arbetsmarknaden, dess behov och méjligheter. | dessa moéten har enkatfragor
besvarats av ungdomar och denna insamlade data ligger som grund for
rapporten. Verktyget vi anvant for enkatundersokningen ar Mentimeter.

| ingressen till varje kapitel refererar vi till Generation Z som "Charlie". Detta
for att pa ett personligt satt beratta om hur ungdomar resonerar kopplat till
bland annat sina studie- och yrkesval som Charlie. Detta for att pa ett
personligt satt beratta om hur ungdomar resonerar kopplat till bland annat
sina studie- och yrkesval.

Denna generation ar den forsta att vaxa upp i den digitala eran, vilket har
praglat deras synsatt pa information, mangfald och arbetsliv. De soker
arbetsgivare med liknande varderingar, ar Oppna och engagerade i
samhallsfragor. De prioriterar flexibilitet, meningsfullnet och personlig
utveckling pa jobbet. Trots osdkerhet infor framtida yrkesval ar de formbara
och 6ppna for mojligheter.

For att minska glappet mellan arbetsgivare och Generation Z ar aktivt
engagemang och kommunikation avgérande. Genom att forsta generationens
synsatt och varderingar kan arbetsgivare starka sina arbetsgivarvarumarken
och skapa en dmsesidigt gynnsam relation. Genom att vara narvarande pa de
plattformar dar Generation Z finns, kommunicera medarbetarupplevelsen och
erbjuda flexibla och meningsfulla arbetsmiljoer kommer arbetsgivare att ligga i
framkant nar det galler att locka och behalla kompetens fran denna unika
generation.



Kompetenskompassen

Projektet Kompetenskompassen ar finansierat av Europeiska Socialfonden, region
Vasternorrland, region Jamtland Harjedalen samt 14 av 15 kommuner i Mittsverige. |
detta projekt stravar vi efter att overbrygga klyftan mellan ungdomar och
arbetsmarknaden, med insikt om att tillgdngen pa ratt arbetskraft ar avgérande for
tillvaxt. Manga unga star infér utmaningen att navigera genom val av utbildning och
karriar utan tydlig vagledning om var jobben finns och hur de kan na dem.

Genom en serie aktiviteter informerar vi unga om arbetsmarknadens realiteter,
identifierar var mojligheterna finns och delar viktig kunskap for att underlatta deras
resa till yrkeslivet. Vi lyfter fram det lokala naringslivet for att 6ka ungas intresse och
medvetenhet om de foretag och arbetsmojligheter som finns i vara regioner.

Projektets malsattningar ar tydliga och ambitiosa:

Skapa langsiktiga strukturer for skola och arbetsliv

Genom att etablera hallbara samarbeten mellan skolor och arbetsliv stravar vi efter
att mota foretagens foranderliga kompetensbehov. Vi vill skapa en ram dar
utbildning och yrkesliv integreras for att battre forbereda unga for den dynamiska
arbetsmarknaden.

Oka foretagens formaga att attrahera framtidens medarbetare

Genom att forse foretag med ny kunskap och insikter om hur de kan attrahera och
engagera unga pa vag ut pa arbetsmarknaden, stravar vi efter att skapa en mer
inkluderande och attraktiv arbetsmiljo for nasta generation av arbetskraft.

Framja medvetna studie - och yrkesval for ungdomar

Genom olika aktiviteter och informationskampanjer stravar vi efter att ge barn och
ungdomar, oavsett bakgrund, ny kunskap for att gora medvetna utbildnings- och
yrkesval. Vart mal ar att dessa val ska ligga i linje med foretag och organisationers
faktiska behov pa arbetsmarknaden.

Projektet Kompetenskompassen representerar var engagerade insats for att skapa
en hallbar och inkluderande arbetsmarknad genom att bygga broar mellan unga
individer och framtidens arbetsliv.

Medfinansieras av
Europeiska unionen



Syfte & metod

Syfte

Denna rapport syftar till att minska glappet mellan arbetsgivare och Generation
Z genom att erbjuda insikter i den aktuella generationens tankar, varderingar
och onskemal om arbetslivet. Genom konkreta erfarenheter och insamlad
kunskap om denna generation strdavar rapporten efter att tillhandahalla
arbetsgivare anvandbara verktyg och strategier. Med stora kompetensbehov i
Mittsverige som paverkar var konkurrenskraft, bade nationellt och
internationellt, blir det viktigt att forsta vad som lockar morgondagens
medarbetare. Malet ar att dessa insikter ska bista arbetsgivare i att starka sitt
arbetsgivarvarumarke och skapa en attraktiv arbetsmiljo som moter de specifika
behoven hos framtidens medarbetare.

Metod

Till grund for denna rapport ligger moétet med déver 5000 ungdomar, arskurs 5 i
grundskolan till arskurs 3 i gymnasiet, i Mittsverige. For att ge inblick och
forstaelse for hur ungdomar faktiskt ser pa arbetslivet har tre olika metoder
anvants. Enkaterna har besvarats under kalenderaret 2023. Efter varje
elevmote har ungdomarna fatt mojlighet att fylla i en enkat dar de far dela med
sig av sin syn pa framtiden och jobb. Dessa enkater ligger till grund for
statistiken som presenteras i rapporten. Utbver enkatfragor har ocksa
djupintervjuer genomforts under hosten 2023, da vi dykt ner i specifika
enkatfragor. Detta for att fa en djupare forstaelse for de olika slutsatser som vi
kan konstatera fran statistiken. Citat fran djupintervjuerna presenteras I6pande
genom rapporten. Dessa tva metoder kompletteras av projektkoordinationernas
erfarenheter och insikter de samlat pa sig i méten med malgruppen, som aven
de presenteras i bade |[6pande text och i form av citat.

E9 Enkiit
@ Djupintervjuer

Projektkoordinatorernas erfarenheter
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Antalet elever vi traffat i Mittsverige under 2023 i samband med aktiviteter i
projektet Kompetenskompassen. | dessa méten har ungdomar svarat pa
enkatfragor som ligger till grund for denna rapport.




Kapitel 1.
Vem ar Charlie?

Vad kan arbetsgivare lara sig om Generation Z,
representerade som "Charlie,"” och ungdomars
stravan efter flexibilitet, sjalvuttryck och standigt
larande for att sakra framtidens arbetskraft?



| ingressen till varje kapitel i denna rapport refererar vi till generation Z som
"Charlie". Detta for att pa ett personligt och konsneutralt satt beriatta om
ungdomars tankar kring jobb och framtid. Genom att namnge och
personifiera generationen énskar vi paminna lasaren om att det i slutidndan
handlar om en grupp personer, alla med deras egna individualitet och
mangsidighet. Den symboliska personen Charlie ger ett ansikte at de
erfarenheter och den kunskap om generationen som vi, genom vara tusentals
moten med ungdomar, samlat pa oss.

Generation Z's liv praglas av en konstant narvaro av smartphones, sociala
medier och omedelbar tillgang till information. Att inte minnas en tid fore
internet ger dem en unik fordel nar det galler att navigera och forma den digitala
varlden. En bemarkelsesvard Oppenhet och tolerans karakteriserar
generationen, dar mangfald valkomnas och det finns en stravan efter en varld
dar olikheter hyllas och inkluderas. Detta synsatt praglar deras digitala och
fysiska interaktioner samt bidrar till skapandet av en inkluderande kultur.

Att ta stallning och engagera sig i samhallsfragor ar inte bara en handling for
ungdomar, det ar en integrerad del av deras identitet*. Deras férmaga att
mobilisera sig kring amnen sa som klimatférandringar och manskliga rattigheter,
sarskilt genom sociala medier, visar pa deras vilja att paverka och skapa
medvetenhet.

»Arbetsgivare som vi trdffar har ofta en bild av ungdomar som lata
och utan ambitioner. Vi far héra att det dr en generation som dr
bortskimda och som stiiller orimliga krav ute i arbetslivet. Var
erfarenhet dr att de flesta ungdomar har som mal att jobba hos en
arbetsgivare med vdrderingar de delar, ddr de kan ha majligheten
att utvecklas och framfor allt trivas pa sin arbetsplats och ha roligt

Tim Sandqvist
Projektkoordinator med sina arbetskamrater.”

En efterfraga efter flexibilitet bade i sina personliga liv och pa arbetsplatsen blir
viktigt, dar anpassningsférmagan till individuella behov ar central i stravan efter
balans och meningsfullhet i alla livets aspekter. Arbetsgivare som forstar och
stoder denna flexibilitet kommer att kunna locka och behalla denna grupp.

*Kdlla: Undgomsbarometern, Competence, SCB



Samtidigt ser denna generation pa utbildning som en livslang resa, befriad fran
traditionella ramverk. Den digitala tillgangligheten till kunskap har skapat en
generation som aktivt soker efter nya fardigheter och insikter*. Arbetsgivare
som erbjuder mojligheter till standigt larande kommer att vara attraktiva for
denna kunskapstorstande generation.

Denna inledning pa ungas syn pa arbete ger insikter om deras tidiga
karridraspirationer och varderingar. Vilka yrken lockar dem och vilka varderingar
prioriterar de hogt? Dessa fragor kommer utforskas mer ingaende i kommande
kapitel for att ge arbetsgivare vardefull information om hur de kan attrahera och
behalla kompetens.

Genom att fordjupa forstaelsen for ungdomar stravar vi efter att ge arbetsgivare
en nyckel till att lasa upp den fulla potentialen hos denna unika generation. Var
rapport erbjuder inte bara insikter utan aven inspiration och konkret information
for arbetsgivare att starka sina arbetsgivarvarumarken. Att omfamna och
anpassa sig till de specifika synsatten och varderingarna hos Generation Z blir
avgorande for arbetsgivare som stravar efter att blomstra i denna nya era.

“Man dir nervos for att se vad man far for jobb i
Jramtiden. Man kanske inte blir anstdlld och
far nagot jobb. Man har inte 100 procent koll pa
Jramtiden och hur man ska styra den.”
-Kille, 13ar, Bréiicke kommun

*Kdlla: Undgomsbarometern, Competence, SCB



Kapitel 2.
Dromyrket & framtidsvisioner

Vilket yrke lockar Charlie? Och finns det skillnader i
hens preferenser for framtida yrkesroller och
branscher beroende pa kén och alder?



| en tid praglad av snabba forandringar och en digital omvalvning ar det
vanligaste svaret Charlie ger pa fragan om framtida yrkesval enkelt men
talande: "Jag vet inte". Denna skenbara brist pa riktning och konkreta
yrkesmal ar inte nodvandigtvis ett uttryck for forvirring, utan snarare en
indikation pa att Charlie ar formbar, oppen for mojligheter och soker efter
djupare innebord i sina arbetsliv. For arbetsgivare ar detta en mojlighet att
forma den framtida arbetskraften efter deras egna kompetensbhehov.

Nar det kommer till faktiska yrken finns det vissa skillnader i hur ungdomar
svarar pa fragan “Vad vill du jobba med i framtiden?”. Statistiken visar att 97
procent av alla ungdomar som svarar att de vill jobba som "Fotbollsspelare" gar i
grundskolan. Skillnader i ungdomars svar pa fragan om framtida yrkesval
framkommer ocksa nar man tar hansyn till om de gar i gymnasiet eller
grundskolan samt deras konstillhorighet.

Topp 5 popularaste yrken (skillnader mellan kon och skolform)

Tjejer Killar Grundskola Gymnasiet

Advokat Fotbollsspelare Fotbollsspelare Elektriker

Titlar och status har tappat greppet om dagens unga
arbetskraft. Istallet ar det meningen och innebdérden i
det dagliga arbetet som star i fokus. Ungdomar stravar
efter arbete som ger en kansla av personlig uppfyllelse.
Denna skiftande syn pa arbete har skapat en

generation som inte nddvandigtvis
definieras av traditonella

yrkesvégar, utan snarare av deras *Jag vill ha ett jobb som dr lite utmanande. Jag
formaga att skapa en meningsfull

vill kunna ha lite svara uppgifter somjag inte
har gjort forut, sajag kan fa mer erfarenhet och
inverkan for deras egna liv eller i lira mig nya saker.”

varlden omkring dem. -Tjej, 16 ar, 9mskoldsvzkskommun
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Ungdomarnas branschpreferenser visar att
"Friskvard, fritid, skonhetsvard & idrott" ar
den Overgripande mest attraktiva

Topp 5 popularaste branscher

Friskvard,
fritid
skonhetsvard
& idrott

branschen. Det framtrader skillnader pa
gymnasiet med ‘"Installation, drift och
underhall" som mer popular. Viktigt att
notera att dver 60 procent av alla som valt
“Friskvard, fritid, skonhetsvard och idrott”
vill bli nagon slags elitidrottare i framtiden.

Koénsspecifika monster syns, dar tjejer
oftare valjer "Sjukvard och omsorg" medan
killar har storre intresse for "Friskvard,
fritid, skonhetsvard & idrott."

. B
«
I‘ ‘g

Daniel Penot

Projektkoordinator sig hemifran.”

Ekonomi,

finans, Installation,
juridik &  Sjukvard drift &
personal & omsorg underhall

Bygg &
anlaggning

“Vi kan se en tydlig skillnad t vad man anser vara
attraktiva branscher att jobba inom t framtiden, beroende
pa vilken kommun man bor i. Det rader inga tvivel om att
detta ofta dr synpunkter och fordomar man har fatt med

Nar det kommer till att vardera en hog Ion i sitt framtida arbete visar méten med
elever att detta ar en aterkommande 6nskan. Trots detta ar det sallan de kan
specificera vilka yrken eller utbildningar som leder till hog 10n.

De ungdomar som varderar hogt att ha en hog
I6n i sitt framtida arbete skiljer sig inte
markant fran ovriga nar man analyserar vad
de vill arbeta med i framtiden. De mest
populara yrkena bland dem som prioriterar en
hog 16n ar fotbollsspelare, advokat,"
egenforetagare, och elektriker. Intressant nog
varierar aven definitionen av en "hog Ion"
betydligt bland de svarande.

12

*Det éir vildigt daliga forutsdttningar for
dom som jobbar inom sjukvarden. Dom far

Jjumycket ligre loner din dom borde fa
egentligen. For dom gor ju jdttestor
skillnad for samhdllet.”

-Tjej, 16 ér, Ornskoldsviks kommun




Kapitel 3.
Varderingariarbetslivet

Hur varderar Charlie sin framtida arbetsgivare och

vilken betydelse har en hog 10n egentligen? Hur kan
arbetsgivare locka men ocksa behalla Charlie som

idag sitter i skolbanken?



Charlie har omdefinierat sina prioriteringar i arbetslivet i jamforelse med
tidigare generationer. For hen ar arbetsplatsen inte bara en plats for att tjana
pengar, utan en plattform for mening, utveckling och samhallsengagemang.
Att arbeta i en ledarroll eller att jobba lokalt verkar inte vara hogt prioriterat
for Charlie. Snarare soker hen en arbetsmiljo dar trevliga kollegor och en
engagerande atmosfar ar nyckeln till trivsel. Med en okad betoning pa hoga
Ioner och personlig utveckling visar Charlie en tydlig stravan efter ekonomisk
trygghet kombinerat med standig tillvaxt som individ.

“Att ha trevliga arbetskamrater och kul pa jobbet” ar det som ungdomar
varderar hogst hos sin framtida arbetsgivare (oberoende vilken malgrupp Vi
pratar om). Vad denna vardering faktiskt betyder ar individuellt men alla
arbetsgivare kan fraga sig vad det innebar for just dem samt hur deras interna
struktur ser ut i denna fraga. Har finns det inget facit, inget ratt eller fel, utan det
handlar om att skapa en kultur som hela verksamheten ar med pa i alla led.

Ranking vad ungdomar varderar hogt i ett framtida jobb

Tjejer Killar Totalt

Att ha trevliga arbetskamrater och

kul pa jobbet 4,61

Att fa en hog 16n 3,93

Att utvecklas som manniska 4,03

Att kunna gora karriar 3,61

Att jobba hos en arbetsgivare som bidrar
3'79 3'50 3,62
Att bli ledare/chef 2,35 2,79 2,58

Att kunna jobba dar jag bor nu (och inte 2 30 2 53 242

behdva flytta)

3,91

@ Topp1 B Topp2

@ Topp3

Virderat pa en skala fran 1-5 (1= inte viktigt, 5=mycket viktigt)

*Livet dr ju vildigt langt sa mycket kommer ju att hinda trorjag. Att sitta i en

maskin i flera ar, det tror jag inte att jag kommer klara av. Att kunna studera
vidare da, det tror jag inte alls éir dumt. Att fa mycket bredare arbetsmajligheter.”
-Kille, 16ar, Solleftea kommun
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Ungdomar sags sbka mycket bekraftelse och behdver ofta feedback for att
trivas. De vill ha tydlighet fran sin framtida arbetsgivare om vilka forvantningar
som finns pa dem och i gengald kommer de vara tydliga med sina forvantningar
pa sin arbetsgivare. Detta kan innebara att exempelvis avsatta tid for att ha
kontinuerliga samtal kopplat till feedback. Det ar en viktig parameter for
arbetsgivare att fundera pa for att attrahera och behalla framtidens kompetens.

»Ungdomar vi triffar har sdllan reflekterat over vilka
forvintningar arbetsgivare kommer att stilla pa dem i
framtiden. De tinker inte pa betydelsen av deras personliga
varumdrke och inte heller pa att exempelvis ett extrajobb eller ett
fritidsintresse dr en konkurrensfordel nér de soker ett jobb i
framtiden.”

g

Angelica Holmstedt
Projektkoordinator

“Att fa en hog 16n” samt “Att utvecklas som manniska” placeras pa andra samt
tredje plats i vad ungdomar varderar hos sin framtida arbetsgivare. Vid
jamforelse med var rapport Nyckeln till framtidens arbetskraft fran 2021 har
varderingen “Att fa en hog 16n” klattrat en placering, fran tredje till andra plats.

En faktor till detta kan vara att ungdomar kanner av omvarldslaget dar
ekonomisk trygghet blivit alltmer viktigt och uppmarksammat. Har skiljer sig
Generation Z fran den aldre generationen Millennials (fédda mellan ar 1982-
1995). Millennials kannetecknas av deras rastloshet och sOkte sig garna ut i
omvarlden direkt efter gymnasiet eller efter hogre studier*. Denna rastloshet
verkar dagens ungdomar bytt ut mot en vilja att soka efter trygghet. Samtidigt
varderar de en arbetsplats dar de far utvecklas som manniska, sa aven har
behdver arbetsgivare fundera pa hur man skapar en trygg arbetsplats som
samtidigt later medarbetare utvecklas.

»Att ha kul och kunna trivas pa jobbet
dr oerhort viktigt tycker jag. Det spelar
som ingen roll om man skulle ha en hog

lon sa har du inte arbetskamrater som
du trivs med sa kommer du ju inte ha

kul pa jobbet vilket inte gor dig
motiverad nog och da spelar det ingen
roll vilken lon du har. Sa det tycker jag
dr oerhort viktigt.”
-Kille, 16ar, Sollefteda kommun

*Kdlla: Ungdomsbarometern
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Vikten att jobba hos en arbetsgivare som bidrar till ett battre samhalle gar hand i
hand med Charlies samhallsintresse. Den generation som Charlie representerar
har formagan att mobilisera sig i fragor som engagerar dem och kopplar
samman detta engagemang med deras identitet. FOr dagens ungdomar ar
engagemang i fragor som klimatforandringar och manskliga rattigheter en viktig
parameter for deras framtida arbetsgivare att ta hansyn till. Som matningen
visar ar detta samhallsintresse en hog prioritering for ungdomarna och
arbetsgivare behover ta stallning i hur just de arbetar for ett battre samhalle i
avseende att locka samt behalla den framtida kompetensen.

“Att bli ledare/chef” och “Att kunna jobba dar jag bor nu (och inte behova flytta)”

ar de svarsalternativen som ungdomar varderar minst i sitt framtida arbete. Det
ar speciellt tjejer som inte varderar att bli ledare/chef i sitt framtida arbete.

“Vi vuxna har ett gemensamt ansvar att visa ungdomar

w et -t positiva exempel pa ledare och chefer. Behovet av kompetenta

\ Jd framtida ledare pa arbetsmarknaden éir stort och unga behéver

b bli inspirerade av forebilder i olika yrken och branscher samt fa
Projektkoordinator en riktig forstaelse av vad ledarrollen innebdr.”

Pastaendet “Att kunna jobba dar jag bor nu (och inte behdva flytta)” har varit
lagst varderat bland ungdomar sedan vi borjade mata ar 2020. Detta behdver
inte nédvandigtvis vara nagot negativt. Manga ungdomar ser en flytt fran
hemkommunen som en chans att utvecklas, bade proffesionellt och personligt.

Dock ser vi en problematik nar ungdomar inte har
tillrackligt med kunskap, om exempelvis den lokala eller
regionala arbetsmarknaden eller utbildningsmajligheter
for att kunna ta valgrundade beslut for sin framtid.

VA

»Jag tycker att ska man utvecklas som person ocksa, sa
tror jag att det éir bra om man har flyttat ifrdan sin

hemstad en gang.”
-Kille, 16ar, Solleftea kommun

16



Kapitel 4.
Vad hander efter studenten?

Efter studenten vantar otaliga mojligheter, men
ocksa vissa utmaningar. Hur tanker Charlie i
overgangen fran utbildning till arbetsliv? Och vad
baseras hens beslut egentligen pa?



I den virvlande overgangen fran skolans trygga verkstad till den komplexa
varlden av yrkesliv och framtidsplaner star Charlie pa troskeln till en ny och
spannande fas. Valet efter studenten a&r en mangfacetterad resa, dar
lockande mojligheter och vagval star i skarp kontrast till osdkerheten som
praglar denna évergangsperiod.

Generation Z i Mittsverige navigerar med en tydlig onskan om att ta steget in i
arbetslivet direkt efter studenten. For de flesta ungdomar ar en omedelbar
overgang till arbetslivet det mest attraktiva alternativet, medan ungefar en
fjardedel planerar att fortsatta sina studier efter studenten.

Vad vill du helst gora de ndrmsta tre aren efter studenten?

Alla svar 16,6% 11,4%
Storre kommuner 17,6% 11,9%
Mindre kommuner 14,4% 10% 19,9% 6,2%
0 20 40 60 80 100
@ Jag vet inte vad @ Jag vill gora @ Jag vill jobba @ Jag vill studera (@ Jag vill ut och resa

jag vill géra varnplikten/lumpen vidare en langre tid

Vi kan observera intressanta skillnader mellan ungdomar i mindre och storre
kommuner. | de mindre kommunerna vill halften av ungdomarna paboérja
arbetslivet direkt efter gymnasiet, medan deras motsvarigheter i de storre
kommunerna i hogre utstrackning overvager att fortsatta studera. Gallande
grundutbildning med varnplikt (GU) ar skillnaden liten mellan mindre och storre
kommuner.

“En anledning vi hor till varfor ungdomar inte vill bo kvar i
sin hemkommun dr for att de tycker att de bor i en dod stad”
Linnea Soderstedt - butiker och uteliv finns inte eller dr begrdnsat.”

Projektkoordinator

Den geografiska kontexten kan saledes ha en betydande inverkan pa hur unga
manniskor i regionen formulerar sina framtidsplaner och prioriteringar mellan
arbete och fortsatta studier.

18



De konsrelaterade skillnaderna ar markbara, sarskilt nar det galler 6nskemalen
om framtida planer. Fler tjejer visar intresse for vidare studier, sarskilt de som
bor i storre kommuner i Mittsverige. Killarna tenderar att foredra att snabbt
integreras pa arbetsmarknaden eller genomféra GU. Intressant ar att resa over
en langre tid lockar fler tjejer an killar.

Vad vill du helst gora de ndrmsta tre aren efter studenten?

Alla svar 16,6% 11,4%
Storre kommuner 17,6% 11,9%
Mindre kommuner 14,4% 10% 19,9% 6,2%
0 20 40 60 80 100
@ Jag vet inte vad @ Jag vill gora @ Jag vill jobba @ Jag vill studera (@ Jag vill ut och resa
jag vill géra varnplikten/lumpen vidare en langre tid

»Jag har funderat lite grann pa att bli elingenjor.
Antingen om man inte vill jobba mer med massa

praktiska grejer eller om kroppen ligger av.
Da kan jag fortfarande jobba inom el, fast inte slita pd g
kroppen.”
- Tjej, 16 ér, Ornskéldsviks kommun

Bland de ungdomar som vill studera vidare  yart vill du bo efter studenten?
efter att de gatt ut gymnasiet vill de flesta, Annan del av Sverige

sarskilt tjejer, flytta till en annan del av 20%
Sverige, oberoende av hemkommun. Vet inte
Bland de som vill jobba de narmsta tre  37.5%
aren efter studenten ar det bara halften

som Vvill flytta till en annan del av Sverige.

Vill man jobba direkt efter att man tagit
studenten, tanker man gora det i sina

egna hemtrakter.

Kommunen
16.2%

Utomlands 9.9%
16.4%

19



Framtiden framstar nagot osaker nar det galler val av bostadsort efter
studenten, da nastan 40 procent av ungdomar inte har en klar bild av detta. For
dem som stravar efter fortsatta studier innebar detta oftast en forandring av
bostadsort, medan de som planerar att arbeta haller sig narmare sina rétter. En
intressant dynamik uppstar ocksa nar det galler ungdomar i stérre kommuner,
dar fler dvervager hogskoleférberedande program pa gymnasiet.

De mest populéra branscherna bland De mest populira branscherna bland
gymnasieelever som vill bo kvar i gymnasieelever som vill flytta till en annan del
kommunen/lanet av Sverige

Installation, drift & Ekonomi, finans, juridik
underhall : & personal

Bygg & anlaggning . Sjukvard & omsorg

Transport & logistik Forsva{, - l?erhet
& raddning
Industri, tillverkning
& konstruktion

Naturbruk & djurvard

Manga ungdomar i Mittsverige saknar tydlig information om det lokala
universitetet och/eller det generella utbudet av utbildningar. Regionen har en lag
andel ungdomar som gar vidare till hégre studier®, och yrkesprogrammen har
fortfarande lag status. Denna brist pa information kan leda till att vissa
ungdomar fattar utbildningsbeslut utan tillracklig kunskap, vilket i sin tur
paverkar deras framtid och yrkesval.

*Jag vill jobba innan jag liser vidare. Om jag liser vidare.
Det vet man ju aldrig.”
-Tjej, 16 dr, Ornskéldsviks kommun

*Kdlla: Arbetsformedlingen, Region Jamtland Hdrjedalen, Region Visternorrland /
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Kapitel 5.

Arbetsgivarvarumarket

Arbetsgivarvarumarket - en konkurrensfordel. Vad
kan man som arbetsgivare gora och hur gor man

det? Vem ligger ansvaret pa och vilka fallor ska
man inte ramla i?



| det avslutande kapitlet av rapporten riktar vi fokus mot arbetsgivare och
presenterar konkreta strategier for att starka sitt arbetsgivarvarumarke och
darigenom attrahera framtidens medarbetare. Vi kommer inte bara utforska
de forvantningar som framtidens medarbetare och arbetsgivare har pa
varandra, utan aven erbjuda insikter om hur man skapar intresse for sin
bransch och varfor en genuin arbetskultur ar avgorande. Genom att
undersoka dessa nyckelaspekter, kommer vi ge handfasta rad och verktyg for
att vara en attraktiv arbetsplats och sakerstilla langsiktig framgang pa
arbetsmarknaden.

Syns ni inte, sa finns ni inte. Barn och unga gar igenom skolan och tar flertaliga,
medvetna och omedvetna, beslut for sin framtid. Dessa kan innebara val av
praktik eller vilka erfarenheter de samlar pa sig genom fritidsaktiviteter. Andra
faktorer, sa som socioekonomisk bakgrund eller vart man vaxer upp, har ocksa
en stor paverkan pa ungdomars studie- och yrkesval.

En sak ar saker - ungdomar, saval som vuxna, tar \\\\\\\\““"II[[////

beslut baserat pa det de vet. Det betyder att om \\\\\ /////
arbetsgivare, eller till och med hela branscher, inte § %
syns sa finns de heller inte som ett alternativ nar § o é
ungdomar ska ta beslut om studier eller val av E 70 /o 5
yrke. Ett positivt exempel pa hur man kan arbeta ? $
med detta &r att exempelvis arrangera é// \\§
studiebesok. Efter ett sadant besOk ute hos /////llllmm\\\\\\\\\

arbetsgivare kan vi mata att i snitt 70 procent av

ungdomar upplever ett Okat intresse for den / !snitt 70 % avungdomar upplever ett
. . . okat intresse for branschen efter ett

branschen som foretaget eller organisationen studiebesék.

verkar inom.

“Det var ett intressant besok, jag visste
inte att det fanns sa manga olika
inriktningar ndr det gdller el” - Elev 14
ar efter studiebesok pa energiforetag




| dagens digitala era spelar narvaro pa sociala medier en avgdérande roll for
arbetsgivare som stravar efter att locka framtidens kompetens. Genom att aktivt
engagera sig pa plattformar dar ungdomar verkar har arbetsgivare maojlighet att
skapa en positivimage och locka till sig talanger pa ett effektivt satt.

En valhanterad och genuin narvaro pa sociala
medier mojliggor inte bara Okad synlighet for
foretaget utan ger ocksa mojlighet att tydligt
kommunicera medarbetarupplevelsen och skapa
insyn i hur det ar att jobba hos arbetsgivaren.
Genom att dela berattelser om olika yrkesroller,
arbetsuppgifter och betoningen av arbetsgladje
skapar arbetsgivaren en autentisk bild som speglar
foretagets varderingar. Detta ger en mer personlig
koppling till potentiella medarbetare och starker
arbetsgivarvarumarket genom att visa pa en
levande och attraktiv arbetsmiljo.

Tre snabba tips

Granska era interna strukturer kopplat till att ta emot elever och
studenter samt kontrollera att ni har en fardig modell anpassad efter
framtidens arbetskraft.

Skapa en etablerad onboardingprocess samt utse en ansvarig
handledare for den nyanstdllda medarbetaren. Handledaren bor vara
nagon som den nyanstdllde kan kdnna igen sig i samt inspireras av.

Kommunicera personligt och genuint pa era sociala medier, dagens
ungdom letar efter det som dr autentiskt.
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Det finns ett glapp mellan framtidens medarbetare och arbetsgivare - narmare
bestamt ett glapp i forvantningar. Detta for med sig negativa konsekvenser for
bada parter. Genom att skapa battre forstaelse for varandras forvantningar och
utmaningar kan vi bygga broar som gor det majligt for ungdomar att gora en
smidig oOvergang till arbetslivet och for arbetsgivare att skapa attraktiva
arbetsmiljoer som lockar och behaller framtidens kompetens.

: *l | “Jag upplever att manga ungdomar far en aha-upplevelse

kh{;? “" ndr vi berdttar att arbetsgivare dr mer intresserade av

ﬁE"“ o o!rs‘te l;s:on attityden dn betygen nér de anstdiller. Manga tror att det dr
Projektkoordinator personen med hogst betyg som far jobbet.”

En tydlig kommunikation om rekryteringskriterier och foretagets vardegrund blir
ocksa viktigt och bidrar till transparens vilket minskar féordomar. Den mest
avgorande ingrediensen ar att aktivt engagera sig i att méta och samtala med
ungdomar. Dessutom kan tillsynes enkla initiativ s& som att utse en intern
ansvarig for samverkan med skola och akademi, delta pa gymnasiums Oppna
hus eller att bjuda in ungdomar for studiebesOk positionera er som attraktiva
arbetsgivare och mojliggora en Okad forstaelse mellan generationen och

arbetslivet.

Vanligaste fordomarna vi far hora fran

Ungdomar Arbetsgivare

Den yngre generationen ar inte

@ u léngre utbildning, ju hogre I6n. _ _
intresserade av att jobba.

. Yrkesprogram ar snava program. Ungdomar vill bara bli influencers.

. Ratt utbildning ar viktigare an
ratt attityd for att fa ett jobb.

De har stenkoll pa sina rattigheter,
men inte skyldigheter.
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Att blicka framat mot den nasta generationens syn pa arbete och framtid ar en
spannande resa. Framtiden praglas av teknologiska framsteg, forandrade
arbetsstrukturer och en 6kad betoning pa mangfald och inkludering. For den
kommande generationen kan arbete vara mer an en plikt; det blir en mojlighet
att forverkliga sina passioner och varderingar.

For att ligga i framkant med rekrytering och employer branding bor arbetsgivare
overvaga foljande trender:

Mening och varderingar: Framtidens medarbetare kommer fortsatta att soka
mening och varderingar i sitt arbete. Arbetsgivare som tydligt kommunicerar
och integrerar en meningsfull vision och tydliga varderingar i sin kultur
kommer att vara attraktiva.

Flexibilitet och mangfald: Den kommande generationen vardesatter flexibilitet
och mangfald. Arbetsgivare som kan erbjuda olika arbetsarrangemang och
skapa inkluderande arbetsmiljéer kommer att locka till sig kompetens fran olika
bakgrunder.

Teknologisk integration: Generationen som vaxer upp med avancerad
teknologi forvantar sig att arbetsgivare anvander innovativa och effektiva
teknologiska losningar. Digital narvaro och anvandning av teknik i
arbetsprocessen blir avgorande.

Hallbarhet och socialt ansvar: Medvetenheten kring hallbarhet och socialt
ansvar kommer att vara central. Arbetsgivare som tar stallning och aktivt arbetar
for en positiv inverkan pa samhallet kommer att attrahera engagerade
medarbetare.

Utbildning och utveckling: Framtidens arbetskraft kommer att vara livslanga

elever. Arbetsgivare som investerar i fortbildning och utvecklingsmojligheter
for sina anstallda kommer att attrahera och behalla kompetens.
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Tack for oss och till er.

Ett stort tack till vara finansiarer, Europeiska socialfonden, region
Vasternorrland, region Jamtland Harjedalen, samt 14 av 15 kommuner i
Mittsverige.

Tack till alla foretag och organisationer som har deltagit och generost bidragit till
vart projekt Kompetenskompassen. Ert engagemang har varit avgérande for att
skapa insikter och forstaelse om arbetsmarknaden.

Ett varmt tack riktas aven till alla grundskolor och gymnasium for ert samarbete
och ovarderliga input. Er delaktighet har varit fundamentet i vart arbete och har
mojliggjort for oss att fordjupa var forstaelse for ungas tankar kring jobb och
framtid.

Sist men inte minst, gar vart hjartliga tack till alla de ungdomar som vi har haft
privilegiet att mota. Ni har dppnat era hjartan och delat med er av era tankar,
drommar och forhoppningar om arbete och framtiden. Er arlighet och entusiasm
har varit var storsta inspiration.

Vill du ldsa mer om resultaten
och framgangarna i vart projekt
Kompetenskompasen?

Scanna QR-koden nedan.
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