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Vi skapar

forutsdttningar for
ndaringslivets fort-
satta investeringar
ivar region!

Samtidigt som hela viarlden adr mitt i en av de storsta kriserna i modern tid tas det runt om
ilandet ochivar region nya investeringsbeslut som séitter Sverige pa kartan som ledande i
den globala omstéllningen och arbetet som ska leda till en hallbar framtid.

FOR ATT DEN HAR UTVECKLINGEN ska fortsatta sa maste
det finnas ratt forutsattningar for naringslivets fortsatta
investeringar i var region. Att I16sa kompetensforsorj-
ningen pa kort och lang sikt, samt effektiva gods- och
persontransporter ar tva fragor som oftast lyfts av er
medlemmar. Darfor ligger ocksa vart huvudsakliga fokus
som organisation pa att driva utveckling framat inom de
tvd omradena.

Kompetensforsorjningen ar fortsatt prioriterad

Inom kompetensforsorjningsomradet jobbar vi pa kort
sikt med att exempelvis bidra till att starka foretagens
arbetsgivarattraktivitet, varumarke och ledarskap. | slutet
av 2022 kommer narmare 200 foretag fran Vasternorr-
land och Jamtland/Héarjedalen att ha deltagit i de olika
insatserna som vi gér inom omradet Employer Branding.
P& langre sikt ar det viktigt att vi far fler att utbilda sig till
de yrken som arbetsgivarna efterfragar och att ocksa ut-
bildningsystemet klarar av att anpassa sig, prioritera och
dimensionera utifran behovet pa arbetsmarknaden.

Prioriterade fragor inom infrastrukturomradet

Fortsatt tillvaxt kraver ocksa investeringar i infrastruktur.
Kommande aret blir valdigt avgérande da regeringen tar
beslut om den nya nationella infrastrukturplanen under
maj manad 2022. Behoven ar stora bade pa vag och
jarnvag. Pa vagarna har bristande investeringar bland

annat lett till forslag om hastighetssankningar pa vara
europavagar vilket drabbar bade gods- och persontra-
fiken och gor var region mindre attraktionskraftig. Pa
jarnvagen handlar det om hogre kapacitet men ocksa
behovet att uppna kortare restider till Stockholm fran
bade Jamtland/Harjedalen och Vasternorrland.

Nytt inom internationell handel

Tillsammans med de andra handelskamrarna i Sverige
arrangerar vi "Chamber Trade talks” dar vi under aret
kommer att satta fokus pa sex olika marknader runt om i
varlden. Till det kommer vi ocksa att lansera en tjanst dar
vi kommer att kunna erbjuda support till féretag som har
behov av att hitta nya partners, kunder eller leverantérer
i andra lander.

Det nya normala

Nar detta skrivs i borjan av februari 2022 sa har vi precis
fatt reda pa att regeringen har beslutat att alla restriktio-
ner relaterade till Covid-19 kommer att tas bort inom en
vecka. Nu ska vi forsdka ta med oss viktiga lardomar fran
de senaste tva aren, hitta det nya normala och ta igen
alla méten med manniskor pa och utanfér jobbet som vi
ofrivilligt har fatt avsta.

Oliver Dogo | VD Handelskammaren Mittsverige
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En samlad rost
Jor ett kraftfullt
néaringsliv!

Det ar vara medlemsforetag som
satter agendan i var verksamhet och
pa uppdrag av dem jobbar vi for en
region dir méanniskor vill leva, dar
foretag vagar investera och politiker
forbattrar villkoren tillsammans
med invanarna.

Alla organisationer och foretag har nagot unikt
som binder dem samman i verksamheten.

For oss ar det vara tre karnvarden samarbete,
fortroende och utveckling. Dessa ar centrala
byggstenar i var viardegrund och tongivande i
allt vi gor.

Samarbete
H\ Vi tar initiativ till nya samarbeten och

starkta relationer genom att skapa nya
/Q motesplatser som enar olika samhallsaktorer.

HANDELSKAMMAREN MITTSVERIGE ar en politiskt
obunden néaringslivsorganisation i Vasternorr-
lands- och Jamtlands lan. Vi agerar naringslivets
samlade rost gentemot politiker, myndigheter
och offentlig sektor da vi aktivt driver fragor inom
INFRASTRUKTUR, INTERNATIONELL HANDEL och
KOMPETENSFORSORINING.

Vart framsta uppdrag ar att jobba for en attraktiv
region och ett kraftfullt néringsliv. Tillsammans
med vara medlemmar gor vi skillnad och paver-
kar beslut som &r viktiga for foretag i var region.

Var virdegrund dr
baserad pa évertygelsen
om att ett kraftfullt
ndringsliv skapar en
attraktiv region.

Utveckling
Vi vill bidra till att skapa en region med Fortroende
<> utveckling i framkant. Det gor vi genom att Vi skapar fortroende genom att vi vardar
P standigt vara uppdaterade och leverera ,f"\ vara relationer, haller en hog kvalitet i allt
= innehall och samarbeten som &ar aktuella “n > vi genomfor och alltid stravar efter att méta

och som behdvs.

andras forvantningar.
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Handelskammaren
Mittsverige i

Miljarder
8 kr omsditter
medlems-
foretagen
samman-
medlemsforetag O lagt
: Totala antalet
anstillda hos vara
medlemsforetag
ARSMOTET

Bild fran tidigare arsmate.

Ett av vara viktigaste
event!

VARJE AR ARRANGERAR VI ETT ARSMOTE dar alla vara
medlemsfdretag far en chans att tréffas och stérka rela-
tionerna sinsemellan. Eventet ar ocksa en majlighet for
0Ss som organisation att beratta om allt spannande som
hander i var verksamhet.

Tidigare ar har vi haft flera spdnnande inslag med allt
fran bes6k av HANDELSMINISTER ANNA HALLBERG till
livepodcast pa 1IkEA med ULF LARSSON, VD PA MEDLEMS-
FORETAGET SCA.

2021 genomfordes arsmotet digitalt och vi gastades av
MITTUNIVERSITETET, PERMASCAND, DELTA NORDIC,
TRANGIA, JAMTLAND HARJEDALEN TURISM OCh HOGA
KUSTEN DESTINATIONSUTVECKLING SOm samtalade om
vilka utmaningar och méjligheter som pandemin medfort
samt diskuterade framtida regionala investeringar.

................................ v .................................

Hall utkik under varen 2022 for inbjudan till
arsmotet - ett av vara viktigaste event!

For mer information se:

www.midchamber.se/om-oss


https://midchamber.se/om-oss/

MANGA TAR EN FUNGERANDE INFRASTRUKTUR FOR GIVET. Det gor inte vi.
Vi vet att det kravs ett hart, kontinuerligt och ihardigt arbete for att ut-
veckla var infrastruktur i takt med naringslivets behov. Vi bevakar, synar
och staller krav bade pa den regionala och nationella politiken. Som

medlem starker du oss i engagemanget nar det galler att paverka sa att
fler investeringar sker i var region.

Genom aren har vi bland annat jobbat for kortare restid till Stockholm,
74-tons vagnat, engagerat oss i byggandet av Sundsvallsbron, elektrifie-
ringen av Merakerbanan och béttre flygférbindelser till omvarlden fran
regionens flygplatser. Vi gor det eftersom vi vet att detta ar viktigt for
naringslivet och for var region.

Infrastrukturen ar en avgdrande faktor for att Mittsverige ska upplevas
som tillgangligt och for att regionen ska vara attraktiv for saval framtida
investeringar som nya etableringar. Det ar ocksa en avgbrande del for att
vi ska klara den utmaning som vi star infér med en akut brist pa kompe-
tens inom branscher likt IT, industri och besoksnaring.

Vi lyfter fram naringslivets behov i valetablerade forum och moétesplatser
som direkt paverkar beslutsfattare och ansvariga myndigheter. BARr16-
HETSRAD, GODSTRANSPORTRAD OCh FLYGRAD ar nagra av dem. Har ar vi
beroende av ett engagemang fran naringslivet, annars blir det andra
prioriteringar som kommer fore.
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Viska inte

valja bort flyget

Under 2021 1ag stort fokus vid
att lyfta behovet av flyg och
behovet av en langsiktig finan-
siering av de regionala flygplat-
serna. Det ar av storsta vikt att
sakerstalla att forutsattningar
for flygets aterkomst finns efter
att Covid-19 restriktionerna
tas bort. Tillsammans med
flygplatserna och andra akto-
rer arbetar vi aktivt for att visa
att vi behover vara flygplatser och att de ar en avgérande
del i infrastrukturen och utvecklingen av vart naringsliv.

Foto: Magnus Trense

Vi maste 6ka innovationsgraden och skynda pa omstall-
ningen och utvecklingen av svenskt flyg och hallbara flyg-
branslen. Vi maste sikta mot ett fossilfritt flyg, precis som
tag och bilar har utvecklats, och inte mot ett flygforbud.
Vara foretag maste vara konkurrenskraftiga och ha moj-
ligheter till expansion och export och dar ar flyget viktigt
for en 6kad tillvaxt for oss som ligger i toppen av Europa.

Vi ska inte valja bort flyget pa grund av den ensidiga och
manga ganger felaktiga bilden som malas upp utan vélja
det transportsatt som bast passar alla vara behov - tid,

kostnad och miljopaverkan.
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Omstallningen

till ett hallbart flyg
forutsatter forstas
att vi fortsatter

att flyga.

Handelskammaren Mittsverige finns
representerad i samtliga flygrad vid de fyra
stora flygplatserna i var region.

Vi arbetar hela tiden med att samordna paverkansin-
satserna genom debattartiklar, insandare, dialog med
politiker och tjdnsteman pa olika nivaer for att fa fler
att stalla sig bakom flyget och budskapet att det ar
utslédppen som ska minska - inte flygandet!

Forum dar Handelskammaren
Mittsverige har mojlighet att lyfta
regionens infrastrukturbehov och
prioriteringar:

Flygrad vid flygplatserna i Vasternorrland
samt Jamtland/Harjedalen

*Hoga Kusten Airport

e Sundsvall-Timra Airport

* Ornskoldsviks Airport

o Are-Ostersund Airport

Tagforum med SJ
¢ Jamtland/Vasternorrland

Barighetsradet
¢ Lokala, regionala och nationella

North Sweden European Office
(Norra Sveriges Brysselkontor)
*Handelskammaren Mittsverige delagare

Tycker du att
infrastrukturfragor
behover en starkare rost?
Da kan du som medlem
t Handelskammaren
Mittsverige engagera
dig ivara

~.. infrastrukturforum.

Godstransportradet Mitt

(Vasternorrland, Jamtland, Dalarna och
Gavleborg)

Transportutvecklingsrad Jamtland/Harjedalen
Regional transportgrupp Vasternorrland
Logistikdag Mitt

Logistikrad Mittsverige

Bestar av ett tiotal av l1&nets storsta transport-
kopare.

INFRASTRUKTUR | LOGISTIKRAD MITTSVERIGE

LOGISTIKRAD
MITTSVERIGE

Logistikradet ar en naturlig motesplats for Mittsveriges storre transport-
kopande foretag, som alla har stora krav pa val fungerande transporter.
Héar mots transportkopare for diskussion, utveckling och kunskapsutbyte inom
transporter. Logistikradet ar en viktig expertgrupp och resurs for Handels-
kammaren vid forfragningar fran exempelvis myndigheter och vid paverkans-
arbetet mot offentliga organisationer.
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VARFOR AR LOGISTIKRADET
VIKTIGT?

GRUPPENS SYFTE AR ATT FORTYDLIGA transportképarnas
behov for effektiva transporter pa vag, jarnvag och sjo-
fart. Logistikradet fungerar ocksa som viktiga radgivare i
Handelskammarens paverkansarbete samt i arbetet infér
den regionala och nationella transportplanen.

VILKA AR MED?

Forumet ar tillgangligt for 15 medlemsforetag i Handels-
kammaren Mittsverige.

Nu medverkar:

Nouryon, IKEA, Holmen, SEKAB, Mondi, SCA, Metsa
Board, Bosch Rexroth, Kubal, Postnord, NWP, Engcon,
Jamtkraft, Attacus Invest och Rédins Tra (Octowood).

Vid varje traff i radet bjuds aven Skogsindu-
striernas transportdirektor in till att medverka.

Logistikradet ar ett kostnadsfritt forum formedlemmar
i Handelskammaren Mittsverige med-3 traffar arligen.

v
Mal for
Logistikradet

Logistikradet for fram fakta
om transporter och argument till
beslutsfattare inom politik och
samhadlle och verkar for transport-
villkor som starker naringslivets
konkurrenskraft genom exem-
pelvis investeringar for effektiv
infrastruktur.

*Vara radgivande infér remissvar, i férsta hand
gallande den regionala och nationella transport-
planen

* Komma med inspel till Naringslivets transport-
rad, exempelvis med forslag till jarnvagsinveste-
ringar i naringslivspotten

» Aktivt verka for att etablera relationer med
regionala folkvalda, riksdagsledamoter och
Trafikutskottet

* Agera styrgrupp for Logistikdag Mitt som
arrangeras av Handelskammaren Mittsverige
arligen

«Verka for en overflyttning fran vag till jarnvag
till sjofart i enlighet med Trafikverkets uppslag

*Verka for fortsatt utveckling av HCT for vag-
transporter

* Folja och bidra med fakta i utvecklingen av
elektrifiering av tunga fordon i Mittsverige

INFRASTRUKTUR | LOGISTIKDAG MITT

Under hosten 2021 arrangerades Logistikdag Mitt i Sundsvall med temat:
Ar infrastruktur ett medel for tillvéxt eller en effekt av den?

Logistikdag Mitt

- AR INFRASTRUKTUR ETT MEDEL FOR TILLVAXT

ELLER EN EFFEKT AV DEN?

LOGISTIKDAG MITT AR ETT AV VARA STORSTA arliga evene-
mang dar deltagarna far chansen att diskutera aktuella
mojligheter och utmaningar kopplat till logistik och trans-
porter. Det ar ocksa ett tillfalle for foretag att vara med
och paverka genom att lyfta viktiga prioriteringar i var
region mot aktorer likt beslutsfattare och media. Under
dagen deltar experter inom olika omraden och inspirerar
i fragor gallande exempelvis nya etableringar, hallbara
transporter och viktiga infrastruktursatsningar.

For oss som medlemsorganisation ar det viktigt att lyfta
dessa fragor i var region. | det globala ar regionens
foretag sma aktorer, vilket gor att varje krona i starkt
konkurrenskraft raknas. Samtidigt som den traditionella
industrin blomstrar ar besdksnaringen den snabbast vax-
ande naringen, i Jdmtlands lan, i landet som helhet och
internationellt. Det gemensamma for dessa branscher ar
att de ar beroende av en fungerande och palitlig infra-
struktur.

A Under dagen
fick vi ta del av
inslag fran bland
annat infrastruktur-
minister Tomas
Eneroth, Catharina
Elmséter Svérd,

VD Byggforetagen
och Martin Daniels,
Chief Innovation
Officer Synsam
Group.

Under hosten
2022 arrangeras
Logistikdag Mitt i
Ostersund med ett
nytt aktuellt tema
kopplat till logistik
och framtida
transporter.

Vises dar!
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Mittsverige har en lang tradition av
att samarbeta med Trafikverket i
vagunderhallsfragor. Pa senare tid
har barighetsatgarder for uppla-
tande pa det statliga vagnatet av BK4

DIALOG OM NODVANDIGA PRIORITERINGAR skeri
mycket god samverkan mellan Trafikverket, Han-
delskammaren Mittsverige och Mellansvenska
Handelskammaren. Ett arbete som fatt nationell
uppmarksamhet och hittills gett tydliga resul-
tat. Sedan arbetet paborjades sa ar regionen

ledande i utbyggnadsprocessen i Sverige med en

for tyngre fordon hamnat allt mer i hog andel BKA. vagnat.

fokus.

Om planerna for perioden 2020-2025 kan
genomforas forviantas det resultera i att 6ver:

1200 mil

av vagnétet eller cirka 64 procent av det statliga
vagnéatet i regionen kommer att vara 6ppna for
BK4 islutet av ar 2025.

Det motsvarar ca:

5%

av de viktigaste vigarna for tung
trafik i regionen.

%

Handelskammaren Drygt 28 procent av det statliga vagnatet ar BK4-vagar idag, cirka 40%
Mittsverige har ocksa varit forvantas vara det 2025, vilket motsvarar 60% av det strategiska vagnatet
behjalplig i att ta fram for tung trafik.
faktaunderlag med hjalp av
Skogforsk for utbyggnaden REGION 2018-2019 2020 2021 2022 2023-2025
och pa det séattet under- Nord 32 34 34 38 40
I&ttat for naringslivet att 'Y”tt 39 40 43 51 64
fatta kloka beslut och som Ost 8 30 36 41 45
ger kommuner och regjo- Sthim 0 0 2 10 10
ner en bra beskrivning av Vast 6 11 15 16 26
utbyggnadsprocessen till Syd 18 31 31 31 37
Totalt 20 28 31 34 41

och med 2026.

Procentuell andel av statligt vagnat - BK4 vid olika tider




KOMPETENSFORSORININGEN AR EN STOR UTMANING fOr naringslivet i var
region. Att hitta ratt kompetens och att vara en attraktiv arbetsgivare blir
en allt stérre utmaning i konkurrensen om framtidens arbetskraft. Darfor
ar ett av vara givna fokusomraden kompetensforsorjningsfragan.

Vi arbetar med flera olika projekt inom omradet och erbjuder kompetens-
utveckling for vara medlemsféretag genom utbildningar, seminarier och
natverk.
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Framtidsvalet

- ARBETSMARKNADSKUNSKAP | SKOLAN

agens arbetsgivare har stora
anstallningsbehov och ge-
nerationen som ska ta over
kénner sig daligt rustade.
Ungdomarna vet inte var
jobben finns eller hur de ska
ta sig dit.

Vi tror att glappet mellan
jobb och ungdomar minskar
om kunskapen om arbets-
marknaden bland unga okar. Genom inspirationsforelas-
ningar berattar vi for ungdomar hur arbetsmarknaden ser
ut, var jobben finns och hur dem kan ta sig dit. Vi lyfter
aven det lokala naringslivet for att 6ka ungas intresse
och kunskap om vilka foretag och arbetsmojligheter som
finns i var region.

Oka intresse for "bristyrken”

Sedan 2017 i Vasternorrland och 2019 i Jamtland/Har-
jedalen driver vi projekten FRAMTIDSVALET OCh FRAMTIDS-
VALET 2.0 dar tva huvudaktiviteter &r ARBETSMARKNADS-
KUNSKAP | SKOLAN Samt BRANScHBUSSAR med fokus

pa teknik- och vardbranschen. Projekten finansieras av
REGION VASTERNORRLAND, REGION JAMTLAND/ HARJE-
DALEN Samt majoriteten av kommunerna i bada regio-
nerna.

Syftet ar att 6ka intresset for bristyrken och att ge en
rattvis och attraktiv bild av karridrmajligheterna inom
branscher som skog, bestksnaring, industri, vard och
teknik. Detta gor vi genom att i forsta hand utbilda hog-
stadie- och gymnasieelever i hur arbetsmarknaden ser
ut och genom den lektion som vi kallar Arbetsmarknads-
kunskap.

Branschbussar tar elever ut i verkligheten

Vi arrangerar aven branschbussar dar eleverna far
komma ut pa lokala arbetsplatser och lara sig mer om
viktiga branscher och yrken. Det arbete som vi gor inom
projekten ar viktiga for att sakra foretagens kompetens-
forsorjning pa sikt och arbetet bidrar till att ungdomar

i storre utstrackning gér medvetna utbildnings- och
yrkesval samt en battre samverkan mellan skola och
naringsliv.

Forskarbussen - Ett samarbete med Mittuniversitetet
En viktig del av arbetet med Arbetsmarknadskunskap
under 2021 var evenemanget
Forskarbussen. En aktivitet
med huvudfokus pa att
lyfta forskning inom
innovation, miljé och
hallbarhet. Under
dagen fick elever i
arskurs 8 lyssna till in-
spirationsforelasningar
med representanter
som arbetar med nagot
av dessa fokusomraden.

Syftet med Forskarbussen var

att lyfta och synliggora foretag i var region som arbetar
innovativt med forskning. De medverkande representan-
terna gav en inblick i deras roll idag och hur vagen dit har
sett ut.

44 Klasser i arskurs 8 fran Vasternorrland och
Jamtland/Harjedalen var anmalda.
Totalt deltog narmare 1000 elever!

Sl

Under hosten 2022
genomfors Forskarbussen
igen, sa hall utkik!
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ARBETSMARKNADSEVENT

En motesplats for studie-
och yrkesviigledare samt
néaringslivet

Samverkan mellan skola och naringsliv ar viktigt for att
vi ska kunna tillgodose det framtida kompetensbehovet i
regionen. En viktig insats ar darfér att sammanlanka
studie- och yrkesvagledare med regionala arbetsgivare.

Ur denna tanke foddes ARBETSMARKANDSEVENT, dar syftet
var att studie- och yrkesvagledare fran hogstadiet och
gymnasiet skulle fa tréffa regionala naringslivsrepresen-
tanter fran olika branscher. Detta for att ge dem mojlighe-
ten att fa en mer uppdaterad bild av hur det ser ut pa den
regionala arbetsmarknaden och vilka kompetensbehov
som finns.

Eventet genomfordes under 2021 i bade sAmTLAND /
HARJEDALEN OCh VASTERNORRLAND dar ca 40 studie- och
yrkesvagledare deltog tillsammans med ett tiotal foretags-
representanter. Det stod efter eventet klart att aktiviteten
var valdigt viktig och givande for studie- och yrkesvagle-
darna i deras fortsatta arbete. Darfor arrangerar vi ett nytt
ARBETSMARKNADSEVENT under hdsten 2022!

Vill du veta mer om Framtidsvalet och Arbets-
marknadskunskap?

Kontakta Felicia Pournasiri, Projektledare
Framtidsvalet: 072-230 22 99 eller
felicia@midchamber.se

KOMPETENSFORSORINING | BRANSCHBUSSARNA

De forsta bussarna rullade igang i november 2017,
Varje ar genomfors 40 branschbussar i Visternorrland och

Jamtland/Hdrjedalen.

Branschbussarna

- TEKNIKBUSSEN OCH VARDBUSSEN

Teknikbussen ar en del i var satsning pa Arbetsmarknadskunskap och ar en riktad
satsning for att lyfta intresset for tekniska yrken specifikt hos tjejer som tidigare
inte tankt sig ett jobb inom teknikbranschen.

TEKNIKBUSSEN

Idag ar endast en femtedel av de som arbetar inom
teknikbranschen kvinnor. Genom TEKNIKBUSSEN Vill vi
visa unga tjejer mojligheterna med teknikbranschen, en
bransch som osar framtid och innovation. Om fler unga
tjejer skulle fa upp 6gonen for branschen skulle det dar-
med Oka rekryteringsbasen for arbetsgivare i var region.

| Teknikbussen far tjejer i arskurs 8 folja med vara pro-
jektkoordinatorer ut pa tva foretagsbesok under en dag.
Syftet ar att Oka intresset for tekniska yrken och utbild-
ningar genom att visa foretag inom teknikbranschen.
Tjejerna far ocksa traffa personer pa foretagen som kan
beratta om sin resa fran hogstadiet till det arbete som de
har idag som exempelvis ingenjor eller programmerare.

VARDBUSSEN

VARDBUSSEN startade som ett pilotprojekt i Sundsvall
med malet att 6ka intresset for unga killar att arbeta
inom varden. | och med positiv respons koér vi nu aven
vardbussar i 6STERSUND OCh 6RNSKOLDSVIK.

Manga killar tAnker inte att vardbranschen ér ett alterna-
tiv, av den enkla anledningen att de inte vet vilka span-
nande och stimulerande jobb som finns inom vardsektorn
- det vill vi &ndra pa!

Med vardbussarna kan vi paverka och visa vilka méj-

ligheter som finns i en bransch som ar i akut behov av
arbetskraft.
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TEKNIK-
COLLEGE

Sedan 2013 ansvarar Handelskammaren Mittsverige for satsningen pa
Teknikcollege. Teknikcollege ar ett samarbete mellan foretag, kommuner
och utbildningsanordnare med ett gemensamt mal ar att 6ka status och
kvalitet pa industrirelevanta utbildningar.

SOM EN DEL AV TEKNIKCOLLEGE anordnas arligen en
TECHCAMP-DAG SOM &r ett initiativ dar man varje ar ska-
par ett innovationsrace. En heldag med idégenerering,
genomforande och presentationer i samarbete med ett
foretag i regionen.

*Vi har ett gemensamt mal -
industrins tillvdixt genom
kompetent arbetskraft tack
vare kvalitetssdikrade utbildningar.”

Teknikcollege ar till for industrin

For att svenska industri- och teknikforetag ska kunna
fortsatta att bidra till sysselsattning och valstand kravs
kompetenta medarbetare, och de utbildas genom Teknik-
college. Vid utbildningens slut har de studerande skaffat

sig de kunskaper som behdvs for att féretagen ska kunna
rekrytera dem direkt. Detta hjalper foretagen att fortsatta
att vara konkurrenskraftiga, pa bade kort och lang sikt.

Teknikcollege ar till for de studerande

En utbildning certifierad av Teknikcollege ger eleverna
den kunskap som efterfragas hos foretagen. Pa sa vis
blir det lattare att fa jobb direkt efter avslutad utbildning
eller att fortsatta med hogre studier. Teknikcollege ar ett
effektivt satt att framtidssakra karriaren.

Teknikcollege ar till for utbildningsanordnarna

Genom Teknikcollege far utbildningsanordnare en
naturlig narhet till den egna regionens naringsliv. Pa sa
vis kan de erbjuda &n mer relevanta utbildningar. Genom
att erbjuda utbildningar certifierade av Teknikcollege blir
skolan ocksa mer attraktiv och lockar fler skande.

v

Vi blickar framat!

Under kommande ar kommer
Teknikcollege bland annat satsa
mer pa att synas i sociala medier

samt lagga stort fokus vid
aktiviteter som Flickor i teknik
och TechCamp.

Vikommer ocksa att géra en
kompetenskartlaggning bland
vara samverkansforetag for att
se hur vara utbildningar matchar
behovet.

Vill du veta mer om Teknikcollege Sédra Norrland?

Kontakta Ingrid Thyberg, Processledare
Teknikcollege: 070-554 54 64 eller
ingrid.thyberg@midchamber.se
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HANDELSKRAFT

Projekt Handelskraft -
ett extra stod for
Handelsbranschen som
drabbats hart av Corona-
krisen!

CORONAKRISEN HAR SLAGIT HART MOT HANDELSBRANSCHEN.
En bransch som utdver pandemin &r under stor omstallning
utifran en omfattande digital transformation och férandrade
képmonster. Darfér behdver den grundlaggande kunskaps-
nivan for redan anstéllda inom handelsbranschen hojas,
men ocksa rusta dem for ett foranderligt arbetsliv.

Med projektet Handelskraft skapar Handelskammaren
Mittsverige tillsammans med ett antal andra aktérer maojlig-
heter fér handelsanstallda att kompetensutveckla sig genom
utbildningar, handledning pa arbetsplatsen och validering.

@ I projektet Handelskraft ingar

Handelskammaren Mittsverige, Region
Vasternorrland, Region Jamtland/Harje-
dalen, Arbetsformedlingen och
Foretagarna.

Kompetensinsatserna baseras pa de
anstalldas kompetensbehov och ska
starka deras stallning pa arbets-
marknaden. Handelskraft bidrar
aven till forbattrade forutsattningar
for yrkesvaxling samt till att majlig-
heterna for individen att stanna kvar
langre i arbetslivet 6kar.
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UTVECKLINGS-
PROGRAM &

W Ve

Vi tycker att det ar viktigt att vara medlemmar kan stérka sin kompetens pa
hemmaplan med kvalitativa forum for kunskap och erfarenhetsutbyte. Genom
att arrangera utvecklingsprogram i Mittsverige sa sparar vara medlemsforetag

bade tid och pengar. Vi erbjuder ett attraktivt utbud av utvecklingsprogram som
anpassas efter vira medlemmars behov.
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EMPLOYER
BRANDING

........... “Jag deltog i utveck-
v lingsprogrammet for
130 bo lag : att Employer Branding

En avgorande del i arbetet att skapa ett attraktivt naringslivivar

region anser vi ar att bidra till att starka arbetsgivarnas varuméarken. i Mittsverige har ar en oerhort aktuell fré_ga
. medverkat i Employer . . . .
. Branding for lunch! som latt blir bortpriorite-

MED STARKA OCH SYNLIGA ARBETSGIVARVARUMARKEN
kan vi attrahera fler inflyttare till regionen och motivera
befintlig befolkning till att stanna. Vi kan visa unga
ambitiosa talanger att det gar att fortsatta utvecklas som
person och utveckla sin karriér i regionen. Vi kan ocksa
uppmuntra personer som flyttat for att samla pa sig mer
erfarenhet att vilja atervanda och fortsatta sitt liv pa
hemmaplan.

Manga foretag star infor utmaningen att attrahera ny
kompetens och samtidigt behalla befintlig personal. Inom
vissa branscher ar laget akut och det upplevs oméjligt att
hitta ratt kompetens. Arbetsgivarna maste darfor ta ett
fastare grepp om sitt Employer Brand och bdérja arbeta
strategiskt med sina varumarken.

For att hjalpa foretagen en bit pa vagen sa arrangerar vi
utvecklingsprogrammet EMPLOYER BRANDING FOR LUNCH,
ett program dar ett tiotal foretag far chansen att vid fyra
tillfallen ses och ta nasta steg mot att bli en attraktivare
arbetsplats.

Under fyra lunchtraffar far gruppen natverka, lyssna till
ledande foreldsare och jobba praktiskt kring olika teman
likt TALANGATTRAKTION, DEN FLEXIBLA ARBETSPLATSEN
OCh HALLBART LEDARSKAP.

Initiativet till programmet starta-

de i Ostersund dér vi tillsammans RETI

med 6STERSUNDS KOMMUN S3g vinsten

i ett natverk med fokus pa Employer Branding.
Manga viktiga samarbetspartners har anslutit allt
eftersom och under 2021 arrangerade vi utvecklings-
programmet i suNDsvALL JAMTLAND/ HARJEDALEN OCh
ORNSKOLDSVIK.

Nar vi summerade antalet féretag som gatt programmet
efter omgangarna 2021 sa visade det sig att hela 130
bolag i Mittsverige har medverkat. Ett tydligt bevis pa att
forumet ger effekt och behdvs for att stérka arbetsgivar-
varumarken i var regjon.

@ 2022 genomfors Employer Branding for
lunch for forsta gangen i Hoga Kusten!
Det innebar att féretag som ar verksamma inom KRAM-

FORS, SOLLEFTEA eller HARNOSANDS KoMMUN 0cksa kan
ta del av programmet.

Missa inte det!

Las mer om Employer Branding for lunch och
anmal ditt intresse att delta i ndsta omgang hér:

rad om man inte haller den
levande.

I och med mitt del-
tagande har jag kunna ta
del av andras kunskap i
arbetet kring fragan, vilket
har inspirerat mig. Men
framfor allt har jag fatt
med mig ny energi! Vi har
redan startat igang flera
nya projekt som beror
Employer Branding.”

MALIN BRAGNER,
HR Manager pa H1 Communication
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VARA SAMARBETSPARTNERS FOR
EMPLOYER BRANDING FOR LUNCH!

Jamtland/Hdrjedalen

Foretagarna
Region Jamtland/Harjedalen
Samling Naringsliv

Sundsvall

House Be
Naringslivsbolaget Sundsvall
Timréa Kommun

Ornskéldsvik

Clavister
Eurocon
SEB
Ornskoldsviks Kommun

Hoga Kusten

House Be
Harn6sands kommun
Kramfors kommun
Solleftea kommun

URVAL AV DELTAGANDE FORETAG SEDAN STARTEN 2019:

Hakfelt Produktion
Holmen skog

IKEA

Jamtkraft Polarbréd
Lilium Fastigheter SQRTN Company
Malux Trangia
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Coachutbildning

- MED STIG WIKLUND

et finns en tydlig trend inom
ledarskap som visar att allt
fler medarbetare vill ha en
ledare som ar narvarande,
coachande och som finns
dar som en stéttepelare i
det dagliga och langsiktiga
arbetet.

Inom idrottsvarlden har man

lange arbetat med mental
traning och coachning for att n& framgang. Aven fram-
gangsrika ledare och foretag har insett att detta ar nagot
som de maste arbeta mer med for att vara en attraktiv
arbetsgivare.

Med den utgangspunkten arrangerar Handelskammaren
Mittsverige tillsammans med den mentala trénaren och
coachen sTia wikLUND en coachutbildning for personer
som ar intresserade av att utveckla sitt ledarskap med
fokus pa det coachande forhallningssattet. Utbildningen
baseras pa fyra delar som genomfors vid fyra utbildnings-
tillfallen lunch till lunch.

Stig Wiklund - Sveriges ledande mentala coach
Utdver framgangar med flertalet av Sveriges storsta
idrottsstjarnor likt JOHAN O0LSSON, FRIDA KARLSSON OCh
EMIL FORSBERG Sa har Stig lange coachat framgangsrika
personer och foretag inom néringslivet. Bland annat
arbetar han med toppchefer inom 1kea. Han har sedan
2004 jobbat med ica rosen som fatt manga priser och
travtrdnare ROBERT BERGH SOM ar en av Sveriges basta
travtranare.

Stig ar ocksa mental coach at riksdags-
ledamoter, kommunalrad, féretags-
ledare, entreprendrer, egenforetagare
och styrelseordféranden.

Med ratt deltagare i ratt miljo

Coachutbildningen vander sig till dig som ar intresserad
av att utveckla ditt ledarskap med fokus pa mental tra-
ning och det coachande forhaliningssattet. Du kanske
arbetar som VD, mellanchef, projektledare eller en per-
son som ar pa vag in i en ledande roll.

Utbildningen genomfors pa s6RAKERS HERRGARD Strax
utanfor Sundsvall, en perfekt miljé for att genomfdra
utbildningen pa. Har finns allt ifran personliga lokaler
med lang historia till fantastiskt god mat och service i
toppklass.

Deltagande foretag
2021

BW Maleri | Eva Jonsson AB
Familjeldkarna Mitt | Maskincentrum
Norrskog | Peakyou | SSG ]
. Sundsvalls kommun | Swedbank
Teodor Peterson AB | Vojigo

Har du fragor kring vara utvecklingsprogram och
natverk?

Kontakta Olivia i\sberg, Affarsutvecklare och
kommunikationsansvarig: 072-597 97 33 eller
olivia@midchamber.se

Vill du veta mer om coachutbildningen
med Stig Wiklund? Kontakta Oliver Dogo,
VD Handelskammaren Mittsverige:
060-17 18 85/070-318 69 11 eller
oliver.dogo@midchamber.se
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»Vildigt bra,
uppskattar att det
drvetenskapligt
forankrat.”

Framtidens ledars]

- MED LEDARSKAPSFORSKAREN CECILIA AKERBLOM

Utbildningen genomfors pa Copperhill Mountain Lodge i Are,

fallvdrldens mest kédnda designhotell.

Hotellet erbjuder en exklusiv blandning av arkitektur, ndrproducerad mat lagad med kdrlek och

envacker fjdllvdrld. En ideal plats for en utbildning utoéver det vanliga, 730 meter éver havet,

med en fantastisk utsikt!

ramtidens ledare behdver navigera i allt mer féranderliga
natverk av organisationer, talanger och resurser och fatta
shabba strategiska beslut. Med en bred kunskap som

grund blir det |attare att fatta valinformerade, snabba
beslut och vélja ratt strategi i foretagets utvecklingsarbete.
Ledarskapet blir allt mer avgérande for konkurrenskraft
och framgang, samtidigt som den méanskliga dimensionen i
ledarskapet blir allt viktigare.

Med den utgangspunkten arrangerar vi utbildningen FrRam-

TIDENS LEDARSKAP, tillsammans med utbildningsledaren
ceciLIA AKERBLOM. Med bakgrund som ledarskapsforskare vid HANDELSHOGS KO-
LAN i STOCKHOLM OCh KUNGLIGA TEKNISKA HOGSKOLAN arbetar Cecilia idag som
expert i ledarskapsfragor i naringslivet och leder utbildningar i innovation och

ledarskap.

For dig som:

« Arintresserad av att utvecklas
bade professionellt och personligt
« Ar nyfiken p& den ménskliga
dimensionen i ledarskapet och
vill fordjupa din forstaelse for dig
sjalv och andra manniskor

« Arintresserad av att utéka ditt
natverk inom ledarskap i regionen
* Vill delta i ett interaktivt pro-
gram dar dialog och egen aktivitet
ar viktiga byggstenar

Praktisk information:

Utbildningen genomfors vid tre
tillféllen med évernattning.

| programmet ar dina fragestall-
ningar och den verklighet du méter
som ledare en viktig utgangs-
punkt.

* Utbildningen innehaller dérfor en stor del
egen aktivitet dar vi applicerar modeller och
verktyg pa egna erfarenheter och ledarskapsut-
maningar. | utbildningen ingar &ven ett tillfalle
individuell handledning dar du har méjlighet att
férdjupa insikter och larande fran utbildningen.

Deltagande foretag 2021:

A Var region har unika forutséttningar
och mdéjligheter till ett fantastiskt liv och
ett framgangsrikt féretagande. Med den
energi som finns bland féretagare och
entreprendrer ser vi stor potential fér
tillvéxt och skapande av nya framgangs-
rika verksamheter. En stor utmaning fér
organisationer i Jamtland/Hé&rjedalen och
Vésternorrland &r dock kompetensfor-
sérjningsfragan dar manga nu star infor
utmaningen att genomféra storre foérand-
ringar for att lyckas attrahera ratt kompe-
tens. En avgbérande del i férandringsarbe-
tet &r ledarskapet som med réatt fokus kan
fungera som en tydlig framgangsfaktor.
Handelskammaren Mittsverige erbjuder
dérfor en langre ledarskapsutbildning for
chefer och ledare i regionen, sdger Maria
Aberg.

Har du fragor kring utbildningen
Framtidens Ledarskap?

Kontakta Maria Aberg, Regionchef
Jamtland/Harjedalen:

076-110 01 66 cller
maria.aberg@midchamber.se

CoreIT | Coromatic | Dios Fastigheter | Hilleberg The Tentmaker | Inlandstaget | SEB | Sekab
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VD-ndtverket dr
platsen ddr du som
VD far maojlighet att
komma utanfor den
egna organisationen
och samla energi och
utbyta erfarenheter
med andra i lika stdll-
ning.

VD NATVERK

HAR ERBJUDS EN PLATS MED STORT
utrymme for natverkande, relations-
byggande och kunskapsinhamtning. | nat-
verket traffas ett tiotal VD:ar fyra ganger per
ar for att inhamta ny kunskap och inspira-
tion fran andra foretagsledare, samt for att
lyfta intressanta case fran deltagarnas egna
verksamheter.

Egna case

| ndtverket ar deltagarna sjalva aktiva och lyfter
konkreta situationer fran egna verksamhetsut-
maningar kopplat till rollen som VD. Gruppen ar
tillsammans med och bidrar till I16sningar, idéer
och strategier. Genom att bade ge och ta emot
feedback och rad sa skapas ett kunskaps- och
erfarenhetsutbyte mellan deltagarna.

Externa inslag

Beroende pa @mnen och behov plockas extern
kompetens in utifrdn och kan bidra med saval ny
energi och inspiration som kunskap att ta med
sig in i gruppdialogen. Har varvas inslag fran
exempelvis andra foretagsledare med kunskap
fran experter inom olika temaomraden.

Deltagande och samverkan

| natverket finns stor majlighet att som deltagare
vara med och styra innehallet i arets fyra traf-
far. VD-natverkets arrangor Handelskammaren
Mittsverige formar tillsammans med samtalsle-
daren natverkets innehall efter nara dialog med
deltagarna. VD-natverkets samtalsledare finns
ocksa tillganglig och bidrar med omvarldsspaning
inom aktuella @mnen och vad som &r pa gang
inom néaringslivet i regionen. Beroende pa @mnen
kan aven den senaste forskningen presenteras
genom samarbete med larosaten eller andra
organisationer.

JIMMY NYBERG,
Trateam AB

”VD-nétverket ar for mig en
fristad dar jag kan bolla tankar
och idéer med kompetenta
manniskor fran olika branscher.
Jag har forvarvat ny kunskap
utifran intressanta diskussioner :
med ovriga natverksdeltagare.” platser.

Malséattningen med VD-natverket
ar att bygga relationer éver tid och
att skapa ett forum som vaxer och
utvecklas tillsammans med del-
tagarna. Vi ser 6ver gruppen en
gang per ar och fyller pa med nya
deltagare om det finns tillgangliga
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Samtalsledare Liza-Maria Norlin har en bakgrund som bade politiker, lirare
och projektledare inom digitalisering. Idag arbetar hon dven som foreldisare,
moderator, radgivare och forfattare.

A [iza-Maria

Employer Branding :::::

- NATVERKET

Handelskammaren Mittsveriges Employer
Branding-natverk samlas deltagare som har
ett gemensamt intresse av att skapa attraktiva
arbetsgivarvarumarken.

Fokus ligger vid internt och externt varumarkes-
byggande samt hur man arbetar med omradet
bade i teori och praktik.

| ndtverket behandlas allt ifran aktuella trender,

metoder och verktyg till konkreta case fran del-
tagarna och dess foretag i natverket. En central del av
natverket ar ocksa erfarenhetsutbytet mellan deltagarna
dar varje traff modereras av natverkets samtalsledare.

Under natverksaret traffas deltagarna vid fyra olika
tilifallen, bade fysiskt och digitalt for att natverka,
|6sa konkreta fragestallningar, lyfta egna case och
inte minst fa inspiration fran externa forelasare.
Den forsta och sista traffen genomfors pa HoTELL
HALLSTABERGET i SOLLEFTEA - en fantastisk plats
for ldrande, givande samtal och gemenskap!

Permascand | Permoluft | Polarbrod

och har stor erfaren-

het av att arbeta

med Employer

Branding och varu-

maérkesarbete. Vid

v tréffarna bidrar hon
ki med inspiration,

Deltagande foretag konkreta uppgifter
i ndtverket 2022 och ser till att driva

diskussionerna
framat. Liza-Maria
&ar med andra ord
gruppens ramar och

AFRY | Berners | Dios | Energihem
GDM | Lansforsakringar Jamtland

Premicare | SCA | SEKAB . bollplank!
Sweco | Valmet i

Har du fragor kring vara utvecklingsprogram och
natverk?

Kontakta Olivia Asberg, Affarsutvecklare och
kommunikationsansvarig: 072-597 97 33 eller
olivia@midchamber.se



VI VILL ATT VARA MEDLEMSFORETAG vagar ta steget ut pa den internatio-
nella marknaden. Vi arbetar for battre tullhanteringar, smartare trans-
portldsningar samt farre handelshinder mellan olika lander. Vi erbjuder
aven radgivning kring import och export, lagstiftning och tillvagagangs-
satt.

Vi tillhor ett globalt natverk med fler an 12 000 handelskamrar i varlden
med 50 miljoner medlemsféretag. Det finns narmare 50 svenska han-
delskamrar i utlandet och 30 utlandska handelskamrar i Sverige. | Eu-
ropa finns det 2 000 regionala handelskamrar och i USA 7 800 regionala
handelskamrar. Det gor dig och oss till en stark rost i varldshandeln.

INTERNATIONAL CHAMBERS OF COMMERCE (1cc) verkar for harmonisering
och forenkling av regler och rutiner i internationell handel. Vart sarskilda
organ i Bryssel ar EuURo-cHAMBRES som driver vara fragor pa Europaniva.
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FOR DIG MED o andels.
INTERNATIONELLA o,

En aTa-carRNET behdvs nar varor ska exporte-
ras tillfalligt till Iander utanfér EU. En ATa-
cARNET galler i ett attiotal Iander och gor att
du som foretag kan fora in och ut varor utan
att betala eller deponera tull, moms och andra

avgifter.

URSPRUNGSCERTIFIKAT
Vid export till lander utanfor EU kravs ofta ett
bevis som bekraftar varornas ursprung for att
tullféormaner och inforseltillstand ska medges,
ett CERTIFICATE oF oRIGIN. Den utldndska tull-
len vill ofta se intyg pa varornas ursprung pa
grund av handelspolitiska eller statistiska skal.

Exporterar ditt foretag utomlands eller har planer pa att ta ndsta steg i er internationella
resa? Manga ldnder kraver handelsdokument som intygar att varorna de kopt eller impor-
terat ar tillverkade i Sverige. Reser du exempelvis pa utstallningar och massor utanfor EU :

behover du ett varupass for dina varor, en ATA-carnet. s ';. : e

A.TR. CERTIFIKAT
Nar varor som omfattas av tullunionsférdraget
exporteras till Turkiet kan ett intyg, VARUCERTI-
FIKAT A.TR. utfardas om varan ar i fri omsatt-
ning. Avtalet innebar att varor som ar tillver-
kade i EU eller infortullade har kan importeras

tullfritt till Turkiet.

EUR.1 CERTIFIKAT

/ / o] s EUR 1-CERTIFIKATET anvands vid handel med
; de lander som EU har tecknat ett frihandelsav-

Handelskammaren dr ensam om att utfarda dessa exportdokument. Som medlem far du
alltid 30% rabatt pa avgiften for alla handelsdokument som utfiardar och stamplar.

N tal. For att kunna ansdka om ett EUR 1-CERTI-
\ ? . - . - o o
; \ - , . : ¥ i _ 1 FIKAT maste varorna ha ett sa kallat preferens-
W\ o berattigat ursprung.
\
S\ e r .
\ ' . 4 A e 4 Ay ' Hantera dina exportdokument via EssCert och E-ATA
\\\j{ ‘\ ‘\ 4 : ' Elektronisk certifiering ar det snabbaste sattet att
N, /‘h’.' ’\ A é:'\ ) i Sy : - hantera exportdokument. Ansékan sker online och
»‘ A }.*X‘ f _’,j - ' ’ p dokumentet certifieras elektroniskt av oss pa
R 0N

N Vi p& Handelskammaren Mittsverige hanterar
N cirka 4 200 handelsdokument per ar.

Handelskammaren Mittsverige.

Mer information finns pa: www.midchamber.se



https://midchamber.se/vara-tjanster/handelsdokument/
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Vi hjalper dig
att utveckla din

internationella
handel!

Att gora affarer internationellt innebéar ofta fantastiska maojligheter for
foretaget att vixa men ocksd manga utmaningar. Nagra av dessa utmaningar
ar ofta brist pa natverk, sprak och tid - varfor det kan vara mest effektivt att
ta hjalp av extern expertis.

Handelskammarens experter har mangarig erfarenhet av internationella

affarer och ett internationellt partnernitverk som ar svart att konkurrera med.

Vi ar den perfekta sprangbridan for dig och ditt foretag.

VI KAN HJALPA TILL MED:

1 Marknadsanalys

2 Affarskontakter

Behdver du veta mer om en marknad sa
hanterar vi alltifran enskilda fragestall-
ningar till avancerade analyser sa att du
far ett tillforlitligt underlag for ditt foretags
internationaliseringsstrategi.

Vi erbjuder konkurrensanalyser, for att ta
reda pa potentialen av din produkt pa en
viss utlandsmarknad.

Vi hjalper dig att-identifiera, utvardera
och kvalitetssakra distributérer, agenter,
kunder och leverantorer for en 6kad
forsaljning och tillvaxt.

Tjansten skraddarsys efter ditt féretags
behov, allt ifrdn databassokning till
uppsodkande och bearbetning av affars-
kontakter.

Vill du veta mer om hur vi kan hjalpa till med er
internationalisering?

Kontakta Oliver Dogo, VD Handelskammaren
Mittsverige: 060-17 18 85 / 070-318 69 11
eller oliver.dogo@midchamber.se




INTERNATIONELL HANDEL | SAMVERKAN

Regional

exportsamverkan

KARNAN | VARJE HANDELSKAMMARE ar dess internatio-
nella verksamhet. Forutom att vi i var myndighetsroll
hanterar de flesta exportdokument som féretag behdver
vid affarer utomlands sa arbetar vi med att underlatta
kompetensutveckling genom att arrangera relevanta
utbildningar. For att fa fler att se affarer utanfér Sverige
som ett alternativ jobbar vi med information och inspira-
tion for att vagleda foretagare ratt i djungeln av organisa-
tioner som erbjuder internationell kunskap och internatio-
nella tjanster.

Team Mid Sweden - Regional Exportsamverkan
Handelskammaren Mittsverige ér en del av REGIONAL
EXPORTSAMVERKAN - TEAM MID SWEDEN, ett samarbete
av flera aktérer som kom till i samband med att reger-
ingen lanserade den nya exportstrategin 2015. REGIONAL
EXPORTSAMVERKAN innebar att flera foretagsframjande
organisationer samarbetar i sin region - for att gora det
enklare for foretag att fa ratt stéd i sin internationalise-
ringsprocess.

Handelskammaren Mittsverige deltar i arbetet inom den
regionala exportsamverkan i bade Vasternorrlands- och
Jamtlands lan. Radgivning och vagledning till foretag var
en stor del av arbetet inom REGIONAL EXPORTSAMVERKAN
under 2021. Under aret genomforde rRes ett antal
digitala foretagsbesok.

Under aret fick vi ocksa arrangera ett besok fran
UTRIKESHANDELSMINISTERN ANNA HALLBERG. Ministern
gjorde digitala besok hos tva foretag i Vasternorrland.
Dessutom genomfoérdes ett uppskattat rundabordssamtal
med flertalet exporterande foretag i Vasternorrlands 1an.
Motet modererades av HANDELSKAMMAREN MITTSVERIGES
VD, OLIVER DOGO.

AKTORER SOM INGAR I

REGIONAL EXPORTSAMVERKAN

Almi Foretagspartner Mitt - Radgivning, 1an och
riskkapital i foretagandets alla faser

Business Sweden - Information, radgivning och
coachning for nya och etablerade exportforetag
som vill soka sig ut pa nya marknader internatio-
nellt

Enterprise Europé Network - Information och rad-
givning for att hjalpa sma och medelstora féretag
att hitta leverantorer, distributérer och/

eller agenter, framst inom Europa

Exportkreditnamnden - Framjar svensk export
genom att forsakra exportforetag och banker mot
risken att inte fa betalt i export-affarer

Handelskammaren Mittsverige - Hjalper foretag
med handelsdokument som behdvs vid export-
affarer samt erbjuder radgivning, utbildning, mark-
nadsanalyser och affarskontakter.

BizMaker - Regional foretagsinkubator.

Arbetar for utveckling av affarer och nya tillvaxt-
foretag med malet att ta en bra idé till kommersiell
succé, garna pa en global marknad

Region Jamtland/Harjedalen och Region
Vasternorrland - Foretagsstdd for investeringar
och satsningar foretag ska gora for att utveckla sin
verksamhet

EXPORTPRISET

— INTERNATIONELL HANDEL | EXPORTPRISET ORNSKOLDSVIK

Arets Exportpris
Ornskoldsvik

A 2020 ars vinnare blev foretaget PJ Jonsson

& séner. VD Per-Olof Nilsson med blommorna.

tilldelas...

Handelskammaren Mittsverige och
Ornskoldsviks Industrigrupp star
bakom Arets Exportpris som delas ut
pé Foretagarkvillen i Ornskoldsvik.

Syftet med priset ar att visa framsta-
ende exempel pa exporterande fore-
tag samt att inspirera fler foretag till
att utveckla sin verksamhet genom
att vaga gora satsningar pa en inter-
nationell marknad.

Kriterier for Arets Exportpris:

* Foretaget tar hansyn till sina resurser och
har utvecklat sin verksamhet genom att
lyckas pa en internationell marknad

 Har de senaste tva aren redovisat ett
positivt rorelseresultat

 Har de senaste tva aren Okat sin export-
andel vilken ska uppga till en betydande del
av omsattningen

* Har sitt sate i Ornskddsviks kommun

DE 3 NOMINERADE:

SWG Produktion AB - Langviksmon

Att skapa vaggar kan ocksa 6ppna dorrar ut
i Europa och varlden. SWG har det senaste
aret Okat sin export och hanterat saval pan-
demi som Brexit val.

P.J Jonsson & Soner

Med en lang tradition av framsynt konstruk-
tion och tillverkning med kunden i fokus har
PJ Jonsson & Soner tagit sin export till en ny
niva.

Johanna Forsberg

Med sin tidldsa och dromska design har
Johanna tagit varlden med storm, skapat
lysande natverk och gjort affarer internatio-
nellt.

Ovrig information:

* Pristagaren finns i Ornskoldsviks
kommun

* Priset ar inte kalenderarsberoende
* Priset delas ut efter nominering och
intervjuer av en sammansatt jury



ANTLIGEN VAR DET DAGS ATT GENOMFORA det forsta Naringslivsparlamen-
tet i Jamtland/Harjedalen. Andra gangen gillt kan man saga efter att vi
fick stalla in premiaren i mars 2020 pa grund av den da begynnande
pandemin.

Den 28 april 2021 samlades ett 60-tal foretagsledare fran hela Jamt-
land/Harjedalen till en digital moétesplats for att diskutera lanets priori-
teringar tillsammans med politiker och tjansteman fran Region Jamtland
Harjedalen.

Region Jamtland Harjedalen har ansvaret for infrastruktur, foretagsstod
och andra utvecklingsfragor. Det innebar att manga viktiga beslut om
langsiktiga strategiska inriktningar for lanet fattas av de folkvalda politi-
kerna i regionfullmaktige. Syftet med Naringslivsparlamentet ar att bjuda
in foretagare till en dialog med politiker och tjansteman fran Regionen for
att ge naringslivet en majlighet att gora sina roster horda inom ett antal
prioriterade fokusomraden.




NARINGSLIVSPARLAMENTET | MOTESPLATS
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En motesplats
mellan politik
och naringsliv

Under hosten 2021 fattade bade Handelskammaren
Mittsverige samt Region Jamtland/Hdrjedalen och
Region Viisternorrland beslut att genomfora ett nytt
Nidringslivsparlament i ldnen it maj och juni 2022,

et hela grundar sig egentligen i ett behov
av att skapa en moétesplats mellan politik
och naringsliv. En plats dar féretagare och
politiska beslutsfattare kan métas under
en dag for att 6ka den dmsesidiga forstael-
sen. Bada parter behdver en battre inblick
i respektive parts utmaningar, behov och
forutsattningar. Det ser vi som valdigt vik-
tigt for att vi i framtiden ska kunna fora en
konstruktiv dialog och bli an mer traffsakra
i de satsningar som gors i lanet.

Region Jamtland/Harjedalens politiska ledning stallde 2021 upp med
bade majoritet och opposition i form av ELISE RYDER WIKEN (M), EWA
HELLSTRAND (C), KARIN THOMASSON (MP) och ROBERT uITTO (s). Dess-
utom tog den alldeles nytilltrddda LANDSHOVDINGEN fOr JAMTLANDS LAN,
MARITA LJUNG, chansen och presenterade sig for lanets naringsliv.

Utvdrdering och svarsstatistik

Utvarderingen visade att 100% av de svarande var intresserade
att delta pa nasta Naringslivsparlament.

Under dagen fick foretagsrepresentanterna
ocksa mojlighet att rosta om fem pa for-
hand bestamda fragestallningar inom varje
fokusomrade. Svaren hittar du via gr-koden:

www.midchamber.se/paverkan/naringslivsparlamentet

SLUTSATSER FRAN DE OLIKA FOKUS-
OMRADENA SOM DISKUTERADES
UNDER DAGEN:

Kompetensforsorjning
Utbudet av utbildningar i lanet ansags vara
ganska bra men kdnnedomen om dem utbild-
ningarna som finns var alldeles for 1ag. Det
lyftes fram att Regionen framat kommer att
involvera Handelskammaren pa ett tydligare
satt i arbetet med kompetensforsorjning i
lanet. Detta eftersom organisationen bedriver
en tydlig verksamhet inom kompetensom-
radet, fran grundskoleniva till kompetensut-
veckling av saval ledning som medarbetare
inom l&nets naringsliv. Handelskammaren
ser garna att dven IUC, som ocksa arbetar
praktiskt med kompetensutvecklingsatgarder,
involveras i arbetet.

Infrastruktur
Regionens foretag ar starkt beroende av fung-
erande infrastruktur avseende vagar, jarnvag,
flyg och digital kommunikation. Konkreta
exempel pa vagnatets undermalighet, och
hur detta paverkar lanets foretag, lyftes bland
andra av foretagen Nord Lock och Trangia.
Hastighetssankningar som annonserades av
Trafikverket skulle ha stark negativ paverkan
pa foretagen i lanet. Att kunna flyga till och
fran lanet var hogt prioriterat av foretagen.
Likval att restiden under 4 timmar fran Ost-
ersund till Stockholm ar viktig for foretagens
verksamhet.

Digitalisering
Utbyggnaden av 5G-natet ar viktig for lanets
naringsliv - inte bara i stdderna utan aven
i skogsbygderna dar den nya tekniken kan
ha stor betydelse for exempelvis skogsna-
ringen. Rekrytering av nyckelkompetens inom
digitalisering och att héja kompetensen inom
ledning och styrelse var ocksa utvecklingsom-
raden som togs upp.

Hallbarhet
De deltagande foretagen uttryckte ett behov
av att utveckla sin kompetens avseende
hallbarhetsfragor och hur detta omrade kan
nyttjas for utveckling av den egna verksamhe-
ten och mer pengar pa sista raden. Foretagen
var tydliga med att insikten finns kring att
arbetet med hallbarhetsfragorna direkt paver-
kar deras framtida tillvaxt.


https://midchamber.se/paverkan/naringslivsparlamentet/
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HANDELSKAMMAREN MITTSVERIGE | MEDLEMSKAP

Medlemskap

- TILLSAMMANS GOR VI SKILLNAD!

“Det som ocksa intresserade mig var Handels-
kammarens arbete med kompetensforsorjning
och att genom Arbetsmarknadskunskap
attrahera ungdomar att soka sig till vardsektorn”.

ANNA ALEXANDERSSON,
VD Humanresurs

i arbetar med ett stort regio-
nalt fokus och med fragor som
maste belysas for att gora
regionen till en attraktiv plats
dar manniskor och foretag
tréffas, knyter kontakter och
l&r av varandra.

Tillsammans med vara med-
lemsféretag, representerade
fran olika branscher, besitter
vi en stor kompetens och goda samarbetsméjligheter.

Som en del av Handelskammaren Mittsverige ar ditt
foretag en del av ett brett natverk som gemensamt
paverkar naringspolitiken!

VAD INGAR | MEDLEMSKAPET?

Medlemsformaner

e Du ar med och paverkar naringspolitiken

Du far 6kad konkurrenskraft genom ett bredare nat

verk och ny kunskap

Du visar samhallsengagemang

Du erbjuds ett formanligt pris pa vara event,

seminarier och utbildningar

Du far rabatterat pris samt radgivning kring

handelsdokument och internationella affarer

* Lépande omvarldsbevakning och rapporter genom
vara utskick

Vad kostar det att vara medlem?

Medlemsavgiften ar 140 kr per omsattningsmiljon, dock
lagst 2000 kr/ar och max 75 000 kr/ar. Alla bolag med
en omsattning upp till 16 Mkr per ar betalar 2000 kr. Av
dessa ar 1800 kr en avdragsgill kostnad.

* Maxavgiften infaller vid en omséttning pa 600 Mkr.

Se aktuella aktiviteter i var kalender!

v

Manadens foretag

Manadens medlemsféretag ar en chans for vara
medlemsforetag att synas i vara kanaler och
beratta mer om sin verksamhet och sitt medlem-
skap hos oss.

VARFOR SKA DITT FORETAG
BLI MEDLEM?

“Det ar en sjalvklarhet for oss att
aktivt stodja en organisation som
Handelskammaren som arbe-
tar for utveckling av handel och
lokalt naringsliv.”

PETER GOTTHARDSSON,
Styrelseordférande Lilium

”Genom att vara medlem i
Handelskammaren har vi mojlig-
het att vara aktiv i fragor och
forum som ror naringslivets
behov och utvecklingen av
regionens infrastruktur.”

LOTTA BJORNBERG,
Hallbarhetschef Sundfrakt

”Som medlemmar i Handels-
kammaren kan vi vara med och
driva fragor inom kompetens-
forsorjning. Var forhoppning ar
att vi tillsammans skapar

ett attraktivt foretagsklimat i

Vi arrangerar standigt olika typer av seminari- Jéimtland/Héirjedalen,”
um, natverk, utbildningar och utveck-
lingsprogram som du som medlem .
esprog - . CHRISTOFFER SJOSTEDT,
kan ta del av, alltid till medlemspris
. o VD OnePartnerGroup
forstas!
Scanna QR-koden for att se vad som ar
aktuellt just nu!
Nya medlemmar 2021:

Bergom Sag | Bluecom | BW Maleri | Clavister | Confident Approach | Fixit Maskin & Verktyg AB | Fors industrier
Frosting | Haldor | Hern6 Gin | Imerys | Katarina Garden AB | Lernia | Manpower Group | Masarin Consulting Group
Nordic Dac Group | Nordic Road Safety AB | Ohappa | Permoluft | Picea Bygg



HANDELSKAMMAREN MITTSVERIGE | VARA KANALER HANDELSKAMMAREN MITTSVERIGE | MEDIA

HAR , En samlad rost for ett
M VL. kraftfullt nédringsliv

Hos oss hiander det mycket! Vipa Handelskammaren Mittsverige har en viktig roll att verka som en stark oberoende
Det finns alltid nagot nytt och rost som gor skillnad. Vi tar debatten, analyserar och argumenterar for just de mitt-
spannande for vara medlemsforetag svenska foretagens intressen.
z att ta del aviform av aktuella natverk,
seminarier, utbildningar och aktiviteter. Ett viktigt satt att gora det pa dr genom kontakt med media déar vi aktivt jobbar for att gora
néaringslivets rost hord i fragor som beror infrastruktur, kompetensforsorjning och inter-
, Vikommunicerar genom flera kanaler for nationell handel.
3 ‘ ; att det ska vara latt att folja och engagera

sigidetvigor.
Flygbolagen Iamnar Ornskéldsviks flygplats

Sa mycket skulle en
nedlaggning av O-viks

A 4
. . " [«] [ ]
Félj oss i dessa kanaler Q o ctfateehernt flygplats lﬁosta. Maste hitta
or tiiijalie ar vl B T
or att inte missa nagot resenarer

s 7 . 2500+

............................................................................................. 'fb.ljareiv&ra .

i ’ sociala kanaler! Visternorriands l&n

Debatt

b e - DEBATT: Yrkesutbildning far
(2 O aldrig bli ett andrahandsval
INSTAGRAM LINKEDIN eller en sténgd dorr for vidare

instagram.com/handelskammarenmittsverige

e : NYHETSBREV

. Varje manad skickar vi ut ett nyhetsbrev
FACEBOOK : med aktuella nyheter och kommande

facebook.com/handelskammarenmittsverige * aktiviteter. Vill du f& vara utskick och
: nyhetsbrev? Signa upp dig har:

linkedin.com/handelskammarenmittsverige : .
z studier



https://midchamber.se/
https://www.instagram.com/handelskammarenmittsverige/
https://www.facebook.com/HandelskammarenMittsverige/
https://www.linkedin.com/company/handelskammaren-mittsverige---mid-sweden-chamber-of-commerce/

HANDELSKAMMAREN MITTSVERIGE | MEDARBETARE, PRESIDIET & STYRELSEN

Tillsammans
skapar vi ett

kraftfullt
ndaringsliv!

Visom jobbar pa Handelskammaren Mittsverige finns pa
tre orter, Sundsvall;yOstersund och Ornskoldsvik.

Vi har olika kompetenser och bakgrund men med ett viktigt
gemensamt fokus: vi drivs av regionens mojligheter och
tillsammans med vara medlemmar arbetar vi for att skapa en
attraktiv region!

Foto: Hoga Kusten Destinationsutveckling




HANDELSKAMMAREN MITTSVERIGE | ORGANISATION

MARIA ABERG
REGIONCHEF
JAMTLAND/HARJEDALEN
070-294 23 25
maria.aberg@midchamber.se

ANDERS ERIKSSON
REGIONCHEF ORNSKOLDSVIK
070-65550 25
anders.eriksson@midchamber.se

CARINA HADEN
EKONOMI, ADMINISTRATION
OCH HANDELSDOKUMENT
060-1718 82/072-545 16 69
carina.haden@midchamber.se

MEDARBETARE

FELICIA POURNASIRI
PROJEKTLEDARE
FRAMTIDSVALET

072-23022 99
felicia@midchamber.se

OLIVER DOGO
VD
070-3186911
oliver.dogo@midchamber.se

OLIVIA ASBERG
AFFARSUTVECKLARE OCH
KOMMUNIKATIONSANSVARIG
072-597 97 33
olivia@midchamber.se

CARINA KOCK
ATA-CARNETER OCH
HANDELSDOKUMENT
070-35014 26
carina.kock@midchamber.se

LARA WESTERBERG
PROJEKTKOORDINATOR ARBETS-
MARKNADSKUNSKAP - Sundsvall, Timra, Ange
076-10192 40
lara.westerberg@midchamber.se

DANIEL PENOT
PROJEKTKOORDINATOR ARBETS-
MARKNADSKUNSKAP - Jamtland/Harjedalen
070-322 02 35
daniel.penot@midchamber.se

MARLENE HALLDAL
PROJEKTKOORDINATOR ARBETSMARKNADS-
KUNSKAP - Ornskoldsvik, Sollefted, Harndsand
076-308 80 80
marlene.halldal@midchamber.se

ANNA GIDLUND
FORALDRALEDIG
PROJEKTKOORDINATOR ARBETSMARKNADS-
KUNSKAP - Ornskoldsvik, Sollefted, Harnésand
anna.gidlund@midchamber.se

INGRID THYBERG
PROCESSLEDARE
TEKNIKCOLLEGE
070 - 554 54 64
ingrid.thyberg@midchamber

CAROLINE STROMBERG
PROJEKTKOORDINATOR ARBETS-
MARKNADSKUNSKAP - Jamtland/Harjedalen
070-216 1121
caroline.stromberg@midchamber.se

MAJA HAGGLUND
PROJEKTKOORDINATOR ARBETSMARKNADS-
KUNSKAP - Ornskoldsvik, Sollefted, Harndsand
070-25818 02
maja.hagglund@midchamber.se

FANNY HAEGGBLOM
PROJEKTLEDARE
NARINGSLIVSPARLAMENTET
070-6377570
fanny@midchamber.se

KRISTIN HAGGLUND
UTBILDNINGSKOORDINATOR
HANDELSKRAFT
070 -26916 09
kristin.hagglund@midchamber.se



HANDELSKAMMAREN MITTSVERIGE | PRESIDIET & STYRELSEN

PRESIDIET

GUNNAR OLOFSSON
GUNNAR OLOFSSON AB, ORDFORANDE

TOMAS KARLSON
BAE SYSTEMS HAGGLUNDS,
VICE ORDFORANDE

MARKUS SUNDSTROM
SUNDFRAKT, VICE ORDFORANDE

ANNA WERSEN
ANNA WERSEN CONSULTING AB
ORDINARIE LEDAMOT

OLIVER DOGO
HANDELSKAMMAREN MITTSVERIGE, VD,
ORDINARIE LEDAMOT

ROLF EDSTROM
NORRSKOG, SUPPLEANT

ANDREAS RASTBACK
HOLMEN SKOG, SUPPLEANT

STYRELSEN
SUNDSVALL/ADALEN

MARKUS SUNDSTROM
SUNDFRAKT, REGIONORDFORANDE

SOFIE STARK
DIOS

MATTIAS OSTMAN
ELPRESS

SARA KRANTZ
IKEA

RICKARD ANDERSSON
VALMET

ARVID CALLANS
CALLANS TRA

INGELA EKEBRO
BIOMETRIA

INGRID THYBERG
DROMCON

STINA DANIELSSON
SCA

JAKOB SANDWALL
ELKAPSLING

ANNA GRADIN
NOURYON

OLOF NYBERG
OLOF NYBERG KONSULT

MATTIAS BYSTROM
LOGOSOL

www.midchamber.se/om-oss/var-styrelse

STYRELSEN
JAMTLAND/HARJEDALEN

ANNA WERSEN
ANNA WERSEN CONSULTING AB,
REGIONORDFORANDE

KRISTER PALSTAM
GRANT THORNTON

ULF LARSTRAND
VEMSERVICE

ANNE VAGSTROM
ENGCON

CAROLINA GELJER
HILLEBERG

JOHAN FRYKSBORN
DIOS

ROLF EDSTROM
NORRSKOG

TERES GARDIN
JAMTLAND HARJEDALEN TURISM

TOMAS ERIKSSON
FIXIT MASKIN OCH VERKTYG

STYRELSEN
ORNSKOLDSVIK

TOMAS KARLSON
BAE SYSTEMS HAGGLUNDS,
REGIONORDFORANDE

PETER STROMBERG
METSA BOARD SVERIGE

LARS HELLGREN
EXERO

FRIDA ANUNDSSON
SWEDBANK

THORE LINDGREN
ANDRITZ

MATTIAS BYLUND
BOSCH REXROTH

TINA VEDIN
ORNFRAKT

MIKAEL FRANCKEL
SEKAB

MAGNUS LUNDMARK
DOMSJO FABRIKER

ANDREAS RASTBACK
HOLMEN SKOG

OSCAR JACOBSSON
EUROGCON



https://midchamber.se/om-oss/var-styrelse/
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@handelskammarenmittsverige

@handelskammarenmittsverige
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@handelskammarenmittsverige

En publikation fran
Handelskammaren Mittsverige

Mid Sweden Chamber of Commerce
Webbplats: www.midchamber.se | E-post: info@midchamber.se
Telefon: 060-17 18 80 | Besoksadress: Storgatan 23, 852 30 Sundsvall
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