En viI.<tig faktor for mitt foretags verksamhet ar att kunna ~ “Vertme
dka till Stockholm med tag under 4 timmar
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A Mentimeter

Ldagre hastigheter pa vara storre vagstrak paverkar
mitt foretag negativt

be 5



“ Mentimeter

Mitt foretag ar beroende av bra flygférbindelser till
och fran Jadmtlands Ian

be B



Omlastningsméjligheter av gods fran vag till jarnvag ar M
viktigt for mitt féretag
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Mitt foretag har tillrécklig bra bredbandskapacitet (minst ~ “Vertme
100 Mb) for var verksamhet.




Mitt foretag har en klar strategi for att arbeta med MM
digitaliseringen som ett verktyg




Mitt féretog.stdr infor ett forandringstryck och i Mentimeter
konkurrensforutsdattningarna paverkas av digitalisering
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Mitt foretag har latt att rekrytera nyckelpersoner
inom digitalisering




Inom mitt féretag har vi hég digitaliseringskompetens inom  «Vertimet
foretagets styrelse och ledning




Det finns tillrGckligt kunskapsutbyte i lanets néringsliv kring  «"Vertmt
digitala arbetsmetoder och affarsmodeller
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FN’s globala mal - Agenda 2030 ér en del av mitt
foretags strategiska arbete




1 Mentimeter

Mitt foretags arbete med hadllbarhetsfragor

paverkar var framtida tillvéixt
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Mitt foretag behover mer vagledning/utbildning fér att NN
uppna en forandring inom hallbarhetsfragorna




Mitt foretag erbjuder praktik och/eller jobb for M Mentimeter
arbetssokande pa vag ut pa arbetsmarknadenoice




Ej genomtdnkta regleringar med hallbarhetsmotiv kan MMt
paverka konkurrenskraften for vart foretag pa ett negativt
satt.
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\/dlj 4 (fyra) alternativ som bedéms viktigast i

sammanhanget.
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At kontinuerliginflyttning
av efterfragad
kompetens sker till IGnet

Aft det finns god tillgang
till kompetens pa
distans/genom
inpendling

Att det utbildningsutbud
somfinnsilanet ar
tillgangligt, flexibelt och
ratt dimensionerati
farhallande till den
samlade efterfragan som
finns

Att det finns tillrGckliga
elev/studentunderlag for
kunna mata efterfragan

At rustningoch
matchning och
inkluderingav den
arbetskraftsresery som
finns sker pa ett effektivt
ochbrasatt

Aft det finns en val
fungerande samverkan
mellan arbetslivoch
utbildning

Aft det finns tillgang till
bra mdjligheter till snabb
omstalining via validering

At visomarbetsgivare
har god férmaga att
attraherq,
vidareutveckia och
behalla kompetens

At mitt féretaghar
tillracklig
farnyelsefbrmaga och
kompetens for att kunna
m&ta framtiden pd ett
konkurrenskraftigt och
hallbart sétt
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