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VD HAR ORDET
"Vi gor skillnad”

VERKSAMHETEN

INFRASTRUKTUR

"Manga tar en fungerande
infrastruktur for givet. Det g6r
inte vi. Vagar, tag, flyg och digital
infrastruktur ar en forutséttning
for fortsatt tillvaxt i regionen.

Vi &r néringslivets rést i infrastruk-
turfragor.”

UTBYGGNAD BK4

LOGISTIKDAG MITT

KOMPETENSFORSORJNING

"En av de stdrsta utmaningarna
naringslivet star infér ar fram-
tidens kompetensforsérjning.
Vi arbetar bade operativt och

strategiskt med kompetensfér-

sérjningsfragor for att bidra till
regionens tillvaxt.”

EMPLOYER BRANDING
FOR LUNCH

COACHUTBILDNING
MED STIG WIKUND

NATVERK

"ARETS UNGA LEDARE”

FRAMTIDENS
LEDARSKAP

TEKNIKCOLLEGE +
FRAMTIDSVALET

INTERNATIONELL HANDEL

"Vi arbetar for enkelhet och
effektivitet i internationella afférer.
Genom att erbjuda rad, stéd och
inspiration kring export och
handelsrelaterade fragor under-
lattar vi foretagens internationella
resa.”

HANDELSDOKUMENT

REGIONAL EXPORTSAMVERKAN

MEDLEMSKAP

ORGANISATION
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SAMARBETE
GOR
SKILLNAD

Varje dag arbetar vi pa Handelskammaren Mittsverige for att ndringslivet i
Jamtlands- och Véasternorrlands 14n ska fa béattre forutsittningar att
fortsatta utvecklas.

OFTA LIGGER FOKUS PA ATT HITTA RESURSER, kontak-
ter och olika vagar till att 16sa alla de utmaningar och
hinder som star i vagen for tillvaxt och utveckling.
Hur gar det d&? Som alla vet sa gar det i vagor. Ibland
kanns det helt omgjligt med langa beslutsprocesser,
beslut som inte gar ens vag. Eller beslut som inte
fattas alls, vilket &r det absolut svaraste att hantera.
Men s& kadnner man ibland luften under vingarna och
att allting ar majligt och det ar den kanslan jag garna
vill halla fast vid for en stund.

Satsningar for 18 miljoner kronor

For att regionen vi bor och verkar i ska fortsatta
utvecklas ar formagan att samarbeta valdigt viktig.
Det ar till och med helt avgérande. Det har alltid varit
viktigt men i tider da regioner och kommuner tampas
med stora underskott och vart naringsliv dagligen
utmanas av konkurrensen pa den globala arenan blir
samarbetet annu viktigare. Darfor ar jag extra glad
att vi tillsammans med majoriteten av kommunerna,
bada regionerna och naringslivet lyckats fa ihop
narmare 18 miljoner kronor. Finansieringen maojlig-
gor fortsatt satsning pa Arbetsmarknadskunskap och
Teknikbussen i Vasternorrlands- och Jamtlands lan
som syftar till att sédkra den langsiktiga kompetensfor-

soOrjningen for vart naringsliv och ge béattre kunskap
till vara ungdomar for att de ska kunna goéra genom-
tankta studie- och yrkesval.

Naringslivsparlamentet - En viktig motesplats

Att vi i mars 2020 genomfor Naringslivsparlamentet i
Jamtlands Ian i samarbete med regionen gor att den
positiva kénslan haller sig kvar. En viktig métesplats,
aterigen med fokus pa samverkan och samsyn mellan
politiken och naringslivet, dar vi kan ta nya steg for att
ta fram en gemensam bild av vilka vara gemensamma
prioriteringar ar inom en rad viktiga omraden sa som
kompetensforsorjning och infrastruktur. Dessutom sa
sprider sig konceptet till andra delar av Sverige.

Handelskammaren Mittsverige vaxer

Naringslivet i var region behdver en stark och obero-
ende rost som gor skillnad. Darfor blir jag extra glad
att var organisation vaxer med bade medlemmar
och medarbetare och att vi fran arsskiftet ar annu
battre rustade for att fortsatta ta debatten, analysera
och argumentera for just de Mittsvenska foretagens
intressen.

Oliver Dogo | VD Handelskammaren Mittsverige



KORT OM /f HANDELSKAMMAREN MITTSVERIGE

EN SAMLAD ROST FOR ETT
KRAFTFULLT NARINGSLIV

Handelskammaren Mittsverige ar en politiskt obunden néaringslivsorganisation i
Visternorrlands- och Jimtlands ldn. Vi dr naringslivets samlade rést gentemot
politiker, myndigheter och offentlig sektor da vi aktivt driver fragor inom vara fokus-
omraden infrastruktur, internationell handel och kompetensforsorjning.

Vart framsta uppdrag ar att jobba for en attraktiv region och ett kraftfullt ndrings-
liv. Tillsammans med vara medlemmar gor vi skillnad och paverkar beslut som ar
viktiga for foretag i var region.

ARSMOTET

Ett av vara viktigaste
event!

Varje ar arrangerar vi ett arsméte dér alla vara med-
lemsféretag far en chans att tréffas och natverka
och stérka relationerna sinsemellan. Eventet ar ock-
sa en mojlighet for oss som organisation att beréatta
om allt spdnnande som hander i var verksamhet.
Tidigare ar har vi haft spannande inslag med allt
fran besok av davarande narings- och innovations-
minister mikAEL bAMBERG till livepodcast pa Ikea
med uLF LARSSON, vD pa medlemsforetaget sca.

2019 var vi pa medlemsforetaget BERNERS i Sund-
svall dar cHRISTOPHER ENGMAN, VD Pa bolaget
VENDEMORE O0ch numera cro/cmo pa det spann-
ande cleantech-bolaget cLimeon inspirerade kring
Mega Deals och stora foretagsaffarer.

Hall utkik under 2020 fér inbjudan till arsmétet!

Arsmétet 2019 var ett uppskattat och
{ valbesokt event av vara medlemsforetag.

Handelskammaren i siffror

247

Antalet
medlemsforetag

80

Miljarder kronori
total omsdttning

23 000

Totala antalet
anstdllda hos vara
medlemsforetag

4 560

Antalet utfdirdade
handelsdokument

56

Event/utbildningar/
seminarier genomforda

1491

Direkt antal deltagare i
egna moten/seminarium

2310

Deltagare i konferenser/
seminarier dar
Handelskammaren
Mittsverige varit
medarrangor




MANGA TAR EN FUNGERANDE infrastruktur for givet. Det gor inte vi.
Vi vet att det kravs ett hart, kontinuerligt och ihardigt arbete for att
utveckla var infrastruktur i takt med naringslivets behov. Vi bevakar,
synar och stéller krav bade pa den regionala och nationella politi-
ken. Som medlem starker du oss i engagemanget nar det galler att
paverka sa att fler investeringar sker i var region.

Genom aren har vi bland annat jobbat for kortare restid till Stock-
holm, 74-tons vagnat, engagerat oss i byggandet av Sundsvallsbron,
elektrifieringen av Merakerbanan och battre flygférbindelser till om-
varlden fran regionens flygplatser. Vi gor det eftersom vi vet att detta
ar viktigt for naringslivet. Vi har valetablerade forum och métesplat-
ser som direkt paverkar beslutsfattare och ansvariga myndigheter.
BARIGHETSRAD, GODSTRANSPORTRAD OCh FLYGRAD ar nagra av dem.
Engagemang fran naringslivet ar viktigt for annars blir det andra
prioriteringar som kommer fore.
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INFRASTRUKTUR / FLYGET

Det ar utslappen
som ska minska -
inte flygandet

nder 2019 lag stort fokus
vid fragor kring utveck-
lingen av flygkommuni-
kationerna till och fran
var region. Den allmanna
debatten om flyget som
miljébov, flygskatten och
flygskammen bidrog till att
antalet resande med flyg
sjonk drastiskt under aret.
Sa pass mycket att BrA-flyg

drog ner antalet avgangar i Ostersund, sas valde

att dra ner antalet avgangar i Sundsvall och dra sig

tillbaka helt fran Ornskoldsvik.

Handelskammaren Mittsverige finns representerad i

-

alla flygrad vid de fyra stora flygplatserna i var region.
Under hosten 2019 har vi arbetat med att samordna
paverkansinsatserna genom debattartiklar, insdnda-
re, dialogen med politiker och tjdnsteman pa olika ni-
vaer for att fa fler att stalla sig bakom flyget och saga
att det ar utslappen som ska minska - inte flygandet.

Vi maste 6ka innovationsgraden och skynda pa
omstallningen och utvecklingen av svenskt flyg och
hallbara flygbranslen. Vi maste sikta mot ett fossilfritt
flyg, precis som tag och bilar har utvecklats, och inte
mot ett flygférbud. Vara féretag maste vara konkur-
renskraftiga och ha majligheter till expansion och
export och dar ar flyget viktigt for en 6kad tillvaxt for
oss som ligger i toppen av Europa.




INFRASTRUKTUR / FLYGET INFRASTRUKTUR / RAPPORT

Forts.

Under 2020 kommer vi att intensifiera paverkans-
arbetet tillsammans med andra Handelskamrar,
kommuner och regioner dar arbetet med att anpassa
resepolicys kommer att vara centralt. Vi ska inte
vélja bort flyget pa grund av den ensidiga och manga
ganger felaktiga bilden som malas upp utan vélja det
transportsatt som bast passar alla vara behov - tid,

Omstillningen
till ett hallbart B K4:
flyg forutsdtter I
forstads att vi s N :
fO’l"tS {itter att . ....................
ﬁyg a. Tycker du att infrastruktur- .
fragor behéver en starkare

. rost? Dd kan du som medlemi
. Handelskammaren Mittsverige :

Inférandet av BK4 for tyngre och langre fordon, som planeras av Trafikverket i
dialog med néaringslivet, ar den viktigaste fordndringen av transporter pa artionden.
%o Handelskammaren Mittsverige har tagit en aktiv roll i en regional kontext.
engagera dig ivara . s s . . o
. Genom att leda och konkretisera fragestallningarna i de lokala barighetsraden,
infrastrukturforum.

MEDVERKAR I FOLJANDE skapas tydligare prioriteringar av foretagens intressen i den har viktiga fragan.
INFRASTRUKTURFORUM :

Flygrad vid de fyra storsta flyg-
platserna i Vasternorrland, Jamtland Tre lokala barighetsrad

och Harjedalen * Regionalt och nationellt barig-
e Sundsvall Timra Airport hetsrad

* Ornskoldsviks Airport  Godstransportrad Mittsverige

* Are Ostersund Airport * Transportutvecklingsrad i Jamt-
* Hoga Kusten Airport land och Vasternorrland




INFRASTRUKTUR / RAPPORT

Tillsammans med Skogforsk har Handels-
kammaren Mittsverige tagit fram en rapport som
visar hur utbyggnaden av BK4 nditet kommer att
paverka regionens industri.

DeEN RAPPORTEN AR ETT VIKTIGT faktaunderlag for
regionens skogsindustri, akerindring och ett stod
for kommuner i fragor som berér angransande kom-
munala vagar. Utifran de data som TRAFIKVERKET
REGION MITT Och skoGFORSK bearbetat ger denna
rapport ett underlag och en indikation pa hur stort
vagnatet for BK4 kommer att vara fram till 2026.

Rapporten pekade ocksa ut viktiga kommunala
vagar som ansluter till hamnar och terminaler. Flera
av dessa behdver dispenser for att mojliggéra 74-
tons trafiken. Under 2019 prioriterade vi besok i alla
kommuner dar dessa problem kunde uppsta.
Tillsammans med kommunerna och de berérda
foretagen tog vi fram gemensamma Idsningar sa att
transporterna kunde fortsatta utan avbrott.

Den har typen av fakta ar nédvandig for att fore-
tagen ska kunna fatta ekonomiskt valgrundade
investeringsbeslut for effektiva transporter, nagot
som tidigare inte varit mgjligt utifran den informa-
tion som Trafikverket tillhandahallit.

RESULTAT

| resultatet kan bl.a. noteras att det fram till 2026
sker en utbyggnad som kommer att dppna upp ett
betydande vagnat for 74-tons lastbilsfordon.
Redan 2024 kommer mer an halften (54%) av
skogsindustrins transporter att kunna ske pa ett
BK4 vagnat fran avlagg i skogen till industrin i var
region och med ett medeltransportavstand som ar
ca. 82 km.

*Den 1 juli 2019 éppnades en storre del av BK4
natet upp enligt tabellen nedan. Det innebar att
Vésternorrlands och Jdmtlands ldn &r de tva lén
som har flest antal kilometer 74-tons vagnat.

Antal km/14n som tillater 74 ton tunga lastbilar

LAN 2018 2019 totalt
Vasternorrland 400 2200 2600
Jamtland 2220 80 2300
Gavleborg 1270 1010 2280
Dalarna 630 650 1280
Varmland 2186 4 2190

Med anledning av BK4 utredningen som Handelskammaren i samarbete med
Skogforsk tog fram har kommuner, regioner och branschorganisationer runt om i
landet uppmarksammat vart arbete och aven efterfragat stod fran andra handels-

kamrar i landet for att gemensamt driva fragan om fortsatt utbyggnad av vignatet i
sina geografiska omraden. Utifran vara insatser med BK4, har Handelskammaren
Mittsverige ocksa fatt fortroendet att representera alla Sveriges handelskamrar i ett
nationellt barighetsrad som Trafikverket 4r sammankallande for.



INFRASTRUKTUR / EVENT

Logistikdag Mitt

- MED FOKUS PA FRAMTIDENS LOGISTIK

LOGISTIKDAG MITT AR ETT AV VARA STORsTA arliga Det gemensamma for dessa ar att de ar beroende av
event dar deltagarna far chansen att diskutera aktu- en fungerande och palitlig infrastruktur.

ella méjligheter och utmaningar kopplat till logistik
och transporter. Under dagen deltar experter inom
olika omraden och inspirerar i fragor gallande exem-

pelvis BK4-utbyggnad, sjéfartens framtid och hallbara 2019 arrangerades
transporter. Dagen ar ocksa ett tillfalle for foretag att ° ° °
kunna vara med och paverka och lyfta viktiga priorite- Lo“g zStzkdag Mztt
ringar i var region mot viktiga aktérer likt beslutsfat- i Ostersund med
tare och media. °
Jokus pa fram-
For oss som medlemsorganisation ar det viktigt att 13 ° °
Tl Ales WO DALY lyfta dessa fragor i var region. | det globala perspek- tZdens log'lStzk'
Rikard Engstrom, VD pa Svensk Sjofart tivet ar regionens foretag sma aktorer, vilket gor att
(stora bilden) och Anders Akesson, varje krona i starkt konkurrenskraft raknas. Samtidigt
vice ordférande i Trafikutskottet. som den traditionella industrin blomstrar &r beséks- Under hésten 2020 arrangeras Logistikdag Mitt i
naringen den snabbast vaxande naringen, bade i Sundsvall med ett nytt aktuellt tema kopplat till logi-

Jamtlands lan, i landet som helhet och internationellt. stik och framtida transporter.




KOMPETENSFORSORJNING

KOMPETENSFORSORININGEN AR EN Stor utmaning for naringslivet i
var region. Att hitta ratt kompetens och att vara en attraktiv arbets-
givare blir en allt storre utmaning i konkurrensen om framtidens

arbetskraft. Darfor ar ett av vara givna fokusomraden kompetens-
forsorjningsfragan. Vi arbetar med flera olika projekt inom omradet
och erbjuder kompetensutveckling for vara medlemsforetag genom
utbildningar, seminarier och natverk.




KOMPETENSFORSORJINING / UTVECKLINGSPROGRAM

”Det har varit vildigt givande
ddr man dels far ta del av andra
foretags erfarenheter.

Vi har ocksa fatt bra knep som
man kan ta med sig till sin egen
organisation vilket dr valdigt

vardefullt.”

MALIN BRAGNER,
HR Manager pa H1 Communication

EMPLOYER
BRANDING

FOR LUNCH!

En avgorande del i arbetet att skapa ett attraktivt ndringsliv i var region anser vi ar
att bidra till att stiarka arbetsgivarnas varumaéarken. Med starka och synliga arbets-
givarvarumaérken kan vi attrahera fler inflyttare till regionen och motivera befintlig
befolkning till att stanna. Vi kan visa unga ambitiosa talanger att det gar att fortsétta
utvecklas som person och utveckla sin karriir i regionen. Vi kan ocksa uppmuntra
personer som flyttat for att samla pa sig mer erfarenhet att vilja atervanda och fort-
satta sitt liv pA hemmaplan.



anga foretag
star idag infor
utmaningen att
attrahera nya
talanger och
samtidigt behalla
befintlig personal
en langre tid.
Arbetsgivarna
maste ta ett
fastare grepp om
sitt Employer Brand och boérja arbeta strategiskt med
sina varumarken. Darfor startade vi under 2019 "Em-
ployer Branding for lunch”, ett utvecklingsprogram dar
ett tiotal féretag far chansen att vid fyra tillfallen ses
och ta nasta steg mot att bli en attraktivare arbets-
plats. Under fyra lunchtraffar far gruppen natverka,
lyssna till duktiga forelasare och jobba praktiskt kring
olika teman likt LEDARSKAP, SYNLIGA VARDERINGAR,

KOMMUNIKATION OCh TALENT MANAGEMENT.

95% av deltagarna i forsta
omgangen av programmet i
Ostersund skulle rekommendera ett
annat foretag att ga programmet!

Initiativet till programmet startade i Ostersund dér vi
tillsammans med 6sTERSUNDS KoMMUN Sag vardet av
ett natverk med fokus pa Employer Branding.
Konceptet blev valdigt populart och kort darefter
hakade Sundsvall pd med NARINGSLIVSBOLAGET Och
HousE BE som viktiga samarbetspartners. Under
2020 fortsatter vi att utveckla programmet i hela
regionen med fler samarbetspartners och deltagande
foretag. Var ambition ar att samla naringslivet i dessa
fragor for att hjélpa varandra att bli en del av ett att-
raktivt naringsliv i var mittregion, i ett natverk.

KOMPETENSFORSORJNING / UTVECKLINGSPROGRAM

Employer Branding
for lunch!

- DELTAGANDE FORETAG 2019:

B3 Consulting
Berners
Cygni Ostersund
Deloitte
DigitalRoute
Drakstaden Omsorg
Engbergs Forvaltning
GDM
H1 Communication
Helsing Hudterapeut
Hilleberg the tentmakers
Lansforsakringar
Jamtland/Harjedalen
Mittmedia
Norrskog
Polfarskt
Roplan
SCA
Scandic Sundsvall
Sopra Steria
Stabilisator
Sundfrakt
Sverigetaxi Ostersund
Valmet
Webbhelp Nordic

Har du fragor kring vara utvecklingsprogram som
Employer Branding for lunch! och Coachutbildning
med Stig Wiklund?

Kontakta Olivia Asberg, Kommunikationsansvarig
Handelskammaren Mittsverige:

072 - 597 97 33 eller olivia@midchamber.se

KOMPETENSFORSORJNING / UTVECKLINGSPROGRAM

Sveriges ledande
mentala coach

Stig Wiklund.

- COACHUTBILDNING MED STIG WIKLUND

INTRESSET FOR DET COACHANDE fOrhallningssattet och
mental traning har slagit igenom explosionsartat inom
idrottsvarlden och pa arbetsplatser de senaste aren.
Manga framgangsrika idrottare och organisationer
jobbar allt mer aktivt med ett coachande, inklude-
rande ledarskap och mentala malsattningar.

Vi ser behovet av att starka ledare och jobba mer

med dessa fragor for att 6ka konkurrenskraften i var
region. Med duktiga ledare skapar vi attraktiva arbets-
platser. Darfor inleder vi nu ett langsiktigt samarbete
tillsammans med Sveriges ledande mentala coach -
STIG WIKLUND.

Utdver framgangar med flertalet av Sveriges storsta

idrottsstjarnor likt JOHAN oLsSSON OCh FRIDA KARLSSON
har Stig lange coachat framgangsrika personer och fo-

retag inom néaringslivet. Bland annat arbetar han med
toppchefer inom 1kea. Han har sedan 2004 jobbat
med 1cA RoSEN som fatt manga priser och travtrénare
ROBERT BERGH SOmM &r en av Sveriges basta travtrana-
re. Stig ar ocksad mental coach at riksdagsledaméter,
kommunalrad, foretagsledare, entreprendrer, egen
foretagare och styrelseordféranden.

Malgrupp: Utbildningen vander sig till dig som

ar chef eller ledare. *Med ambition att utveckla dig som
ledare och motiverad till en férdndring i ditt ledarskap utifran det
coachande forhallningsséttet.

Omfattning: Programmet bestar av fyra traffar.
Varje traff pagar fran 12.00 dag 1 till 12.00 dag
2, deltagarna Overnattar.

A\ Skidstjarnorna Johan
Olsson och Frida Karlsson
har bada tva coachats av



KOMPETENSFORSORINING / NATVERK

CHECKPOINT YOUNG

Checkpoint Young ar natverket for morgondagens ledare dar ledarskap och kunskaps-
utbyte star i fokus. Malgruppen ar medarbetare, projektledare och chefer under 40 ar.
Deltagarna traffas sex ganger under ett ar och etablerar nya kontakter samtidigt som
de hojer sin egen kompetens inom omradet ledarskap.

Delta i ett ungt, jamstallt och effektivt natverk som bidrar till ny kunskap inom omradet
ledarskap. Fokus ligger vid amnen som retorik, forhandlingsteknik, konflikthantering
och jamstalldhet. Natverket garanterar nya kontakter och erfarenhetsutbyten som grun-
dar for fortsatt karriarsutveckling.

Checkpoint Young ar ett samarbete som vi driver med Vasterbottens Handelskammare.
Traffarna under aret ar lokaliserade i bade Ornskoéldsvik och Umea. Vi startar upp nya
omgangar av natverket Iopande.

Frida Anundsson, Johan Spangberg,
Kontorschef pa Workshop Manager pa
Swedbank, Ornskélsvik Bosch Rexroth AB

"Fér mig var det spannande och vér- "Jag har fatt traffa och utbyta

defullt att diskutera ledarskap med
ledare fran andra organisationer och
branscher an den jag sjalv verkar
i. Men den storsta vinsten ar nog
att jag fick mojlighet att vidga mitt
natverk i regionen.”

erfarenheter med ledare fran andra
foretag, vilket har varit valdigt span-
nande. Vi hade ocksa intressanta
forelasningar som var bade larorika
och inspirerande. Jag har fatt med
mig verktyg som jag kan applicera
i min tjanst och samtidigt fatt lara
kénna personer som jag kan samar-
beta med i framtiden.”

KOMPETENSFORSORINING / NATVERK

VD-NATVERKET

| VD-natverket far du mojlighet att lyfta och diskutera de utmaningar du star infor som
ledare. Du erbjuds ett bollplank, stod och styrka. Natverket ger dig tiligang till en grupp
personer, i lika stallning, som du kan radfraga om fragor som annars kan vara svart att
lyfta i den egna organisationen.

VD-natverket riktar sig till foretag i Vasternorrland och Jamtland/Harjedalen. Du som ar
VD, alternativt platschef och sitter i ledningsgruppen far vid fyra tillfallen under ett ar
traffa andra VD:ar och inspireras av foreldsare inom utvalda amnesomraden. | natverket
utbyter ni erfarenheter och kunskap samtidigt som ni far ett nytt och oberoende natverk
for framtiden som genererar nya affarsmojligheter.

Efter en lyckad omgang av natverket 2019 planerar vi for en ny omgang 2020 med del-
tagare fran Vasternorrland och Jamtland/Harjedalen.

CHECKPOINT YOUNG

Checkpoint Young ar ett beprévat koncept som varit uppskattat av
deltagare fran ar till ar. Nar man kommer som ny pa en ledarposi-
tion ar natverket och kontakten med andra i samma roll guld vard.
Natverket ar ocksa en bra chans for mer erfarna ledare att reflek-
tera Over sitt ledarskap och fa mojligheten att ta det till nasta niva.

VD-NATVERKET

Vi startade upp VD-natverket under 2019 och har efter en genom-
ford omgang deltagare som varit sa néjda med traffarna att de vill
fortsatta utvecklas tillsammans i gruppen. Under 2020 kommer
vi att rekrytera fler deltagare som far ansluta till vart VD-natverk.
Upplagget i natverket har visat sig vara valdigt bra dar varje traff
har ett tydligt tema och dar gruppen far chansen att natverka och
motas i gemensamma utmaningar.

Ar du eller n&gon kollega en passande person till vara natverk?
Hor av er till Anders Eriksson, regionchef i Ornskdldsvik:
070 - 655 50 25 cller anders.eriksson@midchamber.se




KOMPETENSFORSORJNING / ARETS VIKTIGASTE PRIS

Priset ”Arets
unga ledare”
gar till...

Tillsammans med One Partner Group star vi tillsam-
mans bakom arets kanske viktigaste pris som delas ut pa
Sundsvall Business Awards.

Syftet med priset ar att uppmarksamma A 4

talanger och visa uppskattning for

deras arbete sa att de stannar kvar i - Detrenominerade till
lanet. Talangerna behdvs i arbetet Arets unga ledare 2019:
for en attraktiv region.

Nomineringsprocessen borjar Kim Akers”'b'm -
under varen dar vem som helst Danceworld

kan nominera en ung ledare som Frida Norberg -

uppfyller prisets kravprofil. En

. . Harnoésands kommun
jury utser tre av de nominerade

som deltar pa Sundsvalls Business Frida Nordell -
Awards dar en vinnare slutligen Sundsvalls kommun
koras.

4 Priset gick slutligen till Frida Norberg et
fran Harnésands kommun.

JURYNS
MOTIVERING

“Frida dr en 6dmjuk, stark, trygg och lugn ledare som vdrdesdtter
delaktighet och forstaelse hogt. Frida leder en verksamhet med flera
utmaningar. Genom att anpassa arbetsuppgifter efter sina med-
arbetares behov, kommunicera utifran medarbetarnas unika forutsdtt-
ningar och hela tiden ha verksamhetens vardegrund i fokus for
alla anstdllda dr Frida en komplett ung ledare”




KOMPETENSFORSORJNING / UTBILDNING [ "

*Var region har unika forutsdttningar och mojligheter till ett
Sfantastiskt liv och ett framgangsrikt foretagande. ”

FRAMTIDENS LEDARE BEHOVER NAVIGERA i allt mer foranderliga natverk av orga- A Var region har unika forutséttningar
nisationer, talanger och resurser och fatta snabba strategiska beslut. och mdéjligheter till ett fantastiskt liv och
Med en bred kunskap som grund blir det lattare att fatta valinformerade, ett framgangsrikt féretagande. Med den
snabba beslut och vélja ratt strategi i foretagets utvecklingsarbete. energi som finns bland féretagare och
Ledarskapet blir allt mer avgérande for konkurrenskraft och framgang, samtidigt entreprendrer ser vi stor potential fér
som den manskliga dimensionen i ledarskapet blir allt viktigare. tillvéxt och skapande av nya framgangs-
rika verksamheter. En stor utmaning fér

Utbildningen Framtidens ledarskap genomférs i Are tillsammans med utbild- organisationer i Jamtland/Harjedalen och
ningsledaren ceciLiA AkerBLoM. Cecilia har en bakgrund som ledarskapsfors- Vésternorrland &r dock kompetensfor-
kare vid Handelshdgskolan i Stockholm och Kungliga Tekniska Hogskolan. Hon sérjningsfragan dar manga nu star infér

arbetar som expert i ledarskapsfragor i naringslivet och leder utbildningar i
innovation och ledarskap.

utmaningen att genomfora stérre férand-
ringar for att lyckas attrahera ratt kompe-
tens. En avgérande del i férandringsarbe-
tet ar ledarskapet som med réatt fokus kan

i fungera som en tydlig framgangsfaktor.
For dig som: . Praktisk information: Handelskammaren Mittsverige erbjuder
. : déarfér en langre ledarskapsutbildning for
- Ar intresserad av att utvecklas Malgrupper: Du som soker bor ha chefer och ledare i regionen, sager Maria
bade professionellt och personligt : eller vara pa vagin i en ledarroll. Aberg.

*Med ambition att utveckla dig som ledare
och motiverad till en férandring i ditt ledarskap

- Ar nyfiken pa den manskliga

"ramtidens ledarskc

-~ MED LEDARSKAPSFORSKAREN CECILIA AKERBLOM

dimensionen i ledarskapet och
vill férdjupa din forstaelse for dig
sjalv och andra

- Ar intresserad av att utdka ditt
natverk av andra ledare i regionen
- Vill delta i ett interaktivt program
dar dialog och egen aktivitet ar
viktiga byggstenar

utifran det coachande férhallningssattet.

Omfattning: Utbildningen bestar
av fyra traffar. Varje traff pagar fran
12.00 dag 1 till 12.00 dag 2.

Plats: Are, Copperhill Mountain
Lodge

Ar du intresserad av var ledarskaps-
utbildning?

Kontakta Maria Aberg, Regionchef i
Jamtland/Harjedalen

070 - 294 23 25 eller
maria.aberg@midchamber.se



KOMPETENSFORSORJINING / TEKNIKCOLLEGE

TEKNIK

Sodra Norrland

COLLEGE

Sedan 2013 ansvarar vi for satsningen pa TeknikCollege. TeknikCollege Sodra Norrland ar
ett forum dar kommunerna Harnésand, Sundsvall, Timra och Ange samverkar med féretag
och utbildningsanordnare for att 6ka attraktionskraften och kvaliteten pa tekniskt inriktade
utbildningar, teknik- och industritekniska program, i regionen.

Under 2018 blev TeknikCollege Sodra Norrland re-certifierat vilket innebar att vi far
mojlighet att driva verksamheten i ytterligare fem ar. Som en del av Teknikcollege anordnas
arligen en TechCAMP dag.

TechCAMP ér ett initiativ for att skapa ett arligt innovationsrace. En heldag med idégenere-
ring, genomfoérande och presentationer i samarbete med ett féretag i regionen.



KOMPETENSFORSORJINING / ARBETSMARKNADSKUNSKAP

Framtidsvalet

A\ Sedan 2017 driver Handels-
kammaren projektet Framtids-
valet i Vasternorrland dar tva
huvudaktiviteter ar Arbetsmark-
nadskunskap i skolan samt
Teknikbussen.

- ARBETSMARKNADSKUNSKAP | SKOLAN

ARBETSGIVARNA HAR IDAG STORA anstallningsbehov
och generationen som ska ta Over kdnner sig ofta
daligt rustade. De vet inte var jobben finns eller hur de
ska ta sig dit.

Vi tror att glappet mellan jobb och ungdomar minskar

om kunskapen om arbetsmarknaden bland unga
Okar. Genom inspirationsforelasningar berattar vi for
ungdomar hur arbetsmarknaden ser ut, var jobben
finns och hur de tar sig dit.

Samtidigt 6kar vi ungas intresse och kunskap om
mojligheterna pa arbetsmarknaden.

Sedan projektets start it september 2017 har 8757 elever i samtliga lin
deltagit pa totalt 416 arbetsmarknadskunskapslektioner.

rojektet finansieras av Region Vasternorrland
samt Sundsvall, Timra, Harnésand och Ange

kommun genom Teknikcollege. Syftet ar att 6ka
intresset for bland annat de tekniska utbildning-

arna och att ge en battre och mer attraktiv bild
av karriarmojligheterna inom industrin och de

se de tekniska yrkena pa plats pa foretagen.

tekniska yrkena i Vasternorrland.

Detta ska goras genom att i férsta hand utbilda
hégstadieelever och till viss del gymnasieelever i
arbetsmarknadskunskap. Men ocksa genom att
anordna Teknikbussar dar eleverna far komma ut pa arbetsplatserna och

PROJEKTKOORDINATORER
ARBETSMARKNADSKUNSKAP
JAMTLAND/HARJEDALEN

Daniel Penot

Josefine Forslund

A Under hésten 2019 startade vi arbetet
med Arbetsmarknadskunskap och Teknik-
bussarna &ven i Jamtland. En satsning som
genomfors tillsammans med sex kommuner
och Region Jdmtland Harjedalen som ocksa
star fér merparten av finansieringen.

Vi har tack vare detta ocksa fatt maéjlighet att
anstélla tva nya medarbetare med placering
i Ostersund. | Vésternorrlands I&n arbetar
redan 4 heltidsanstéllda med arbetsmark-
nadskunskap och Teknikbussen.

Varfor Arbetsmarknadskunskap?

Idag gar nastan var fjarde elev ut gymnasiet utan fullstdndiga betyg. Andelen elever som

valjer att ga till eftergymnasiala utbildningar ar alldeles for lag.

Malet med projektet ar att bland annat att sékra féretagens kompetensforsorjning genom
att underlatta for barn och ungdomar att géra medvetna utbildnings- och yrkesval som
bidrar till farre avhopp och byten, leder till arbete samt en starkare samverkan mellan skola

och arbetsliv.



KOMPETENSFORSORJNING / TEKNIKBUSSEN

Framtidsvalet

- TEKNIKBUSSEN

Teknikbussen ar en del i var satsning pa Arbetsmarknadskunskap och ar en riktad
satsning for att lyfta intresset for tekniska yrken specifikt hos tjejer som tidigare
inte tankt sig ett jobb inom teknikbranschen.

IDAG AR DET ENDAST EN FEMTEDEL KVINNOR SOM projektkoordinatorer och gora tva foretagsbesok
arbetar inom tekniksektorn. Genom Teknikbussen vill under en dag. Syftet ar att 0ka intresset for tekniska
vi visa unga tjejer mdjligheterna som finns i en span- yrken och utbildningar genom att visa foretag inom
nande framtidsbransch och darmed utdka rekryte- teknikbranschen. Tjejerna far ocksa traffa personer
ringsbasen for arbetsgivare i var region. pa foretagen som kan beratta om sin resa fran hog-

stadiet till det arbete som de har idag som exempelvis
| Teknikbussen far tjejer i arskurs 9 folja med vara ingenjor eller programmerare.

[ [
En majlighet for fore- : S ta tzs tz k
tag att visa upp sitt :

arbetsgivarvarumdrke

En del i konceptet vander sig 201 7

direkt till foretagen dar vi jobbar | b llade d
med att 6ka insikten om hur november rullade de

viktigt det &r att arbeta for att forsta bussarna igang
starka sitt arbetsgivarvarumarke. 0

Vi stottar foretagen infor besdk- 2 3
en av Teknikbussen for att ge :
eleverna en sa bra och positiv :
upplevelse av branschen som """"""""""""""
mojligt och for att ge foretagen :
verktyg att anvanda i samband 319
med andra kontakter med sina : L 0 e . .
framtida medarbetare. tjejer fran ak. 9 runt pa besok
hos arbetsgivare inom den
tekniska branschen




INTERNATIONELL HANDEL

VI VILL ATT VARA MEDLEMSFORETAG Vagar ta steget ut pa den inter-
nationella marknaden. Vi arbetar for battre tullhanteringar, smartare
transportlésningar samt farre handelshinder mellan olika lander. Vi
erbjuder aven radgivning kring import och export, lagstiftning och
tillvagagangssatt.

Vi tillhor ett globalt natverk med fler an 12 000 handelskamrar i
varlden med 50 miljoner medlemsfoéretag. Det finns narmare 50
svenska handelskamrar i utlandet och 30 utlandska handelskamrar

i Sverige. | Europa finns det 2 000 regionala handelskamrar och i
USA 7 800 regionala handelskamrar. Det gor dig och oss till en stark
rost i varldshandeln.

International cHAMBERs oF comMERCE (1cc) verkar for harmonise-
ring och férenkling av regler och rutiner i internationell handel. Vart
sarskilda organ i Bryssel ar eEuro-cHAMBRES som driver vara fragor
pa Europaniva.




INTERNATIONELL HANDEL / HANDELSDOKUMENT

FORDIG MED
INTERNATIONELLA

AFFARER

Exporterar ditt foretag utomlands eller har planer pa att ta nista steg i er internatio-
nellaresa? Manga ldnder kraver handelsdokument som intygar att varorna de kopt
eller importerat ar tillverkade i Sverige. Reser du exempelvis pa utstéllningar och
massor utanfor EU behover du ett varupass for dina varor, en ATA-carnet.

Handelskammaren ar ensam om att utfarda dessa exportdokument. Som medlem
far du alltid rabatt pa avgiften for alla handelsdokument som utfardas och stdmplas.



INTERNATIONELL HANDEL /f HANDELSDOKUMENT

v

Vilka handels-
dokument finns det?

®

ATA-CARNET
En ATA-carnet behdvs nar varor ska exporteras
tillfalligt till lAnder utanfor EU. En ATA-carnet
galler i ett attiotal lander och gor att du som
foretag kan fora in och ut varor utan att betala
eller deponera tull, moms och andra avgifter.

@)

URSPRUNGSCERTIFIKAT
Vid export till lander utanfor EU kravs ofta ett
bevis som bekraftar varornas ursprung for att
tullférmaner och inforseltillstand ska medges,
ett Certificate of Origin. Den utlandska tullen
vill ofta se intyg pa varornas ursprung pa grund
av handelspolitiska eller statistiska skal.

®

A.TR. CERTIFIKAT
Nar varor som omfattas av tullunionsfordraget
exporteras till Turkiet kan ett intyg, varucertifi-
kat A.TR. utfardas om varan ar i fri omsattning.
Avtalet innebar att varor som ar tillverkade i EU
eller infortullade har kan importeras tullfritt till

Turkiet.

EUR.1 CERTIFIKAT
EUR 1-certifikatet anvands vid handel med de
lander som EU har tecknat ett frihandelsavtal.
For att kunna ansoka om ett EUR 1-certifikat
maste varorna ha ett sa kallat preferensberat-
tigat ursprung.

Hantera dina exportdokument via EssCert!
Elektronisk certifiering ar det snabbaste sattet att
hantera exportdokument. Ansékan sker online och
dokumentet certifieras elektroniskt av oss pa
Handelskammaren Mittsverige.

Mer information finns pa: www.midchamber.se

INTERNATIONELL HANDEL / SAMVERKAN

Regional
exportsamverkan

Kérnan i varje Handelskammare ar dess internationella verksamhet.

Forutom att viivar myndighetsroll hanterar de flesta exportdokument foretagen
behover vid affarer utomlands arbetar vi med att underléatta kompetensutveckling
genom att arrangera relevanta utbildningar.

For att fa fler att se affarer utanfor Sverige som ett alternativ jobbar vi med informa-
tion och inspiration for att vagleda foretagare ratt i djungeln av organisationer som
erbjuder internationell kunskap och internationella tjanster.

TEAM MID SWEDEN

Ett regionalt samarbete

Handelskammaren Mittsverige ar en del av Regional
Exportsamverkan - TEAM mID SWEDEN, ett samarbete
av flera aktérer som kom till i samband med att reger-
ingen lanserade den nya exportstrategin under 2015.
Regional Exportsamverkan innebar att flera foretags-
framjande organisationer samarbetar i sin region -
for att gora det enklare for foretag att fa ratt stod i sin
internationaliseringsprocess.

Under 2019 deltog Handelskammaren Mittsverige i
arbetet inom den regionala exportsamverkan i bade
Vasternorrlands- och Jamtlands lan. | Vasternorrland
hade Handelskammaren dessutom ansvaret for
samordning och genomférande av de gemensamma
aktiviteterna inom Team mip swepen. Under aret
genomfordes bland annat tva inspirationsevent med
fokus pa export dar deltagarna kunde lyssna pa
inspirerande forelasare fran bland annat féretagen
ENGCON, DANIEL WELLINGTON, HOVDING, LOGOSOL OCch
PROSHARP. Utdver de event som genomforts har vi
inom Regional Exportsamverkan ocksa hjalpt foretag
med bland annat vagledning och radgivning.



http://midchamber.se/vara-tjanster/handelsdokument/esscert/

INTERNATIONELL HANDEL / SAMVERKAN

Forts.

Ett &mne som har varit valdigt aktuellt under de
senaste aren ar frdgan om erexit och Storbritanniens
uttrade ur eu.

*Under aret har vi tillsammans
med andra aktorer arrangerat

flertalet seminarier och utbild-

ningaridmnet.”

Det ar en viktig fraga for naringslivet som kommer )

vara aktuell under lang tid framd&ver och vi kommer att v
aterkomma med fler tillfallen for foretagen att fa mer '
kunskap och forbattras gallande handel med Storbri-
tannien.

Utéver de event som
genomforts har viinom
Regional Exportsam-
verkan ocksa hjdlpt
Joretag med bl.a.
vigledning och

AKTORER SOM INGAR I

INTERNATIONELL HANDEL / ARETS EXPORTPRIS

{ Arets vinnare blev slutligen
foretaget Pulp Eye och fore-
tagets VD Ojvind Sundvall tog
emot priset.

Motiveringen lod:

"Foretaget har vidgat sina
ambitioner pa vérlds-
marknaden och etablerat
afféarer i Sydostasien
och Sydamerika och
varit framgangsrika trots
en internationellt hard
konkurrens".

Arets Exportpris

REGIONAL EXPORTSAMVERKAN

ALMI FORETAGSPARTNER MITT - Radgiv-
ning, 1an och riskkapital i foretagandets alla
faser

BUSINESS SWEDEN - Information, radgiv-
ning och coachning fér nya och etablerade
exportforetag som vill soka sig ut pa nya mark-
nader internationellt

ENTERPRISE EUROPE NETWORK - Infor-
mation och radgivning for att hjalpa sma och
medelstora foretag att hitta leverantorer, distri-
butdérer och/eller agenter. Framst inom Europa

EXPORTKREDITNAMNDEN - Fradmjar svensk
export genom att forsakra exportféretag och

radgivning.

banker mot risken att inte fa betalt i export-
affarer

HANDELSKAMMAREN MITTSVERIGE -
Hjalper foretag med olika typer av handels-
dokument som behdvs i exportaffarer. Narings-
livsorganisation som ags av sina medlemmar

BIZMAKER - Regional foretagsinkubator.
Arbetar for utveckling av affarer och nya tillvaxt-
foretag med malet att ta en bra idé till kommer-
siell succé, garna pa en global marknad

REGION VASTERNORRLAND - Féretagsstod
for investeringar och satsningar foretag ska
gora for att utveckla sin verksamhet

HANDELSKAMMAREN MITTSVERIGE OCH ORNSKOLDSVIKS INDUSTRIGRUPP Star bakom Arets Exportpris som delas ut
pé Foretagarkvallen i Ornskoldsvik. Syftet med priset r att visa framstaende exempel p& exporterande féretag
samt att inspirera fler foretag till att utveckla sin verksamhet genom att vaga gora satsningar pa en internatio-
nell marknad.

v
Kriterier for Arets Exportpris: : Ovriginformation:
- Foretaget tar hansyn till sina resurser och har
utvecklat sin verksamhet genom att lyckas pa en - Priset &r inte kalenderarsberoende

internationell marknad
: - Priset delas ut efter nominering och intervjuer
- Har de senaste tva aren redovisat ett positivt av en sammansatt jury
rorelseresultat :
- Har de senaste tva aren 6kat sin exportandel ~ :
vilken ska uppga till en betydande del av omsatt- :
ningen Pulp Eye
: Andritz
Hogland Sag och Hyvleri

2019 ars nominerade:

- Har sitt sate i Ornskddsviks kommun



NARINGSLIVS-
PARLAMENTET

FOR ANDRA ARET | RAD GENOMFORDE VI i maj 2019 Naringslivsparla-
mentet i samarbete med Region Vasternorrland. Efter en framgangs-
rikt genomford forsta omgang 2018 var signalerna tydliga fran bade
regionen och foretagen att detta ar nagot som borde vara regelbun-

det aterkommande.

Sedan 2017 har Region Vasternorrland ansvaret for den regionala
utvecklingen. Det innebar att ansvaret for infrastruktur, foretags-

stdd och flera andra utvecklingsfragor som kompetensforsorjning
nu finns hos regionen. Det innebar ocksa att manga fler beslut om
langsiktiga strategiska inriktningar for lanet fattas av de folkvalda i
regionfullmaktige.

Det var grunden for forumet som aterskapar ett fullmaktigemote
dar foretagare far satta sig pa politikernas plats och goéra sina roster
hoérda inom ett antal omraden.




NARINGSLIVSPARLAMENTET / MOTESPLATS

Under hosten 2019 fattade bade Handelskammaren Mittsverige och Region
Jimtland/Hdrjedalen beslut att genomfora ett Niringslivsparlament i
liinet i mars 2020.

SLUTSATSER FRAN DAGENS
DISKUSSIONER INOM FOKUS-
OMRADENA

Kompetensforsorjning
Foretagen efterfragade insatser, samord-
ning och matchning mellan aktorer gallande
kompetensférsorjning, utbildningsutbud,
matchning, employer branding och validering i
olika branscher for 6kad social, ekologisk och
ekonomisk hallbarhet.

Infrastruktur

Foretagen uttryckte behov av att delta och ge-
nomfdra paverkansarbete i en storre geografi,
dar Handelskamrarna i norra Sverige kan vara
en opinionsbildare. Forslag att inadjungera
Handelskammaren Mittsverige i arbetet med
Nya Ostkustbanan. Viktigt att fortsatta bevaka
flygfragan, som ar viktig och avgérande for
naringslivet samt att bevaka och driva pa
T4-tonsutbyggnad dar tyngre och farre fordon
ar en nédvandighet.

et hela grundar sig egentligen i ett behov
av att skapa en métesplats mellan politik
och naringsliv. En plats dar féretagare och
politiska beslutsfattare kan métas under
en dag for att 6ka den dmsesidiga forstael-
sen. Bada parter behdver en battre inblick
i respektive parts utmaningar, behov och
forutsattningar. Det ser vi som valdigt vik-
tigt for att vi i framtiden ska kunna fora en
konstruktiv dialog och bli an mer traffsakra :
i de satsningar som gors i lanet. : Digitalisering
: Foretagen uttryckte behov och fragestall-
*ningar kring vilka stéd som finns for foretags-
Under dagen gastades vi ocksd av ARNALDO ABRUZZINI, CEO P3 EURO- utveckling inom digitalisering och bredbands-
CHAMBRES SOM arrangerar EUROPEAN PARLIAMENT OF ENTERPRISES i utbyggnad.
Europaparlamentet i Bryssel. Mr Abruzzinis inledningtal gav deltagarna :
det europeiska perspektivet pa manga av de fragor som skulle diskuteras
under dagen, laget kring BRExIT och hur viktigt det &r att den offentliga

g och privata sektorn hittar tillbaka till varandra. Hallbarhet
n motesplats et L

behov kring hallbarhetsarbete gallande:

Plattformar for gemensamt arbete dar kom-

o o : L
me an O z tz : . . .. : munerna och regionen kan arbeta tillsam-
. Utvdrdering och svarsstatistik © ©  mans med foretagen, goda exempel och

L ) 5 ) arbete kring hallbarhet, offentlig upphandling
Utvarderingen visade att 100% av de svarande var intresse- och energieffektivisering. Hallbar utveckling

o0 o ° : -
Oc narzn s zv rade att delta pa nasta Naringslivsparlament. © 1 bestarav tre perspektiv: miljsméssig hallbar-
© 1 het, social hallbarhet och ekonomisk hallbar-

Under dagen fick foretagsrepresentanterna ocksa mojlighet het. Foretagen framférde att de upplever att
att rosta om fem pa forhand bestdmda fragestallningar inom 3 det miljpmassiga perspektivet i samband med
.................................................................. A8 oot varje fokusomrade. Svaren redovisas pa hemsidan. : myndighetsutévning véger tyngre &n de andra
tva.

www.naringslivsparlamentet.se


https://www.naringslivsparlamentet.se/

HANDELSKAMMAREN
MITTSVERIGE



HANDELSKAMMAREN MITTSVERIGE / KANALER HANDELSKAMMAREN MITTSVERIGE / MEDIA

Hos oss hdnder det mycket! Det finns alltid nagot nytt och spdnnande for vara

[ 1 J [ 1 J
medlemsforetag att ta del av i form av ndtverk, seminarier, utbildningar och event. E N SAM LAD RO ST F O R E T T

Vi kommunicerar genom flera kanaler for att det ska vara ldtt att félja och engagera

e e KRAFTFULLT NARINGSLIV

o0
Vi pa Handelskammaren Mittsverige har en viktig roll att verka som en stark obero-
ende rost som gor skillnad. Vi tar debatten, analyserar och argumenterar for just de
mittsvenska foretagens intressen. Ett viktigt satt att gora det pa ar genom kontakt

med media déar vi aktivt jobbar for att gora naringslivets rost hord i fragor som beror
‘ ’ I ' infrastruktur, kompetensforsorjning och internationell handel.
o

HEMSIDA

www.midchamber.se

INSTAGRAM

instagram.com/handelskammarenmittsverige

FACEBOOK

facebook.com/handelskammarenmittsverige

LINKEDIN

linkedin.com/handelskammarenmittsverige

NYHETSBREV
Varje manad skickar vi ut ett nyhetsbrev med
aktuella nyheter och kommande aktiviteter. Vill
du fa vara utskick och nyhetsbrev? Hér av dig till:
info@midchamber.se


https://www.instagram.com/handelskammarenmittsverige/
http://www.midchamber.se/
https://www.facebook.com/HandelskammarenMittsverige/
https://www.linkedin.com/company/handelskammaren-mittsverige---mid-sweden-chamber-of-commerce/

HANDELSKAMMAREN MITTSVERIGE / MEDLEMSKAP

Vara medlemmar dr det viktigaste vi har och det som driver var verksamhet framat.
Pa uppdrag av vara medlemsforetag agerar vi en samlad rést gentemot politiker, myndighet och
offentlig sektor da vi aktivt driver fragor inom infrastruktur, internationell handel och
kompetensforsorjning.

Tillsammans gor vi skillnad och jobbar for en attraktiv region
och ett kraftfullt néaringsliv!

Medlemskap

-~ TILLSAMMANS GOR VI SKILLNAD!

i arbetar med stort regio-
nalt fokus och med fragor
som maste belysas for

att gora regionen till en
attraktiv plats dar man-
niskor och foretag traffas,
knyter kontakter och lar av
varandra.

Tillsammans med vara

medlemsforetag, repre-
senterade fran olika branscher, besitter vi en stor
kompetens och goda samarbetsmojligheter.

Som en del av Handelskammaren Mittsverige ar ditt
foretag en del av ett brett natverk som gemensamt
paverkar naringspolitiken!

Nya
medlemsforetag
2019

B3 Consulting
Copperhill Mountain Lodge
Engbergs Forvaltning
Engcon Holding
GODA AB/Morsjo deli

.................................................................... Hilleb erg the tentmakers

Medlemsformaner

e Du ar med och paverkar naringspolitiken

 Du far 6kad konkurrenskraft genom ett bredare
natverk och ny kunskap

* Du visar samhaéllsengagemang

 Du erbjuds ett formanligt pris pa vara event,
seminarier och utbildningar

« Du far rabatterat pris samt radgivning kring
handelsdokument

* Lépande omvarldsbevakning och rapporter

Medlemsavgifter

Medlemsavgiften ar 125 kr per omsattningsmiljon,
dock lagst 2000 kr/ar och max 75000 kr/ar

Alla bolag med omsattning upp till 16 Mkr per ar
betalar 2000 kr. Av dessa ar 1800 kr en avdragsgill
kostnad.

* Maxavgiften infaller vid en omséttning pa 600 Mkr.

Manadens foretag

Manadens medlemsforetag dir
en chans for vara medlemsforetag

att synas i vara kanaler och beriitta

mer om sin verksamhet och sitt
medlemskap hos oss.

Isotimber
Jamtkraft
Jamtlands Bryggeri
Lilium
Maskincentrum i Ornskéldsvik
Nordtruck
Pagoda Logistics
Postnord
Roplan Machining
Sandahls Terminals
Sanco
Sidensj6 Elektriska
Sveriges Byggindustrier
Sveriges Akeriforetag
Swedbank Jimtland/Héarjedalen
Trygghetsfonden TSL
Vojigo
Ornskoldsviks hamn och logistik

} VARFOR SKA DITT FORETAG BLI MEDLEM?

“Handelskammaren ar intresserade av de utmaningar som
vi star infér samtidigt som de skapar forutsattningar for oss
att utvecklas. De har manga bra utbildningar, forelasningar
och natverkstraffar som skapar spannande moéten med
andra foretag i regionen!”

- Agneta Andersson, HR-chef pa Berners



HANDELSKAMMAREN MITTSVERIGE / ORGANISATION

MARIA ABERG

Regionchef Ostersund
070-294 23 25
maria.aberg@midchamber.se

CARINA HADEN
Ekonomi, administration och
handelsdokument
060-17 18 82/072-545 16 69
carina.haden@midchamber.se

ANDERS ERIKSSON

Regionchef Ornskéldsvik
070-655 50 25
anders.eriksson@midchamber.se

CARINA KOCK
ATA-carneter och handelsdokument
070-350 14 26
carina.kock@midchamber.se

OLIVER DOGO
VD
070-318 69 11
oliver.dogo@midchamber.se

OLIVIA ASBERG

Kommunikationsansvarig
072-597 97 33
olivia@midchamber.se

VARA MEDARBETARE

Projektkoordinatorer
Arbetsmarknadskunskap
Jamtland/Hérjedalen

DANIEL PENOT
070-322 02 35
daniel.penot@midchamber.se

JOSEFINE FORSLUND
070-216 11 21
josefine.forslund@midchamber.se

Projektkoordinatorer
Arbetsmarknadskunskap
Ornskoldsvik, Sollefted, Harnésand

MARLENE HALLDAL
076-308 80 80
marlene.halldal@midchamber.se

OLOF DAHLBERG
073-986 82 89
olof.dahlberg@midchamber.se

Projektkoordinatorer
Arbetsmarknadskunskap
Sundsvall, Timra, Ange

FELICIA POURNASIRI
072-230 22 99
felicia@midchamber.se

JULIA LARSSON
076-101 92 40
julia@midchamber.se

Bjorn Lyngfelt
SCA
Vice ordférande

Kerstin Thun
Kerstin Business & Invest
Vice ordférande

Rickard Andersson
Valmet

Arvid Callans
Callans Tra

Ingela Ekebro
SCA Forest Products Sundsvall

Styrelsen Jimtland/Hdirjedalen

Krister Palstam
Grant Thornton

UlIf Larstrand
Vemservice

Eva Nassén
Norrlands Trahus

Peter Stromberg
Metsa Board Sverige

Lars Hellgren
Exero

Anette Melbin
MacGregor Sweden

Presidiet

Oliver Dogo
Handelskammaren Mittsverige
Ordinarie ledamot

Tomas Karlson
BAE Systems Hagglunds
Ordinarie ledamot

Hakan Astrom
BAE Systems Hagglunds
Ordférande

Styrelsen Sundsvall/Adalen

Jakob Sandwall Sofie Stark
Elkapsling Dios

Olof Nyberg Ingrid Thyberg
Olof Nyberg Konsult Dromcon

Markus Sundstrom Liv Bengtsson
Sundfrakt IKEA

Bjorn Lyngfelt
SCA
Regionordférande

Anna Wersén Johan Fryksborn
Stiftelsen Jamtli Dids

Mathias Rasteby Gunnar Olofsson

Berners Gunnar Olofsson AB

Robert Nilsen Mats Forslund

One Partner Group

Styrelsen Ornskéldsvik

Ulf Rask Anders Nygren
Eurocon Consulting Malux

Siv Wallin Magnus Lundmark
Bosch Rexroth Domsjo Fabriker

Erik Sjolund Niklas Eriksson
Swedbank VTG

Jamtland Harjedalen Turism

Gunnar Olofsson
Gunnar Olofsson AB
Suppleant

CYHALET )]
Bosch Rexroth
Suppleant

Mattias Ostman
Elpress

Catrin Forsberg
Emhart Glass Sweden

Anna Gradin
Nouryon

Rolf Edstrom
Norrskog

Kerstin Thun
Kerstin Business & Invest
Regionordférande

Andreas Rastback
Holmen Skog

Tomas Karlson
BAE Systems Hagglunds
Regionordférande
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instagram.com/handelskammarenmittsverige
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HANDELSKAMMAREN MITTSVERIGE

Mid Sweden Chamber of Commerce
Storgatan 23

SE-852 30 Sundsvall
Telefon: 060-17 18 80
E-post: info@midchamber.se
www.midchamber.se



http://www.midchamber.se/
https://www.facebook.com/HandelskammarenMittsverige/
https://www.linkedin.com/company/handelskammaren-mittsverige---mid-sweden-chamber-of-commerce/
https://www.instagram.com/handelskammarenmittsverige/

