Handelskammaren Mittsverige, tillsammans med
Odhnoff Sundstrom & Partners, har gladjen att erbjuda

DEVELOP

Mentoring Programme 2012

— ett mentor- och ledarutvecklingsprogram for mellanchefer

Handelskammaren Mittsverige

Odhnoff Sundstrom & Partners .

= ——— —_— —— ———— —— —
— = - E —_— e
' ——

R

— — e - - -
/'__..—-—_ —



LOP

Mentoring Programme 2012

- ett mentor- och ledarutvecklingsprogram

for mellanchefer

Programmet ger dig en unik mojlighet att
utvecklas saval professionellt som personligt.
Med stod av en extern mentor far du chansen
att fa perspektiv pa din vardag och ditt ledar-
skap.

Du stérker din sjalvinsikt och tryggheten i din
yrkesroll. Programmet ger dig mojligheter att
fokusera pa just dina utvecklingsomraden,
som t ex ditt personliga ledarskap, din person-
liga effektivitet eller ett kommunikativt och
coachande ledarskap.

Genom programmet far du ocksa ett bra
tillfdlle att utoka ditt externa natverk.

OBS! Nya datum!

Programmet genomfors féljande datum:
19 april Introduktionssem./heldag
30 maj Inspirationssem.1/halvdag
12 september Inspirationssem.2/halvdag
29 november Inspirationssem.3/halvdag
7 februari 2013 Avslutningssem./heldag

Under programtiden har du tillgang till en
mentor vid personliga méten om 10 timmar
samt daremellan access till mentorn via tele-
fon och e-mail.

Mentorerna ar personer med gedigen erfa-
renhet fran ledarskap och néringsliv. De &r
respekterade for sin kompetens och har tid
och engagemang for uppgiften. Mentorerna
genomgar en kortare utbildning och har till

gang till handledning under hela programmet.
Amnena for inspirationsseminarierna fast-
stalls efter nskemal fran deltagarna.

Kursledning:

Programmet genomfors i samarbete med
Odhnoff Sundstrom & Partners, som tidigare
genomfort flera framgangsrika program bl. a i
Sundsvall.

Programmet leds av Mona Odhnoff Sund-
strom och Mona Kramer, bada diplomerade.
och auktoriserade mentorer med lang erfa-
renhet av mentorskap och mentorprogram.
For ytterligare information se hemsidorna
dinmentor.se och kramerconsult.se

Kostnad:
Kursavgiften uppgar till 32 000 kronor exkl.
mervardeskatt och erlaggs i samband med
anmalan.

Kursort: Sundsvall

Ev. fragor besvaras av:
Mona Odhnoff Sundstrém, 070-558 31 78
eller Mona Kramer, 070-575 33 46.

Anmadlan:

Antalet platser dr begransat. Anmal darfor ditt
intresse sa snart som majligt till Berit Sjodin,
Handelskammaren Mittsverige, 060-171880,
e-post: berit.sjodin@midchamber.se

Sa har tycker vi om Develop Mentoring Programme 2011:

”Mentorprogrammet har ett p rOffS|gt u p p I agg, dar

man blandar olika typer av traffar. Inspirationsseminarierna tillsammans

med Adepterna ger en kort inblick i olika fragor som vi senare kan férdju-
pa. Mentortraffarna dar vi pratar om utveckling, tar upp fragor som vi har
och diskuterar med varandra ger trygghet, ett 6kat larande mellan men-

torerna och natverket forstarks.” / Ingrid Thyberg, mentor

”Att fa vara mentor inom Develop ar for mig en fantastisk majlighet

att fa bidra till att stirka naringslivet i var region. Genom Develop utbyts
erfarenheter. Saval adepter som mentorer far nya idéer och inspiration
till att tdnka annorlunda. Detta kommer sakerligen att bidra till att

bade manniskor och foretag vaxer-

/ Oskar Blom, mentor

”Att fa vara mentor &r ett privilegium, ngjet att

se en annan manniska utvecklas

och férmanen att fa insikt i annan verksamhet och tid att reflektera
over sitt eget ledarskap.” / Stefan Gradin, mentor

"Jag ser det som en forman att jag haft en mentor. Efter
programmet lar jag forsoka hitta en ny. Vilken mentor du dn
far genom programmet, kommer du att

lara dig nagot om dig sjalv

Bara du vill." / Eva Beckman, adept

”Programmet har gett mig en batt re SJ a |V| nS| kt imin roll

som ledare och chef. Jag har haft turen att fa en inspirerande och engagerad
mentor, som har utmanat mig och gett mig perspektiv pa saker och ting.
Traffarna med reflektionsgruppen har dven varit givande, da jag har haft
mojlighet att diskutera gemensamma fragestallningar med chefer fran andra
verksamheter.” / Helen Strom Boman, adept

"Mentorprogrammet med bra féredragshallare om varierande
teman har varit till nytta for mig som chef. Reflektionsuppgiften
mellan varje inspirationstraff har varit stimulerande och hjalpt

mig att ga framat i min yrkesroll. Utmanande och

kreativa m Ote N med min mentor har utvecklat mig

b&de som chef och privatperson.” / Ritha Jonsson, adept




