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Resursslöseri kontra åldersdiskriminering

Hur ser framtiden ut för våra ungdomar? Vi vet att idag är ca 25 % av våra ungdomar mellan 15-24 år utan jobb. En del av dem som är arbetslösa idag har kanske inte fullföljt sina studier, en del av dem har förmodligen inte rätt utbildning för de jobb som står till buds, men det är många som trots lång utbildning ändå har svårt att ta sig in på arbetsmarknaden. Här har vi företagare ett stort ansvar!

Hur många av oss ser till att vi tar emot praktikanter i våra företag? Hur många av oss har erbjudit examens jobb eller etablerat någon form av samarbete med skolor, universitet, arbetsförmedlingen 
m fl? Hur många av oss har via mentorskap tagit oss an en ung person som står i starten av sitt yrkesliv?

Hur ser våra företags framtida kompetensförsörjning ut? Vad gör vi när 40–50-talisterna lämnar arbetsmarknaden? Är det inte snart dags att tänka på att överföra den kompetens som de har till dem som ännu inte kommit in på arbetsmarknaden?

Hur kan vi göra det?

Redan i 50-årsåldern upplever många som hamnat utanför arbetsmarknaden att de har svårt att komma tillbaka. En del har känslan av att de redan anses för gamla! Det kan väl inte vara så att det enbart är personer mellan 30-40 år som är intressanta för oss företagare idag?

Eller är det så att vi skulle kunna ta tillvara den erfarenhet som många äldre har och samtidigt se till så att de unga får in foten i arbetslivet tidigare? Ett medel för att motverka såväl åldersdiskrimineringen som resursslöseriet är att via mentorskap och olika former av praktik, handledning, ex jobb mm överföra kompetens från erfarna personer till dem som behöver komma in på arbetsmarknaden.

Inom Handelskammaren Mitttsverige planerar vi nu ett samarbete med Mittuniversitetet, som går ut på att öka andelen praktikplatser och ex jobb hos företagen i Västernorrlands och Jämtlands län. Detta kommer bl a att ske genom uppsökande verksamhet, men också i form av mentorprogram, exjobbsdagar och minimässor.

Vi är övertygade om att en ökad samverkan mellan akademien och näringslivet i våra län kommer att gynna förnyelsen av näringslivet och samtidigt motverka den negativa sysselsättningsutvecklingen som vi idag har.

Så låt oss tillsammans se vad vi kan göra för att överföra de kunskaper som finns i våra företag idag, släpp in de unga i tid, ge dem stöd i form av handledning och mentorskap. Detta gynnar inte bara dem, det gynnar i högsta grad näringslivet och tillväxten i våra län.
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